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	TỈNH ỦY KON TUM
*
Số 124-BC/TU
	
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
 Kon Tum, ngày 28 tháng 9 năm 2021


BÁO CÁO
đánh giá kết quả 05 năm thực hiện Nghị quyết số 03-NQ/TU, ngày 08-8-2016 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy "về nâng cao chất lượng hoạt động của tổ chức cơ sở đảng và tổ chức đảng trực thuộc đảng ủy cơ sở"
-----
Thực hiện Chương trình công tác năm 2021 (Chương trình số 06-CTr/TU, ngày 08-12-2020), Ban Thường vụ Tỉnh ủy đánh giá kết quả 05 năm thực hiện Nghị quyết số 03-NQ/TU, ngày 08-8-2016 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy "về nâng cao chất lượng hoạt động của tổ chức cơ sở đảng và tổ chức đảng trực thuộc đảng ủy cơ sở" (Nghị quyết số 03-NQ/TU), cụ thể như sau:
I. CÔNG TÁC QUÁN TRIỆT, TRIỂN KHAI THỰC HIỆN
1. Về phổ biến, quán triệt: Cấp uỷ các cấp đã kịp thời tổ chức quán triệt Nghị quyết số 03-NQ/TU, Kết luận số 1187-KL/TU, ngày 27-9-2019 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về sơ kết 03 năm thực hiện Nghị quyết số 03-NQ/TU đến cán bộ, đảng viên trên địa bàn. Qua đó, góp phần nâng cao nhận thức của các cấp ủy, tổ chức đảng, cán bộ, đảng viên về ý nghĩa, vai trò của việc nâng cao chất lượng hoạt động của tổ chức cơ sở đảng và tổ chức đảng trực thuộc đảng ủy cơ sở.

2. Về tổ chức thực hiện
Ban Thường vụ Tỉnh ủy đã thành lập Ban Chỉ đạo thực hiện Nghị quyết số 03-NQ/TU (Ban Chỉ đạo thực hiện Nghị quyết 03) do đồng chí Phó Bí thư Tỉnh ủy làm Trưởng ban; trên cơ sở đó, Ban Chỉ đạo đã thành lập Tổ giúp việc, ban hành Quy chế làm việc, giúp Ban Thường vụ Tỉnh ủy chỉ đạo triển khai thực hiện Nghị quyết, đảm bảo hiệu quả, sát với tình hình thực tế của địa phương; thường xuyên kiểm tra, giám sát, sơ kết, đánh giá tình hình triển khai thực hiện Nghị quyết số 03-NQ/TU trên địa bàn.

Các huyện ủy, thành ủy, đảng ủy trực thuộc Tỉnh ủy đã xây dựng chương trình thực hiện Nghị quyết số 03-NQ/TU, phân công đồng chí phó bí thư thường trực cấp uỷ trực tiếp chỉ đạo triển khai thực hiện; chỉ đạo các TCCSĐ xây dựng kế hoạch để triển khai thực hiện
.

II. KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC
1. Công tác giáo dục chính trị tư tưởng, nâng cao bản lĩnh chính trị, bồi dưỡng đạo đức cách mạng, ý thức tổ chức kỷ luật, tính tiền phong gương mẫu, chủ động ngăn chặn, đẩy lùi những biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống trong đội ngũ cán bộ, đảng viên
Cấp uỷ các cấp đã lãnh đạo thực hiện tốt việc quán triệt, học tập Nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước. Mở các lớp đào tạo, bồi dưỡng về lý luận chính trị cho đội ngũ cấp ủy viên, cán bộ, đảng viên. Xây dựng đội ngũ cấp ủy viên, cán bộ, đảng viên có bản lĩnh chính trị vững vàng, phẩm chất đạo đức tốt. Thường xuyên giữ gìn, củng cố đoàn kết nội bộ đi đôi với thực hiện tốt công tác bảo vệ chính trị nội bộ.
Các chi bộ đã kịp thời nắm bắt thông tin, đẩy mạnh công tác tuyên truyền về  các chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, kết quả phát triển kinh tế-xã hội, an ninh quốc phòng của tỉnh đến cán bộ, đảng viên. Thực hiện đồng bộ, có hiệu quả Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI, XII về xây dựng, chỉnh đốn Đảng; trong đó, đã triển khai cho cán bộ, đảng viên xây dựng, thực hiện tốt bản cam kết
, kế hoạch cá nhân về học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh hằng năm gắn với thực hiện quy định trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo, chủ chốt các cấp. Qua đó, đã góp phần định hướng, nâng cao nhận thức, ngăn chặn, đẩy lùi những suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, các biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”... trong đội ngũ cán bộ, đảng viên.
2. Nâng cao chất lượng, đổi mới nội dung, phương thức hoạt động và năng lực lãnh đạo của đảng bộ, chi bộ
Hiện toàn Đảng bộ tỉnh có 665 tổ chức cơ sở đảng, 1.810 chi bộ và 01 đảng bộ bộ phận trực thuộc đảng ủy cơ sở. Trong đó có 102 tổ chức cơ sở đảng (TCCSĐ) xã, phường, thị trấn (chiếm 15,34% tổng số TCCSĐ); 101 TCSSĐ loại hình đơn vị sự nghiệp (chiếm 15,19%); 301 TCCSĐ loại hình cơ quan hành chính (chiếm 45,26%); 75 TCCSĐ loại hình lực lượng vũ trang (chiếm 11,28%); 86 TCCSĐ loại hình doanh nghiệp (chiếm 12,93%). Tổng số thôn (làng), tổ dân phố, khối phố (gọi chung là thôn) trên địa bàn tỉnh là 756; trong đó, 100% thôn đã có tổ chức đảng (chi tiết tại biểu 01).
Ban thường vụ huyện ủy, thành ủy, đảng ủy trực thuộc Tỉnh ủy đã chỉ đạo quán triệt và cụ thể hóa và triển khai thực hiện có hiệu quả các quy định của Trung ương, của tỉnh về chức năng, nhiệm vụ của các loại hình TCCSĐ, gắn với kiện toàn, sắp xếp bộ máy tổ chức đảng đảm bảo tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả. Từ tháng 8-2016 đến nay, toàn Đảng bộ tỉnh đã thành lập mới 232 tổ chức đảng (trong đó, nâng 13 chi bộ thành đảng bộ, thành lập mới 07 đảng bộ cơ sở, 42 chi bộ cơ sở và 170 chi bộ trực thuộc đảng ủy cơ sở); giải thể 225 tổ chức đảng (trong đó, giải thể 04 đảng bộ cơ sở, 46 chi bộ cơ sở và 175 chi bộ trực thuộc đảng ủy cơ sở), sáp nhập 198 tổ chức đảng (trong đó, sáp nhập 31 chi bộ cơ sở và 167 chi bộ trực thuộc đảng ủy cơ sở) (chi tiết tại biểu 02), giảm số TCCSĐ từ 698 xuống còn 665 TCCSĐ, giảm 4,73% và số chi bộ trực thuộc đảng ủy cơ sở từ 1.853 xuống còn 1.810 chi bộ, giảm 2,32%.
Đã thực hiện tốt công tác đào tạo, bồi dưỡng nâng cao chất lượng đội ngũ cấp ủy cơ sở, bí thư chi bộ. Từ năm 2016 đến nay đã mở 120 lớp
 đào tạo, bồi dưỡng cho 1.251 lượt đồng chí tham gia (chuyên môn: 74 đồng chí; lý luận chính trị: 1.177 đồng chí) và 8.906 lượt đồng chí về nâng cao nghiệp vụ (bồi dưỡng nghiệp vụ công tác đảng: 5.426; nghiệp vụ đoàn thể chính trị: 3.114 và bồi dưỡng cập nhật kiến thức mới: 366) (chi tiết tại biểu 03). Trong đó, Ban Thường vụ Huyện ủy Sa Thầy, Ban Thường vụ Huyện ủy Kon Rẫy đã tổ chức cho 50 đồng chí bí thư, phó bí thư chi bộ thôn mới trúng cử lần đầu về đảng ủy xã, thị trấn (44 đồng chí),  các cơ quan tham mưu giúp việc huyện uỷ
 (06 đồng chí) để bồi dưỡng, hướng dẫn về nghiệp vụ công tác xây dựng đảng, xây dựng chi bộ, công tác nghiệp vụ đảng viên…(chi tiết tại biểu 04). Tổ chức tốt hội thi bí thư chi bộ giỏi (từ năm 2016 đến nay, có 14/14 cấp ủy trực thuộc Tỉnh ủy đã tổ chức hội thi với 1.185 lượt thí sinh tham gia); qua đó đã đánh giá thực trạng đội ngũ bí thư chi bộ để có biện pháp bồi dưỡng, nâng cao kiến thức về công tác xây dựng đảng ở cơ sở; đồng thời, cổ vũ động viên đội ngũ cấp ủy viên, bí thư chi bộ phấn đấu vươn lên hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.
Các cấp ủy, chi bộ thường xuyên rà soát, bổ sung quy chế làm việc; tập trung củng cố, kiện toàn, phát huy vai trò của đội ngũ cấp uỷ viên và đội ngũ cán bộ chủ chốt ở cơ sở; kịp thời giải quyết những vấn đề khó khăn, vướng mắc nảy sinh ở cơ sở; lãnh đạo thực hiện tốt nhiệm vụ theo đúng quy định của Điều lệ Đảng. Triển khai thực hiện quyết liệt, đồng bộ các giải pháp để nâng cao tỉ lệ thôn trưởng, tổ trưởng tổ dân phố là đảng viên. Đến nay, có 588/756 thôn trưởng, tổ trưởng tổ dân phố là đảng viên (đạt 77,78%), tăng 38,15% so với thời điểm ban hành Nghị quyết
, vượt 7,78% so với mục tiêu Nghị quyết
; có 280/756 bí thư chi bộ kiêm thôn trưởng, tổ trưởng tổ dân phố (đạt 37,04%), tăng 33,24% so với thời điểm ban hành Nghị quyết
 (chi tiết tại biểu 05 và phụ lục kèm theo).
Công tác đảng vụ ở cơ sở có chuyển biến tích cực; hệ thống sổ sách công tác đảng được trang bị đầy đủ, ghi chép rõ ràng; quan tâm đầu tư, nâng cấp trang thiết bị làm việc, góp phần nâng cao hiệu quả công tác lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy và thực hiện nền nếp, đúng quy định về nghiệp vụ công tác đảng. 
3. Nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ
Các chi bộ đã duy trì nền nếp sinh hoạt định kỳ, nội dung và các bước tiến hành sinh hoạt cơ bản theo đúng quy định, hướng dẫn của Trung ương, của Ban Thường vụ Tỉnh ủy
. Đã làm tốt công tác chuẩn bị nội dung, chương trình sinh hoạt, phát huy trí tuệ của tập thể đảng viên trong tham gia các chủ trương, giải pháp lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ của chi bộ; sau cuộc họp, nhiều chi bộ đã tiến hành đánh giá kết quả sinh hoạt theo quy định của Ban Thường vụ Tỉnh ủy và văn bản hóa kết luận cuộc họp chi bộ để lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện. Hầu hết các chi bộ tổ chức sinh hoạt chuyên đề theo đúng quy định, nội dung gắn với thực hiện nhiệm vụ chính trị của cơ quan, đơn vị (hiện nay, có 2.203/2.276 chi bộ đã tổ chức sinh hoạt chuyên đề, đạt 96,79%; tăng 12,12% so với thời điểm ban hành Nghị quyết). Thực hiện các giải pháp nâng cao chất lượng sinh hoạt của cấp ủy, chi bộ gắn với tự phê bình và phê bình theo tinh thần Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI, XII và Chỉ thị số 05-CT/TW, ngày 15-5-2016 của Bộ Chính trị "về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh", góp phần nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức đảng ở cơ sở và chất lượng đội ngũ đảng viên.
Các cấp ủy thường xuyên kiện toàn, phân công nhiệm vụ, phát huy tốt vai trò của các tổ cấp ủy viên phụ trách địa bàn để nắm tình hình ở cơ sở; đến nay, ban thường vụ cấp ủy cấp huyện đã phân công 377/382 đồng chí cấp ủy viên phụ trách các TCCSĐ trực thuộc (đạt 98,69%) trong đó, phân công cấp ủy viên phụ trách các xã, phường, thị trấn 373/377 (đạt 98,94%, tăng 4,72% so với thời điểm ban hành Nghị quyết); đảng ủy xã, phường, thị trấn phân công 1.529/1.529 đồng chí cấp ủy viên phụ trách các chi bộ trực thuộc (đạt 100%); qua đó, đã kịp thời chỉ đạo giải quyết các vấn đề khó khăn, vướng mắc cho cơ sở. 

Công tác đánh giá, xếp loại chất lượng đối với tổ chức đảng, đảng viên và tập thể, cá nhân cán bộ lãnh đạo quản lý các cấp hằng năm được cấp ủy các cấp kịp thời quán triệt và xây dựng kế hoạch để triển khai thực hiện. Việc kiểm điểm tự phê bình và phê bình được thực hiện nghiêm túc, chặt chẽ, đúng quy trình, quy định, hướng dẫn của cấp trên; nội dung kiểm điểm đã thể hiện đầy đủ, toàn diện, bám sát chức năng, nhiệm vụ của tổ chức, cá nhân trong lãnh đạo, chỉ đạo và triển khai thực hiện nhiệm vụ, trong đó chú trọng kết quả khắc phục những hạn chế, khuyết điểm đã được chỉ ra ở năm trước. Về việc đánh giá, xếp loại chất lượng đối với tổ chức đảng, đảng viên và tập thể, cá nhân cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp được triển khai nghiêm túc, chặt chẽ, công khai, đúng quy trình, quy định
, cơ bản phản ánh đúng kết quả lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị và xây dựng Đảng của các đảng bộ, chi bộ
. Sau đánh giá, xếp loại, các cấp uỷ đã chỉ đạo xây dựng kế hoạch tập trung khắc phục kịp thời những tồn tại, hạn chế (chi tiết tại biểu 06). 
4. Nâng cao hiệu quả công tác rèn luyện, quản lý, phân công nhiệm vụ cho đảng viên
Toàn Đảng bộ tỉnh có 29.651 đảng viên, trong đó, đảng viên là người dân tộc thiểu số (DTTS) là 9.220 đồng chí (chiếm 31,1%), đảng viên nữ là 10.547 đồng chí (chiếm 35,57%), đảng viên là đoàn thanh niên 4.918 đồng chí (chiếm 16,59%) và đảng viên trong các tôn giáo là 1.147 đồng chí (chiếm 3,87%). Về số lượng đảng viên trong từng loại hình TCCSĐ xã, phường, thị trấn là 18.905 đồng chí (chiếm 63,76% so với tổng số đảng viên toàn tỉnh); cơ quan hành chính 3.562 đồng chí (chiếm 12,01%); đơn vị sự nghiệp 2.223 đồng chí (chiếm 7,5%); doanh nghiệp 1.855 đồng chí (chiếm 6,26%); lực lượng vũ trang 3.106 đồng chí (chiếm 10,48%), có tuổi đời bình quân là 41,29 tuổi (chi tiết tại biểu 06).
Các cấp ủy, chi bộ đã triển khai thực hiện đồng bộ các giải pháp về nâng cao hiệu quả công tác giáo dục, rèn luyện, quản lý, phân công nhiệm vụ cho đảng viên. Phát huy tốt vai trò của đội ngũ cán bộ, đảng viên ở cơ sở trong thực hiện chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, nghị quyết của các cấp ủy Đảng gắn với thực hiện có hiệu quả công tác rà soát, đưa những đảng viên không còn đủ tư cách ra khỏi Đảng, góp phần nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên, làm trong sạch nội bộ Đảng, củng cố niềm tin của Nhân dân.

Đã chỉ đạo thực hiện tốt công tác quán triệt và triển khai thực hiện có nền nếp Quy định số 76-QĐ/TW (nay là Quy định số 213-QĐ/TW, ngày 02-01-2020 của Bộ Chính trị quy định “về trách nhiệm của đảng viên đang công tác thường xuyên giữ mối liên hệ với tổ chức đảng và nhân dân nơi cư trú”). Nhìn chung, cấp uỷ, chi bộ nơi đảng viên đang công tác và nơi đảng viên cư trú đã thực hiện đúng quy định về giới thiệu, tiếp nhận, tổ chức sinh hoạt đối với đảng viên đang công tác thường xuyên giữ mối liên hệ với tổ chức đảng và Nhân dân nơi cư trú
. Đảng viên được giới thiệu đã phát huy vai trò, gương mẫu, đóng góp, tham gia xây dựng tổ chức đảng, chính quyền, đoàn thể và thực hiện nghĩa vụ công dân nơi cư trú, được cấp ủy, chi bộ nơi cư trú đánh giá cao; hằng năm có từ 98% đảng viên trở lên được cấp ủy, chi bộ nơi cư trú được đánh giá chấp hành tốt
.

Cấp ủy xã, phường, thị trấn và các chi bộ thôn, tổ dân phố đã rà soát, phân công 13.356/14.795 đảng viên phụ trách hộ, nhóm hộ, đạt 90,27%, tăng 2,27% so với thời điểm ban hành Nghị quyết
 (chi tiết tại biểu 07). Phần lớn đảng viên được phân công phụ trách hộ, nhóm hộ đã phát huy tốt vai trò, trách nhiệm trong thực hiện nhiệm vụ được giao; thường xuyên sâu sát nắm bắt tâm tư, nguyện vọng, tuyên truyền, vận động Nhân dân thực hiện đúng chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, chủ động hướng dẫn các hộ, nhóm hộ thực hiện có hiệu quả về chuyển đổi cơ cấu cây trồng, vật nuôi, áp dụng tiến bộ khoa học - kỹ thuật vào sản xuất; thực hiện tốt các phong trào thi đua yêu nước, tích cực lao động sản xuất phấn đấu vươn lên thoát nghèo, làm giàu chính đáng.
5. Thành lập, củng cố tổ chức đảng ở thôn, tổ dân phố gắn với đẩy mạnh chăm lo công tác kết nạp đảng viên
Có 10/10 huyện, thành phố đã tiến hành xong việc sắp xếp, sáp nhập, tổ chức lại và đổi tên các thôn, tổ dân phố
; trên cơ sở đó các cấp ủy đã chỉ đạo củng cố, kiện toàn và phát huy vai trò chi bộ thôn, tổ dân phố theo quy định.
Công tác tạo nguồn, phát triển đảng viên được chú trọng cả về số lượng, chất lượng; thực hiện đúng nguyên tắc, quy trình, thủ tục kết nạp. Từ khi ban hành Nghị quyết số 03-NQ/TU đến nay, toàn Đảng bộ tỉnh đã kết nạp được 6.225 đảng viên (từ đầu nhiệm kỳ 2020-2025 đến nay, toàn Đảng bộ tỉnh đã kết nạp 805 đảng viên) trong đó nữ là 2.891 đ/c (chiếm 46,44%), dân tộc thiểu số 2.095 đ/c (chiếm 33,65%), tôn giáo 334 đ/c (chiếm 5,37), là đoàn thanh niên 3.717 đ/c (chiếm 59,71%). Hầu hết, đảng viên mới được kết nạp có phẩm chất, đạo đức, nhiệt tình trong công tác, có ý thức tu dưỡng, rèn luyện bản thân (chi tiết tại biểu 08).
6. Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát tổ chức đảng và đảng viên
Các cấp ủy đã kịp thời lãnh đạo, chỉ đạo phổ biến, quán triệt, cụ thể hóa và triển khai thực hiện các nghị quyết, chỉ thị, kết luận của Trung ương về công tác kiểm tra, giám sát của Đảng; đồng thời, xây dựng và thực hiện có hiệu quả chương trình, kế hoạch kiểm tra, giám sát hằng năm. Từ 8-2016 đến nay, cấp ủy, ủy ban kiểm tra các cấp và chi bộ đã tiến hành kiểm tra, giám sát 4.187 lượt tổ chức đảng (kiểm tra 2.579, giám sát 1.608) và 6.158 đảng viên (kiểm tra 3.738, giám sát 2.420). Trong đó, cấp tỉnh đã tiến hành kiểm tra, giám sát 239 lượt tổ chức đảng, 61 lượt đảng viên; cấp huyện đã tiến hành kiểm tra, giám sát 1.472 lượt tổ chức đảng, 582 lượt đảng viên; cấp cơ sở đã tiến hành kiểm tra, giám sát 2.308 lượt tổ chức đảng, 1.899 lượt đảng viên. 
Nội dung kiểm tra, giám sát tập trung vào việc thực hiện các chỉ thị, nghị quyết của Đảng; nguyên tắc tập trung dân chủ; xây dựng và thực hiện quy chế làm việc của cấp uỷ, tổ chức đảng; việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; việc thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI, XII về xây dựng, chỉnh đốn Đảng; kiểm tra tổ chức đảng cấp dưới và đảng viên khi có dấu hiệu vi phạm... Đã thi hành kỷ luật 29 tổ chức đảng (khiển trách: 26, cảnh cáo: 03) và 1.090 đảng viên vi phạm (khiển trách: 789, cảnh cáo: 207, cách chức: 31, khai trừ: 63). Việc thi hành kỷ luật đối với tổ chức đảng và đảng viên vi phạm được thực hiện theo quy định, đảm bảo công minh, chính xác, kịp thời, tạo hiệu ứng tích cực trong xã hội.
Công tác phối hợp trong lãnh đạo, chỉ đạo giữa các cấp ủy đảng, các cơ quan, đơn vị có liên quan về thực hiện công tác kiểm tra, giám sát ngày càng chặt chẽ nên việc triển khai thực hiện đã khắc phục được việc trùng lắp, chồng chéo về nội dung và đối tượng kiểm tra, giám sát. Đồng thời, đã lãnh đạo Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị-xã hội các cấp tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức hoạt động, tham gia có hiệu quả việc góp ý xây dựng Đảng; phát huy vai trò của Nhân dân trong giám sát cán bộ, đảng viên ở địa bàn dân cư. Qua đó, giúp cấp uỷ, lãnh đạo các cơ quan, đơn vị kịp thời phát hiện, chấn chỉnh các vi phạm của cán bộ, đảng viên và tổ chức đảng (chi tiết tại biểu 09).
III. ĐÁNH GIÁ CHUNG

1. Ưu điểm
Cấp ủy các cấp đã lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức triển khai thực hiện có hiệu quả Nghị quyết số 03-NQ/TU của Ban Thường vụ Tỉnh ủy và đạt được nhiều kết quả quan trọng. Đã thực hiện tốt công tác giáo dục chính trị tư tưởng, nâng cao bản lĩnh chính trị, bồi dưỡng đạo đức cách mạng, ý thức tổ chức kỷ luật, tính tiền phong gương mẫu, chủ động ngăn chặn, đẩy lùi những biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống trong đội ngũ cán bộ, đảng viên; nội dung, phương thức hoạt động của đảng bộ, chi bộ từng bước được đổi mới. Năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng, đảng viên được nâng lên. Công tác quản lý, phân công nhiệm vụ cho đảng viên, công tác kiểm tra, giám sát được tăng cường, đã kịp thời giải quyết những vấn đề vướng mắc nảy sinh ngay từ cơ sở.
 2. Khuyết điểm, hạn chế
- Việc lãnh đạo đưa nội dung học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh trong sinh hoạt định kỳ ở một số chi bộ, cơ quan, đơn vị chưa thường xuyên, có nơi còn hình thức, hiệu quả chưa cao
.
- Chất lượng một số tổ chức đảng, đảng viên chưa cao, còn có tổ chức đảng và đảng viên không hoàn thành nhiệm vụ
; vai trò lãnh đạo của chi uỷ, bí thư chi bộ ở một số nơi chưa được phát huy
. 
- Nội dung sinh hoạt chi bộ định kỳ ở một số nơi chậm đổi mới, còn lúng túng trong việc lựa chọn nội dung sinh hoạt chuyên đề
. Một số ít chi bộ chưa thực hiện nghiêm chế độ sinh hoạt chuyên đề theo quy định
. 

- Công tác kiểm tra, giám sát của một số cấp ủy cấp chưa thường xuyên; việc phân công đảng viên phụ trách hộ, nhóm hộ còn hình thức, hiệu quả chưa cao.

- Tỉ lệ thôn trưởng, tổ trưởng tổ dân phố là đảng viên ở một số nơi chưa đạt mục tiêu Nghị quyết đề ra
; tỉ lệ bí thư chi bộ kiêm thôn trưởng tổ trưởng tổ dân phố còn thấp (toàn tỉnh đạt 37,04%, có huyện mới đạt tỉ lệ 14,29%
).
- Công tác tạo nguồn, phát triển đảng viên chưa đồng đều ở các khu vực, nhất là khu vực nông thôn và trong các đơn vị kinh tế tư nhân
. 
3. Nguyên nhân

- Trách nhiệm của một số cấp ủy, người đứng đầu cấp ủy, tổ chức đảng và cơ quan tham mưu giúp việc cấp ủy cấp huyện trong lãnh đạo, chỉ đạo, hướng dẫn, đôn đốc thực hiện có lúc, có việc chưa thật sự cụ thể, sâu sát, quyết liệt; ý thức tự giác học tập, tu dưỡng, rèn luyện của một số cán bộ, đảng viên chưa cao.
- Một số cấp ủy cơ sở xã, phường, thị trấn, chi bộ khu dân cư nhận thức chưa đầy đủ ý nghĩa, mục đích yêu cầu, tầm quan trọng của công tác phân công đảng viên phụ trách hộ, nhóm hộ. Một số đảng viên sau khi được kết nạp hoặc đảng viên xuất ngũ về địa phương phải đi làm ăn xa nên công tác quản lý, phân công nhiệm vụ đảng viên gặp nhiều khó khăn.
- Việc thực hiện chỉ tiêu thôn trưởng, tổ trưởng tổ dân phố là đảng viên và bí thư chi bộ thôn kiêm thôn trưởng ở một số nơi gặp khó khăn do phụ cấp kiêm nhiệm thấp, công việc nhiều nên chưa động viên được đội ngũ cán bộ ở cơ sở; một số thôn trưởng có uy tín nhưng không đủ điều kiện để kết nạp vào Đảng; một số bí thư chi bộ hoặc thôn trưởng hạn chế về trình độ, năng lực, sức khỏe nên khó đảm nhận việc kiêm nhiệm... 
- Doanh nghiệp tư nhân trên địa bàn tỉnh chủ yếu có quy mô nhỏ và siêu nhỏ, số lượng công nhân, người lao động ít, hợp đồng theo mùa vụ, công việc không ổn định và cư trú không tập trung. Một số doanh nghiệp gặp khó khăn trong sản xuất, kinh doanh… nên việc tiếp cận chủ doanh nghiệp, người quản lý, công nhân và người lao động trong doanh nghiệp để vận động phát triển đảng viên gặp nhiều khó khăn, bất cập.

- Một số đảng uỷ xã, phường, thị trấn lựa chọn nội dung, xác định đối tượng kiểm tra, giám sát còn lúng túng, chưa sát với tình hình thực tế.
IV. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP ĐỂ NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG HIỆU QUẢ THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT SỐ 03-NQ/TU TRONG THỜI GIAN TỚI
- Tiếp tục quán triệt và triển khai thực hiện có hiệu quả Nghị quyết số 03-NQ/TU, ngày 08-8-2016 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy "về nâng cao chất lượng hoạt động của tổ chức cơ sở đảng và tổ chức đảng trực thuộc đảng ủy cơ sở". Trong đó, tập trung tuyên truyền, nâng cao vai trò, trách nhiệm của cán bộ, đảng viên trong triển khai thực hiện, nhất là nhiệm vụ phụ trách hộ, nhóm hộ; hằng năm xây dựng chương trình, kế hoạch cụ thể để thực hiện đảm bảo sát tình hình thực tế của địa phương, cơ quan, đơn vị.

- Thực hiện tốt công tác nhận xét, đánh giá cán bộ, đảng viên hằng năm, trên cơ sở đó rà soát, bổ sung quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng; xây dựng đội ngũ cấp ủy viên, bí thư tổ chức đảng, tổ chức cơ sở đảng có phẩm chất, trình độ, năng lực, phương pháp, phong cách làm việc khoa học, hiệu quả, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới.
- Tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ theo Hướng dẫn số 12-HD/BTCTW, ngày 06-7-2018 của Ban Tổ chức Trung ương “về một số vấn đề về nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ” và Quy định số 10-QĐi/TU, ngày 17-12-2018 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy “về quy định khung tiêu chí đánh giá chất lượng sinh hoạt chi bộ và trách nhiệm của cấp ủy, cơ quan tham mưu, giúp việc của cấp ủy về nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ”. Trong đó, thực hiện tốt việc phân công cấp ủy viên cấp huyện, cấp xã phụ trách địa bàn luân phiên tham dự sinh hoạt chi bộ, nhất là chi bộ thôn, tổ dân phố; thường xuyên kiểm tra, hướng dẫn việc sinh hoạt chi bộ, sinh hoạt chuyên đề ở cơ sở, đảm bảo thiết thực, hiệu quả, sát với tình hình thực tế của địa phương, đơn vị.

- Tiếp tục đẩy mạnh công tác tuyên truyền, vận động, tạo sự thống nhất về nhận thức và hành động trong cán bộ, đảng viên và Nhân dân về thực hiện chủ trương trưởng thôn, tổ trưởng tổ dân phố là đảng viên; bí thư chi bộ kiêm thôn trưởng, tổ trưởng tổ dân phố, gắn với thực hiện Cuộc vận động“Làm thay đổi nếp nghĩ, cách làm của đồng bào dân tộc thiểu số, làm cho đồng bào dân tộc thiểu số vươn lên thoát nghèo bền vững”.
- Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát việc triển khai thực hiện, gắn với thực hiện các quy định của Trung ương, của tỉnh về nêu gương; kịp thời phát hiện chấn chỉnh những hạn chế, khuyết điểm, nâng cao chất lượng hoạt động của tổ chức đảng, xử lý nghiêm các tổ chức đảng, đảng viên vi phạm. Thực hiện tốt công tác rà soát, sàng lọc đảng viên, kiên quyết đưa những người không còn đủ tư cách đảng viên ra khỏi Đảng.

	Nơi nhận:


- Các đồng chí Tỉnh ủy viên,
- Các cơ quan tham mưu giúp việc Tỉnh ủy,
- Các ban cán sự đảng, đảng đoàn,
  đảng ủy trực thuộc Tỉnh ủy,

- Các huyện ủy, thành ủy,
- Ban Thường vụ Tỉnh Đoàn,
- Ban Chỉ đạo thực hiện NQ03 của Tỉnh ủy,
- Lưu Văn phòng Tỉnh uỷ.                          
	
	T/M BAN THƯỜNG VỤ

PHÓ BÍ THƯ
Nguyễn Văn Hòa


� Cấp huyện đã xây dựng 104 văn bản, cấp xã đã xây dựng 405 văn bản để triển khai thực hiện.


� Năm 2021, có 28.307/29.589 đảng viên xây dựng Bản cam kết, đạt 95,67%, tăng 42,08% so với thời điểm ban hành Nghị quyết số 03-NQ/TU.


� Đại học 03 lớp, thạc sĩ 01 lớp, cao cấp 05 lớp, trung cấp 40 lớp và bồi dưỡng nghiệp vụ 71 lớp.


� Huyện Sa Thầy có 36 đồng chí và Kon Rẫy có 14 đồng chí.


� Trưởng thôn, tổ trưởng tổ dân phố là đảng viên tăng 23,66% so với thời điểm sơ kết 03 năm thực hiện Nghị quyết.


� Vượt 2,78% so với Nghị quyết số 01-NQ/TU, ngày 02-12-2020 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh khóa XVI về lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ kinh tế-xã hội, quốc phòng, an ninh, xây dựng Đảng và hệ thống chính trị năm 2021.


Điển hình có các đơn vị: Thành phố Kon Tum, Huyện Đăk Glei, Đăk Tô, Tu Mơ Rông, Đăk Hà, Kon Rẫy, Kon Plông, Sa Thầy, Ia H’Drai.


� Bí thư chi bộ kiêm thôn trưởng, tổ trưởng tổ dân phố tăng 27,31% so với thời điểm sơ kết 03 năm thực hiện Nghị quyết và đạt 96,2% so với Nghị quyết số 01-NQ/TU, ngày 02-12-2020 của Ban Chấp hành đảng bộ tỉnh khóa XVI. Điển hình: Thành phố Kon Tum đạt tỉ lệ 76,68% bí thư chi bộ kiêm thôn trưởng (vượt 38,18% so với mục tiêu Nghị quyết số 01-NQ/TU, ngày 02-12-2020 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh khóa XVI).


� Chỉ thị số 10-CT/TW, ngày 30-3-2007 của Ban Bí thư Trung ương Đảng "về nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ"; Hướng dẫn số 09-HD/BTCTW, ngày 02-3-2012 của Ban Tổ chức Trung ương "về nội dung sinh hoạt chi bộ"; Hướng dẫn số 12-HD/BTCTW, ngày 06-7-2018 của Ban Tổ chức Trung ương "Một số vấn đề về nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ"; Quy định số 10-QĐi/TU, ngày 17-12-2018 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy "về khung tiêu chí đánh giá chất lượng sinh hoạt chi bộ và trách nhiệm của cấp ủy, cơ quan tham mưu, giúp việc của cấp ủy về nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ"…


�Hướng dẫn số 16-HD/BTCTW, ngày 24-9-2018 của Ban Tổ chức Trung ương "về kiểm điểm, đánh giá, xếp loại chất lượng hằng năm đối với tổ chức đảng, đảng viên và tập thể, cá nhân cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp"; Hướng dẫn số 21-HD/BTCTW, ngày 08-10-2019 của Ban Tổ chức Trung ương "về kiểm điểm, đánh giá, xếp loại chất lượng hằng năm đối với tổ chức đảng, đảng viên và tập thể, cá nhân cán bộ lãnh đạo quản lý các cấp "; Hướng dẫn số 01-HD/TU, ngày 31-10-2016 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy "về đánh giá, phân loại chất lượng tổ chức cơ sở đảng và đảng viên"; Hướng dẫn số 03-HD/TU, ngày 15-11-2018 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy "về kiểm điểm, đánh giá, xếp loại chất lượng hằng năm đối với tổ chức đảng, đảng viên và tập thể, cá nhân cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp"; Hướng dẫn số 05-HD/TU, ngày 12-11-2019 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy “hướng dẫn một số nội dung về việc kiểm điểm, đánh giá, xếp loại chất lượng hằng năm đối với tổ chức đảng, đảng viên và tập thể, cá nhân cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp”.


� Đối với TCCSĐ: Năm 2016: TSVM 56,35% (TSVMTB 21,5%), HTTNV 35,91%, HTNV 7,15%, yếu kém 0,58%; năm 2017: TSVM 54,18% (TSVMTB 22,34%), HTTNV 35,59%, HTNV 9,08%, yếu kém 1,15%; năm 2018: HTXSNV 18,5%, HTTNV 72,25%, HTNV 8,37%, Không HTNV 0,88%; năm 2019: HTXSNV 18,59%, HTTNV 73,76%, HTNV 7,20%, Không HTNV 0,45%; năm 2020: HTXSNV 17,30%, HTTNV 74,20%, HTNV 7,59%, Không HTNV 0,91%.


Đối với đảng viên: Năm 2016: HTXSNV 11,08%, HTTNV 76,75%, HTNV 11,32%, Không HTNV 0,85%; năm 2017: HTXSNV 10,81%, HTTNV 76,97%, HTNV 11,26, Không HTNV 0,95%; năm 2018: HTXSNV 11,76%, HTTNV 79,54%, HTNV 7,87, Không HTNV 0,83%; năm 2019: HTXSNV 13,37%, HTTNV 77,18%, HTNV 8,59, Không HTNV 0,86%; năm 2020: HTXSNV 13,59%, HTTNV 78,56%, HTNV 6,86, Không HTNV 0,99%.


� Đến nay, 100% đảng viên thuộc đối tượng quy định đều được giới thiệu về sinh hoạt Đảng tại nơi cư trú.


� Số đảng viên được cấp ủy, chi bộ nơi cư trú đánh giá chấp hành tốt: 2016: 99,13%; 2017: 98,09%; 2018: 98,06%; 2019: 98,14%; 2020:98,73%. 


� Tại thời điểm tháng 8/2016, toàn tỉnh đã phân công 10.064/11.436 đảng viên ở xã, phường, thị trấn thuộc diện được phân công phụ trách hộ, nhóm hộ (đạt 88%).


� Toàn tỉnh còn 756 thôn, tổ dân phố, giảm 118 thôn, tổ dân phố.


� Huyện Ngọc Hồi, Kon Plông.


� Chi bộ Phòng Tư pháp thuộc Đảng bộ huyện Ngọc Hồi; Chi bộ Trung tâm Phát triển quỹ đất thuộc Đảng bộ thành phố Kon Tum; Đảng bộ Công ty Nguyên liệu Giấy Miền nam thuộc Đảng ủy Khối cơ quan và doanh nghiệp tỉnh; Chi bộ Đồn Biên phòng Mô Rai thuộc Đảng ủy Bộ đội Biên phòng tỉnh; Chi bộ phòng Nông Nghiệp, Chi bộ Công ty TNHH MTV Lâm nghiệp thuộc Đảng bộ huyện Kon Plông. Đảng viên xếp loại không HTNV năm 2016: 202 đ/c; năm 2017: 238 đ/c; năm 2018: 215 đ/c; năm 2019: 229 đ/c; năm 2020: 271 đ/c.


� Từ năm 2016 đến năm 2020: có 27 TCCSĐ và 32 chi bộ trực thuộc đảng ủy cơ sở xếp loại không HTNV.


� Huyện Ngọc Hồi, Đăk Tô, Đăk Hà, Kon Rẫy, Kon Plông, 


� Huyện Ngọc Hồi,Đăk Hà, Kon Rẫy, Đảng ủy Bộ đội Biên phòng tỉnh, Đảng ủy Công an tỉnh.


� Huyện Ngọc Hồi đạt 69,12%.


� Huyện Kon Rẫy đạt 14,29%.


� Hầu hết các huyện ủy, thành ủy, từ tháng 8-2016 đến tháng 7-2021 chưa kết nạp vào Đảng được quần chúng là chủ doanh nghiệp tư nhân và quần chúng là chức sắc, chức việc trong các tôn giáo.
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