BTGTU+VPTU.BC.406.TU-29
5

	TỈNH ỦY KON TUM
*
Số 406-BC/TU
	
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
 Kon Tum, ngày 06 tháng 5 năm 2019


BÁO CÁO

sơ kết 05 năm thực hiện Chỉ thị số 37-CT/TW, ngày 06-6-2014 của Ban Bí thư Trung ương Đảng về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với 
công tác đào tạo nhân lực có tay nghề cao
----- 

Thực hiện Công văn số 5855-CV/BTGTW, ngày 23-01-2019 của Ban Tuyên giáo Trung ương về việc sơ kết 05 năm thực hiện Chỉ thị số 37-CT/TW, ngày 06-6-2014 của Ban Bí thư Trung ương Đảng khóa XI "về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác đào tạo nhân lực có tay nghề cao" (Chỉ thị số 37-CT/TW),  Ban Thường vụ Tỉnh ủy Kon Tum báo cáo như sau:

I. Tình hình triển khai thực hiện

Ban Thường vụ Tỉnh ủy đã xây dựng Kế hoạch số 75-KH/TU, ngày 04-8-2014 để triển khai thực hiện Chỉ thị số 37-CT/TW; chỉ đạo các cấp, các ngành, địa phương phổ biến, quán triệt, cụ thể hóa và triển khai thực hiện phù hợp với tình hình thực tế của địa phương, đơn vị (có phụ lục số 01 kèm theo).

Đồng thời, đã thực hiện tốt công tác kiểm tra, giám sát việc triển khai thực hiện Chỉ thị số 37-CT/TW, kết hợp với việc kiểm tra, giám sát của Ban chỉ đạo triển khai thực hiện Quyết định số 1956/QĐ-TTg, ngày 27-11-2009 của Thủ tướng Chính phủ về đào tạo nghề cho lao động nông thôn. Qua đó, kịp thời chấn chỉnh những hạn chế trong công tác đào tạo nghề và điều chỉnh nội dung, lĩnh vực đào tạo phù hợp với nhu cầu của người học và tình hình phát triển kinh tế-xã hội của địa phương. 

II. Kết quả đạt được

1. Tăng cường công tác quản lý Nhà nước về đào tạo nhân lực có tay nghề cao

Đã tiến hành hợp nhất các trung tâm giáo dục thường xuyên, trung tâm dạy nghề cấp huyện; hoàn thành việc sáp nhập các Trường Cao đẳng Sư phạm, Trường Cao đẳng Kinh tế kỹ thuật, Trường Trung cấp nghề, Trường Trung cấp Y để thành lập Trường Cao đẳng Cộng đồng Kon Tum và đưa vào hoạt động từ ngày 01-01-2018.

Toàn tỉnh có 11 cơ sở giáo dục nghề nghiệp
 với 70 cán bộ quản lý và 387 giáo viên trực tiếp giảng dạy. Có 02/09 cơ sở giáo dục nghề nghiệp công lập được giao quyền tự chủ một phần, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế và tài chính
. Các cơ sở giáo dục nghề nghiệp đã thực hiện tốt việc tự đánh giá chất lượng giáo dục nghề nghiệp hằng năm đảm bảo theo đúng quy định
 (có phụ lục số 2,3,4 kèm theo). Công khai, minh bạch trong công tác tuyển sinh, kết quả học tập của học sinh, đánh giá giáo viên; thực hiện nghiêm việc phòng, chống tiêu cực và bệnh thành tích trong các cơ sở giáo dục nghề nghiệp; chỉ đạo các cơ sở giáo dục nghề nghiệp thường xuyên tiến hành thu thập ý kiến đánh giá của doanh nghiệp đối với người lao động được đào tạo để có giải pháp nâng cao chất lượng đào tạo, chất lượng lao động. 

2. Đổi mới mạnh mẽ và đồng bộ nội dung, chương trình, phương pháp đào tạo nhân lực có tay nghề cao

Công tác tuyển chọn đầu vào tại các cơ sở giáo dục nghề nghiệp chủ yếu là hình thức xét tuyển. Từ năm 2014 đến nay, đã tuyển chọn được 22.826 học sinh, sinh viên
; trong đó, có 20.687 học sinh, sinh viên đã tốt nghiệp
. Tỷ lệ học sinh, sinh viên tốt nghiệp có việc làm chiếm trên 80% (có phụ lục số 5 và 6 kèm theo).
Đã chỉ đạo xây dựng, thường xuyên rà soát, chỉnh sửa, bổ sung chương trình, giáo trình đào tạo
; tổ chức lấy ý kiến đóng góp của các chuyên gia, cơ quan chuyên môn đối với chương trình, giáo trình đào tạo, trong đó, tập trung dành thời gian để thực hành (thời lượng lý thuyết chỉ từ 10-30% thời lượng học tập). 
Phương thức công nhận tốt nghiệp được đổi mới; việc xây dựng các bộ đề thi và tổ chức thi tốt nghiệp, đảm bảo chặt chẽ, khách quan. Năm 2018, Trường Cao đẳng cộng đồng Kon Tum đã triển khai công tác tiếp cận, hỗ trợ các doanh nghiệp; thực hiện khảo sát tình hình sử dụng lao động, chất lượng lao động đã qua đào tạo tại 106 doanh nghiệp. Qua khảo sát, có 46 doanh nghiệp sử dụng lao động là học sinh sinh viên của nhà trường đào tạo với khoảng 138 người và có 60 doanh nghiệp không sử dụng lao động là học sinh sinh viên của nhà trường đào tạo.
3. Công tác xây dựng và phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý đào tạo nhân lực có tay nghề cao
Đã chỉ đạo tổ chức các khóa đào tạo, bồi dưỡng theo tín chỉ cho đội ngũ giáo viên
; tổ chức các hội giảng, hội thi cấp tỉnh; khuyến khích, động viên giáo viên nghiên cứu nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, đổi mới phương pháp giảng dạy, các thiết bị, đồ dùng đào tạo
; tham dự các hội thảo chuyên đề
 về giáo dục nghề nghiệp của các tổ chức quốc tế, qua đó giúp cán bộ quản lý tiếp cận các chương trình đào tạo tiên tiến nhằm nâng cao chất lượng giảng dạy. 
4. Đổi mới, hoàn thiện cơ chế, chính sách, đa dạng hóa nguồn lực đào tạo nhân lực có tay nghề cao

Đã chỉ đạo Ủy ban nhân nhân dân tỉnh ban hành quyết định miễn, giảm tiền thuê đất tại đô thị đối với các cơ sở thực hiện xã hội hóa trong lĩnh vực giáo dục-đào tạo, dạy nghề
 nhằm khuyến khích, tạo điều kiện cho các doanh nghiệp, cá nhân tham gia hỗ trợ hoạt động đào tạo nghề trên địa bàn tỉnh. Xây dựng kế hoạch gắn kết với doanh nghiệp; ký kết đào tạo theo đơn đặt hàng và giải quyết việc làm theo nhu cầu của doanh nghiệp
. Ngoài ra, các cơ sở giáo dục nghề nghiệp và đơn vị có nhu cầu đào tạo thực hiện liên kết với các cơ sở giáo dục nghề nghiệp ngoài tỉnh để đào tạo trình độ trung cấp, cao đẳng trên địa bàn tỉnh
. 
Thực hiện tốt việc hỗ trợ cho các đối tượng chính sách, đồng bào dân tộc thiểu số và học sinh, sinh viên có hoàn cảnh khó khăn vay vốn theo Nghị định số 86/2015/NĐ-CP, ngày 02-10-2015 của Chính phủ quy định về cơ chế thu, quản lý học phí đối với cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân và chính sách miễn, giảm học phí, hỗ trợ chi phí học tập từ năm học 2015-2016 đến năm học 2020-2021. Các học sinh có hoàn cảnh khó khăn sau khi tốt nghiệp trung học cơ sở tham gia học nghề trình độ trung cấp đều được miễn toàn bộ học phí và được vay vốn
. Đối với học sinh, sinh viên là người dân tộc thiểu số thuộc hộ nghèo, hộ cận nghèo, người khuyết tật, người tốt nghiệp trường phổ thông dân tộc nội trú khi tham gia học trình độ cao đẳng, trung cấp tại các cơ sở giáo dục nghề nghiệp được hưởng chính sách nội trú
.

5. Hợp tác, hội nhập quốc tế trong lĩnh vực giáo dục nghề nghiệp chất lượng cao

Đã ban hành Danh mục thu hút đầu tư vào tỉnh Kon Tum giai đoạn 2018-2020, trong đó kêu gọi đầu tư đối với các dự án trường học chất lượng cao giúp lao động tại địa phương có cơ hội tìm được việc làm và nâng cao trình độ
. Các cơ sở giáo dục nghề nghiệp trong tỉnh đã chủ động tăng cường các hoạt động hợp tác quốc tế trong lĩnh vực đào tạo, nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ
; chủ động liên kết các đoàn doanh nghiệp nước ngoài triển khai thực hiện các dự án khoa học
 nhằm phát triển nguồn nhân lực có trình độ cao, góp phần hỗ trợ sinh viên có cơ hội đi thực tập sinh ở các nước trong khu vực và quốc tế. Chủ động đề xuất, xây dựng và thực hiện các chương trình, đề tài, dự án hợp tác quốc tế với cơ sở giáo dục, tổ chức quốc tế, doanh nghiệp nước ngoài để tranh thủ sự giúp đỡ về kiến thức, kinh nghiệm, cơ sở vật chất.
III. Đánh giá chung

1. Kết quả đạt được
Cấp ủy, chính quyền các cấp đã kịp thời phổ biến, quán triệt Chỉ thị, các chủ trương, quy định của Trung ương về công tác đào tạo nhân lực có tay nghề cao đến cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức và người lao động trên địa bàn tỉnh và xây dựng chương trình, kế hoạch chỉ đạo, triển khai thực hiện. Công tác quản lý nhà nước về đào tạo nhân lực có tay nghề cao được tăng cường. Công tác tuyên truyền, giáo dục pháp luật cho doanh nghiệp và người lao động được đẩy mạnh; gắn công tác đào tạo nghề với Chương trình mục tiêu Quốc gia xây dựng nông thôn mới, góp phần giảm nghèo, phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh.

Công tác tổ chức tư vấn, hướng nghiệp cho học sinh được triển khai có hiệu quả. Đã hoàn thành việc sáp nhập các cơ sở giáo dục nghề nghiệp theo Nghị quyết số 19-NQ/TW, ngày 25-10-2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng về tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập, phù hợp với tình hình thực tế của địa phương. Công tác đào tạo nghề được nâng lên về số lượng và chất lượng. 
Người học nghề đã nắm bắt được những kiến thức khoa học, kỹ thuật vận dụng vào quá trình sản xuất và đời sống, từ đó tiết kiệm được ngày công lao động, chi phí sản xuất; đa số lao động sau học nghề đều có việc làm để tăng thu nhập, ổn định cuộc sống.

2. Tồn tại, hạn chế và nguyên nhân

2.1. Tồn tại, hạn chế

- Tỷ lệ học viên tự ý bỏ học còn cao. Chất lượng một số cơ sở giáo dục nghề nghiệp chưa đạt tiêu chuẩn quy định. Công tác liên kết với các doanh nghiệp từ khâu đào tạo gắn với nhu cầu tuyển dụng trong doanh nghiệp còn nhiều bất cập.

- Một bộ phận lao động qua đào tạo chưa đáp ứng với nhu cầu của người sử dụng lao động. 
- Cơ sở vật chất ở một số địa phương chưa đáp ứng nhu cầu đào tạo. Thiếu giáo viên có trình độ cao, giáo viên tích hợp. Chính sách khuyến khích thợ lành nghề bậc cao, nghệ nhân tham gia đào tạo nhân lực có tay nghề cao chưa được quan tâm đúng mức. Việc thực hiện xã hội hóa giáo dục nghề nghiệp chưa nhiều. Chính sách hỗ trợ học nghề đối với các đối tượng chính sách, người dân tộc thiểu số còn thấp.
2.2. Nguyên nhân

- Số lượng doanh nghiệp đầu tư trên địa bàn còn ít; doanh nghiệp của tỉnh quy mô rất nhỏ, nhu cầu sử dụng lao động hạn chế.
- Chưa có chính sách phù hợp để thu hút nhân tài, người lao động có tay nghề cao tham gia giảng dạy, đào tạo nghề.

IV. Nhiệm vụ, giải pháp trong thời gian tới
- Tiếp tục lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện có hiệu quả Chỉ thị số 37-CT/TW, Kế hoạch số 75-KH/TU, ngày 04-8-2014 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy thực hiện Chỉ thị số 37-CT/TW của Ban Bí thư Trung ương Đảng về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác đào tạo nhân lực có tay nghề cao. 
- Tiếp tục thực hiện có hiệu quả quy hoạch, kế hoạch phát triển nguồn nhân lực có tay nghề cao gắn với quy hoạch phát triển kinh tế-xã hội của tỉnh, trong đó, tập trung đào tạo lao động trong các lĩnh vực du lịch- dịch vụ, nông nghiệp, nhất là nông nghiệp ứng dụng công nghệ cao, trồng và chế biến dược liệu. Đẩy mạnh xã hội hóa đối với công tác đào tạo nhân lực có tay nghề cao.
- Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị-xã hội, hội quần chúng các cấp tăng cường công tác tuyên truyền, vận động để nâng cao nhận thức và trách nhiệm của đoàn viên, hội viên và Nhân dân đối với công tác đào tạo nhân lực có tay nghề cao.
V. Đề xuất, kiến nghị: Đề nghị Trung ương quan tâm, ưu tiên hỗ trợ kinh phí cho các tỉnh Tây Nguyên nói chung, tỉnh Kon Tum nói riêng đầu tư cơ cở vật chất, trang thiết bị cho các cơ sở giáo dục nghề nghiệp nhằm đáp ứng yêu cầu đào tạo hiện nay. Đồng thời, có chính sách phù hợp nhằm tạo điều kiện cho các đối tượng sau khi học nghề được vay vốn ưu đãi, phát triển sản xuất.

	Nơi nhận:
- Ban Tuyên giáo Trung ương (b/c),                                                             

- Các đ/c Uỷ viên BTV Tỉnh ủy,

- Ban cán sự đảng UBND tỉnh,

- Các huyện ủy, thành ủy,

- Ban Tuyên giáo Tỉnh uỷ,

- Lưu Văn phòng Tỉnh uỷ.     


	
	T/M BAN THƯỜNG VỤ
PHÓ BÍ THƯ

Y Mửi


� Gồm 01 trường Cao đẳng Cộng đồng Kon Tum, 08 Trung tâm GDNN-GDTX cấp huyện (Đăk Glei, Ngọc Hồi, Tu Mơ Rông, Đăk Tô, Đăk Hà, Sa Thầy, Kon Rẫy, Kon Plông), 02 trung tâm giáo dục nghề nghiệp (GDNN) tư thục đào tạo nghề lái xe.


� Trung tâm GDNN-GDTX huyện Đăk Hà và Trường Cao đẳng Cộng đồng Kon Tum.


� Thông tư số 15/2017/TT-BLĐTBXH, ngày 08-6-2017 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội về quy định tiêu chí, tiêu chuẩn kiểm định chất lượng GDNN; Thông tư số 28/2017/TT-BLĐTBH, ngày 15-12-2017 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội quy định hệ thống đảm bảo chất lượng của cơ sở GDNN.  


� Trong đó trình độ trung cấp và cao đẳng 1.348 học sinh, sinh viên (chiếm tỷ lệ 5,9%) so với tổng số học sinh, sinh viên tuyển sinh.


� Trong đó, tốt nghiệp trình độ cao đẳng, trung cấp là 829 người (chiếm tỷ lệ 4,0%) so với tổng số học sinh, sinh viên tốt nghiệp.


� Trường Cao đẳng Cộng đồng Kon Tum đã tiến hành xây dựng, thẩm định 14 chương trình đào tạo trình độ cao đẳng, 27 chương trình đào tạo trình độ trung cấp, 08 chương trình đào tạo trình độ sơ cấp. 


� Đào tạo bồi dưỡng theo tín chỉ (Phối hợp Trường Cao đẳng Công nghệ Tây Nguyên bồi dưỡng về đào tạo theo tín chỉ, biên soạn giáo án và tổ chức dạy học tích hợp, tổ chức đào tạo và đánh giá theo năng lực thực hiện tổ chức tại tỉnh với 120 nhà giáo tham gia). Bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm cho cán bộ của Trung tâm học tập cộng đồng; Trung tâm khuyến nông, lâm, ngư; doanh nghiệp; hợp tác xã; nông trường, lâm trường; trang trại và các cơ sở sản xuất, kinh doanh dịch vụ có đủ điều kiện hoạt động giáo dục nghề nghiệp. Bồi dưỡng kỹ năng nghề cho tất cả người lao động làm việc tại các doanh nghiệp, các nhà giáo dạy tại các cơ sở giáo dục nghề nghiệp, người sử dụng lao động.


� Có 100 nhà giáo đạt giải và 23 thiết bị đạt giải cấp tỉnh tại Hội giảng nhà giáo GDNN và hội thi thiết bị đào tạo tự làm cấp cơ sở; 03 nhà giáo đạt giải khuyến khích tại Hội giảng toàn quốc.


� Xanh hóa giáo dục nghề nghiệp; Phương pháp đào tạo theo năng lực thực hiện; Tăng cường năng lực nhà giáo theo chuẩn quốc tế và thúc đẩy hợp tác giữa các cơ sở GDNN của Việt Nam và Australia.


� Quyết định số 02/2018/QĐ-UBND, ngày 10-01-2018 ban hành quy định chế độ miễn, giảm tiền thuê đất tại đô thị đối với các cơ sở thực hiện xã hội hóa trong lĩnh vực y tế, giáo dục-đào tạo, dạy nghề, thể thao, môi trường, giám định tư pháp trên địa bàn tỉnh Kon Tum. 


� Như Trung tâm GDNN Nông nghiệp công nghệ cao Kon Plông đào tạo nghề, đáp ứng yêu cầu về tuyển dụng lao động cho Công ty Sông Đà 3.06 (qua hợp đồng ký kết đào tạo nghề giữa phòng Lao động- TB&XH huyện với Công ty Sông Đà 3.06); Trường Cao đẳng Cộng đồng Kon Tum ký kết liên kết đào tạo nghề Vận hành điện với Công ty cổ phần thủy điện Đăk Glei, ký hợp tác đào tạo nghề kỹ thuật chế biến món ăn với Trung tâm Dịch vụ việc làm; Trung tâm GDNN-GDTX Đăk Hà liên kết với trường Cao đẳng Công nghệ và Nông lâm nghiệp tỉnh Bình Dương đào tạo nghề Gia công thiết kế sản phẩm mộc, nghề Chế biến gỗ cho người lao động và được tiếp nhận vào làm việc tại Công ty Thắng lợi Number tại huyện Đăk Hà, Công ty cổ phần Tân Thành, xưởng chế biến gỗ Măng Đen của trường Cao đẳng Công nghệ và Nông lâm nghiệp tại huyện Kon Plông; Trường Cao đẳng cộng đồng Kon Tum phân công Trung tâm phát triển dịch vụ và giới thiệu việc làm theo dõi việc gắn kết GDNN với Doanh nghiệp.


� Trường Cao đẳng Công nghệ - Kinh tế và Thủy lợi Miền Trung liên kết với Ban Quản lý - Khai thác các công trình thủy lợi tỉnh Kon Tum; Trường Cao đẳng Công nghệ và Nông lâm Nam bộ tỉnh Bình Dương liên kết Trung tâm GDNN-GDTX huyện Đăk Hà; Trường Cao đẳng Cơ điện - Xây dựng và Nông lâm Trung bộ liên kết đào tạo với Trung tâm GDNN - GDTX huyện Đăk Glei.  


� Có hơn 400 học sinh, sinh viên đăng ký vay vốn tín dụng học sinh sinh viên.


� Năm 2016-2018, có 1.207 học sinh, sinh viên được hưởng chính sách nội trú. 


� Quyết định số 252/QĐ-UBND, ngày 09-3-2018 của Ủy ban nhân dân tỉnh ban hành danh mục dự án thu hút đầu tư vào tỉnh Kon Tum giai đoạn 2018-2020.


� Trường Cao đẳng Cộng đồng Kon Tum đã đào tạo Tiếng Việt cho lưu học sinh Lào, Campuchia; Tổ chức Poussieres De Vie (Pháp) về triển khai đào tạo nghề Nhà hàng khách sạn; Tổ chức Fulbright về chương trình Chương trình Học giả Fulbright năm 2019, tiếp nhận trợ giảng tiếng Anh; Thông báo về tham gia hoạt động trình diễn, kết nối cung cầu Quốc tế năm 2018. Hợp tác với Học viện New Japan Academy Nhật Bản về đào tạo tiếng Nhật tổ chức du học, thực tập, làm việc tại Nhật Bản; Trường Đại học Wonkwang, tỉnh Jeollabuk, Hàn Quốc.


� Công ty 4Ways Fresh Produce về chương trình hợp tác giáo dục và du học thực tập sinh tại Australia; Đoàn khảo sát của Ngân hàng ADB về Đề án hỗ trợ đào tạo nghề nghiệp cho học sinh vùng tam giác phát triển Campuchia-Lào-Việt Nam; Đoàn doanh nghiệp Hàn Quốc về đào tạo các ngành Nông nghiệp công nghệ cao, y, dược, kinh tế, trao đổi thực tập sinh và đào tạo tiếng Hàn Quốc, mô hình thử nghiệm về sản xuất nông nghiệp.






