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	TỈNH ỦY KON TUM
*
Số 410-BC/TU


	
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
Kon Tum, ngày 13 tháng 5 năm 2019


BÁO CÁO

tổng kết 10 năm thực hiện Kết luận số 62-KL/TW của Bộ Chính trị 

về tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức hoạt động của Mặt trận 

Tổ quốc Việt Nam và các đoàn thể chính trị-xã hội

-----

Thực hiện Công văn số 03-CV/BCĐ, ngày 01-3-2019 của Ban Chỉ đạo Đề án tổng kết 10 năm thực hiện Kết luận số 62-KL/TW, ngày 08-12-2009 của Bộ Chính trị khóa X "về tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức hoạt động của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các đoàn thể chính trị-xã hội" (Kết luận số 62-KL/TW), Ban Thường vụ Tỉnh uỷ Kon Tum báo cáo kết quả thực hiện như sau:

I. TÌNH HÌNH TRIỂN KHAI

1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo

Ban Thường vụ Tỉnh ủy đã ban hành Kế hoạch số 83-KH/TU, ngày 17-05-2010 thực hiện các kết luận của Bộ Chính trị, Ban Bí thư Trung ương Đảng khoá X về công tác dân vận, trong đó có Kết luận số 62- KL/TW. Đồng thời, tổ chức Hội nghị quán triệt nội dung các kết luận của Bộ Chính trị, Ban Bí thư Trung ương Đảng khoá X về công tác dân vận cho các đồng chí Uỷ viên Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh, cán bộ chủ chốt các sở, ban, ngành, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các đoàn thể chính trị-xã hội cấp tỉnh; bí thư, phó bí thư các huyện uỷ, thành uỷ, đảng uỷ trực thuộc Tỉnh uỷ, chủ tịch, phó chủ tịch các huyện, thành phố.

Các huyện ủy, thành ủy đã xây dựng chương trình, kế hoạch triển khai thực hiện các Kết luận của Bộ Chính trị, Ban Bí thư Trung ương Đảng khóa X về công tác dân vận và Kế hoạch số 83-KH/TU của Ban Thường vụ Tỉnh ủy
; chỉ đạo ủy ban nhân dân, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các đoàn thể chính trị-xã hội các cấp cụ thể hóa phù hợp với chức năng nhiệm vụ và tình hình thực tế của địa phương. 

2. Công tác triển khai thực hiện

Ban Thường vụ Tỉnh ủy đã lãnh đạo xây dựng, ký kết và triển khai thực hiện các quy chế, chương trình phối hợp giữa ủy ban nhân dân các cấp, các sở, ngành liên quan với Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các đoàn thể chính trị-xã hội trong thực hiện công tác dân vận; tạo điều kiện để một số đoàn thể chính trị-xã hội như hội nông dân, hội liên hiệp phụ nữ… thực hiện các chương trình, dự án phát triển kinh tế-xã hội trên địa bàn tỉnh.
Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các đoàn thể chính trị-xã hội tỉnh xây dựng và triển khai thực hiện các đề án, kế hoạch đổi mới nội dung, phương thức, nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của Mặt trận và đoàn, hội các cấp
 theo phương châm hướng mạnh hoạt động về cơ sở, đổi mới nội dung, hình thức tuyên truyền, vận động, tổ chức nhiều hoạt động phong trào, sân chơi bổ ích cho đoàn viên, hội viên và Nhân dân…
II. KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC

1. Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các đoàn thể chính trị-xã hội 
Tỉnh uỷ, Ban Thường vụ Tỉnh uỷ đã lãnh đạo tuyên truyền, quán triệt, nâng cao nhận thức của cấp ủy, chính quyền các cấp về nhiệm vụ lãnh đạo, xây dựng tổ chức Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các đoàn thể chính trị-xã hội; tạo điều kiện về kinh phí, cơ sở vật chất để Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các đoàn thể chính trị-xã hội hoạt động, thực hiện tốt công tác vận động quần chúng, giám sát, phản biện xã hội, tham gia góp ý xây dựng Đảng, chính quyền theo quy định; làm việc với Đảng đoàn Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, đảng đoàn các đoàn thể chính trị-xã hội tỉnh, Ban Thường vụ Tỉnh đoàn
 để chỉ đạo, định hướng hoạt động nhằm phát huy vai trò lãnh đạo của các đảng đoàn trong công tác xây dựng tổ chức Mặt trận và các đoàn thể; kịp thời tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc trong hoạt động của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các đoàn thể chính trị-xã hội; thường xuyên đôn đốc, kiểm tra, giám sát việc thực hiện các chủ trương của Đảng về công tác dân vận, công tác Mặt trận, đoàn thể. 
Hằng năm, Thường trực Tỉnh ủy cho ý kiến, định hướng nội dung, chương trình công tác của các cơ quan khối Mặt trận, đoàn thể; tổ chức giao ban định kỳ hằng quý; chỉ đạo, định hướng nội dung, nhân sự đại hội nhiệm kỳ của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các đoàn thể chính trị-xã hội theo quy định; cử cán bộ tham gia Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và phân công cấp uỷ viên, ủy viên ban thường vụ cấp ủy giữ các chức vụ chủ chốt của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các đoàn thể chính trị-xã hội các cấp.

2. Nâng cao chất lượng các phong trào thi đua yêu nước, các cuộc vận động do các cấp, các ngành phát động; chăm lo, bảo vệ lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, hội viên và Nhân dân

Đã lãnh đạo đổi mới, nâng cao chất lượng các phong trào thi đua yêu nước, các cuộc vận động, nhất là Cuộc vận động "Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa ở khu dân cư”
, "Ngày vì người nghèo", "Người Việt Nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam" theo hướng cụ thể, thiết thực, lồng ghép, gắn kết với việc thực hiện một số tiêu chí về xây dựng nông thôn mới và chăm lo bảo vệ lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, hội viên, Nhân dân. Đến cuối năm 2018, có 618/874 khu dân cư đạt danh hiệu Khu dân cư văn hóa (chiếm 71%, tăng 216 khu dân cư so với năm 2010); 98.191/128.153 hộ gia đình được công nhận gia đình văn hóa (chiếm 77%, tăng 30.444 hộ so với năm 2010); huy động được trên 100 tỷ đồng, hỗ trợ xây dựng, sửa chữa trên 2.500 căn nhà, trao tặng hàng trăm sổ tiết kiệm, trên 1.000 suất quà/năm cho người nghèo, gia đình chính sách; tạo sự chuyển biến tích cực trong nhận thức về việc mua sắm, sử dụng hàng nội của các tầng lớp nhân dân; một số sản phẩm lợi thế của địa phương đã xây dựng được thương hiệu và được người tiêu dùng trong, ngoài tỉnh tin dùng; việc ngăn chặn hàng giả, kém chất lượng, không rõ nguồn gốc được thực hiện quyết liệt.
Các phong trào thi đua yêu nước do các cấp, các ngành phát động như "Lao động giỏi, lao động sáng tạo", "Cải cách hành chính, nâng cao ý thức trách nhiệm phục vụ Nhân dân", "Năm xung kích phát triển kinh tế- xã hội", "4 đồng hành với thanh niên lập thân, lập nghiệp", "Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc", “Cựu Chiến binh gương mẫu”, "Nông dân thi đua sản xuất kinh doanh giỏi"… được triển khai rộng khắp và đạt nhiều kết quả tích cực. Đã có 1.804 lượt tập thể, 128.242 lượt cá nhân đăng ký các danh hiệu thi đua; 58 đề tài khoa học, 8.465 sáng kiến giải pháp khoa học được công nhận và đã hoàn thành 253 công trình, sản phẩm chất lượng cao; 152 tập thể được tặng cờ, 5.547 lượt tập thể, 10.526 lượt cá nhân được các cấp tặng bằng khen; 10 cá nhân được Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam tặng danh hiệu "Lao động sáng tạo", 65.856 lượt phụ nữ đạt danh hiệu “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” các cấp; cuối năm 2018, có 10.268 hộ nông dân đạt danh hiệu sản xuất kinh doanh giỏi (tăng 2.260 hộ so với năm 2009); đã thành lập, duy trì 57 hợp tác xã và tổ hợp tác hoạt động trong lĩnh vực nông nghiệp; các cấp hội phụ nữ đã vận động xây dựng, sửa chữa 187 căn nhà cho phụ nữ nghèo trên địa bàn tỉnh, thành lập hơn 28 mô hình hỗ trợ phụ nữ phát triển kinh tế với hơn 550 chị tham gia; các cấp hội cựu chiến binh đã vận động trên 1,7 tỷ đồng, giúp dân 56.266 ngày công làm đường giao thông nông thôn, nạo vét kênh mương, làm vườn, vận động hội viên hiến 45.044m2 đất làm đường giao thông nông thôn…
Đã triển khai thực hiện có hiệu quả phong trào "Toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc". Trong đó, Mặt trận các cấp đã xây dựng được trên 200 mô hình điển hình
; hội phụ nữ các cấp xây dựng được 09 câu lạc bộ phụ nữ tham gia phòng chống ma túy, 02 câu lạc bộ phụ nữ phòng chống buôn bán phụ nữ, trẻ em và các mô hình gia đình không có người thân vi phạm an toàn giao thông, mô hình điểm về “phòng, chống tội phạm và tệ nạn xã hội”
 và nhiều mô hình khác như mô hình nông dân với pháp luật của Hội Nông dân tỉnh; mô hình cựu chiến binh cảm hóa thanh, thiếu niên vi phạm pháp luật… Qua đó, đã kịp thời động viên, khen thưởng, nhân rộng các điển hình tiên tiến, phát hiện cá nhân tiêu biểu, xuất sắc để giới thiệu cho Đảng xem xét bồi dưỡng, kết nạp.

3. Đa dạng hóa các hình thức tập hợp Nhân dân, tập trung hướng mạnh các hoạt động về cơ sở; phát huy sự chủ động, sáng tạo của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các đoàn thể chính trị-xã hội các cấp trong công tác vận động quần chúng

Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các đoàn thể chính trị-xã hội đã chú trọng tập hợp quần chúng vào tổ chức
, thành lập các chi đoàn, chi hội
. Thường xuyên đẩy mạnh các hoạt động hướng về cơ sở, nhất là các xã đặc biệt khó khăn, xã biên giới, vùng sâu, vùng xa, vùng dân tộc thiểu số. Tổ chức nhiều hoạt động bổ ích, thiết thực, phù hợp với nhu cầu, nguyện vọng của đoàn viên, hội viên; động viên, thu hút một số cá nhân tiêu biểu, người có uy tín trong cộng đồng dân cư, chức sắc, chức việc tôn giáo tham gia ủy ban Mặt trận Tổ quốc và ban chấp hành các đoàn thể chính trị-xã hội các cấp.
Tích cực tham gia thực hiện các Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI, khóa XII về xây dựng, chỉnh đốn Đảng gắn với học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Tổ chức tuyên truyền Hiến pháp năm 2013, phối hợp tổ chức các hội nghị tiếp xúc cử tri, lấy phiếu tính nhiệm của Nhân dân đối với cán bộ chủ chốt ở cơ sở. Đã bước đầu thực hiện có hiệu quả công tác giám sát, phản biện xã hội, tham gia góp ý xây dựng Đảng, chính quyền, nhất là trong việc thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở, các chương trình, chính sách an sinh xã hội trên địa bàn
.
Đồng thời, chú trọng đổi mới nội dung, phương thức tuyên truyền, vận động quần chúng chấp hành nghiêm các chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước với nội dung ngắn gọn, dễ hiểu, dễ nhớ, hình thức linh hoạt, đa dạng
; thường xuyên kiểm tra, hướng dẫn cấp dưới nâng cao chất lượng các buổi sinh hoạt; phân công đoàn viên, hội viên phụ trách hộ, nhóm hộ; xây dựng lực lượng cốt cán phong trào, nhất là trong tôn giáo, đồng bào các dân tộc thiểu số
.
4. Thực hiện công tác dân vận chính quyền và quy chế phối hợp giữa chính quyền với Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các đoàn thể chính trị-xã hội các cấp
Đã lãnh đạo Ủy ban nhân dân tỉnh chỉ đạo triển khai năm dân vận chính quyền gắn với phong trào thi đua "Dân vận khéo"; ban hành Quyết định số 02/2015/QĐ-UBND, ngày 22-01-2015 quy định về việc thực hiện dân chủ trong công tác thu hồi đất, bồi thường, hỗ trợ và tái định cư khi triển khai dự án đầu tư; Quyết định số 454/QĐ-UBND, ngày 04-5-2018 ban hành quy định tiêu chí đánh giá công tác dân vận của các cơ quan, đơn vị, tổ chức, doanh nghiệp nhà nước trên địa bàn tỉnh Kon Tum. Đồng thời, triển khai thực hiện có hiệu quả công tác dân vận của chính quyền
, quy chế dân chủ ở cơ sở
, tiếp công dân theo định kỳ
, đối thoại trực tiếp với Nhân dân; đẩy mạnh cải cách thủ tục hành chính, đổi mới lề lối làm việc, tăng cường trách nhiệm phục vụ Nhân dân của đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức; duy trì chuyên mục "diễn đàn cử tri" trên Đài Phát thanh-Truyền hình tỉnh, tổ chức truyền hình trực tiếp các phiên khai mạc, chất vấn và trả lời chất vấn tại các kỳ họp của Hội đồng nhân dân tỉnh…

5. Kiện toàn tổ chức bộ máy, thực hiện các chế độ, chính sách đối với cán bộ Mặt trận, đoàn thể
Đã quan tâm lãnh đạo, củng cố, kiện toàn tổ chức bộ máy của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các đoàn thể chính trị-xã hội các cấp; thực hiện tốt công tác quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, luân chuyển, sử dụng đội ngũ cán bộ Mặt trận, đoàn, hội các cấp để làm tốt công tác chuẩn bị nhân sự đại hội nhiệm kỳ của Mặt trận, đoàn thể và đại hội đảng các cấp. Quan tâm thực hiện đầy đủ, kịp thời các chế độ, chính sách đối với cán bộ Mặt trận, đoàn thể.
Đã cụ thể hóa
 và triển khai có hiệu quả Nghị quyết số 18-NQ/TW, ngày 25-10-2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII “Một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả”, trong đó, 03 huyện đã bố trí trưởng ban dân vận đồng thời là chủ tịch ủy ban Mặt trận Tổ quốc. Hiện các huyện, thành phố đang triển khai công tác chuẩn bị nhân sự đại hội Mặt trận Tổ quốc ở cấp huyện để thực hiện đồng bộ, thống nhất chủ trương trên ở 10/10 huyện, thành phố. Đồng thời, Ban Thường vụ Tỉnh ủy đã xem xét việc thực hiện chủ trương Trưởng Ban Dân vận Tỉnh ủy đồng thời là Chủ tịch Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh.
6. Tăng cường sự lãnh đạo của cấp ủy đối với việc đổi mới nội dung, phương thức hoạt động của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các đoàn thể chính trị-xã hội

Đã ban hành Quy chế công tác dân vận của hệ thống chính trị
; cụ thể hoá các nghị quyết, chỉ thị, kết luận, quy định của Trung ương về công tác dân vận
, thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở, quy chế giám sát, phản biện xã hội của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các đoàn thể chính trị-xã hội và quy định Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các đoàn thể chính trị-xã hội và Nhân dân góp ý xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền
.
III. ĐÁNH GIÁ CHUNG
1. Ưu điểm

- Nhận thức của cấp ủy, chính quyền các cấp, cán bộ, đảng viên và các tầng lớp nhân dân trên địa bàn tỉnh về vị trí, vai trò, chức năng, nhiệm vụ của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các đoàn thể chính trị-xã hội có chuyển biến tích cực; quan tâm lãnh đạo, định hướng nội dung, tạo điều kiện cho Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các đoàn thể chính trị-xã hội hoạt động, tham gia sâu, rộng vào các lĩnh vực của đời sống xã hội.

- Các cấp chính quyền đã xây dựng, ký kết và triển khai hiệu quả quy chế phối hợp với Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các đoàn thể chính trị-xã hội trong công tác vận động quần chúng; tạo điều kiện thuận lợi để Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các đoàn thể chính trị- xã hội thực hiện tốt công tác giám sát, phản biện xã hội. 

- Nội dung, phương thức hoạt động của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các đoàn thể chính trị-xã hội đã từng bước được đổi mới theo hướng ngày càng cụ thể, thiết thực, phù hợp với từng đối tượng, gần gũi, sâu sát với cơ sở, nâng cao chất lượng hoạt động, khắc phục tính thụ động, “quan liêu hóa”, “hành chính hóa”. Kịp thời nắm bắt, phản ánh đến cấp ủy, chính quyền tâm tư, nguyện vọng của Nhân dân, những vấn đề bức xúc nảy sinh tại cơ sở để xem xét, xử lý; góp phần xây dựng, củng cố niềm tin của Nhân dân đối với Đảng, Nhà nước.
2. Tồn tại, hạn chế

- Việc đổi mới nội dung, phương thức hoạt động của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các đoàn thể chính trị-xã hội ở một số nơi còn lúng túng, chưa thu hút, tập hợp đông đảo đoàn viên, hội viên và các tầng lớp nhân dân vào tổ chức đoàn, hội; công tác tuyên truyền, vận động Nhân dân hiệu quả chưa cao.
- Công tác phối hợp giữa chính quyền với Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các đoàn thể chính trị-xã hội ở một số nơi còn hình thức, thiếu chặt chẽ.

- Vai trò giám sát của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các đoàn thể chính trị-xã hội còn hạn chế; chất lượng phản biện xã hội chưa cao; chưa phát huy được vai trò của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các đoàn thể chính trị-xã hội trong tham gia xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền, phòng chống tham nhũng, lãng phí...
3. Nguyên nhân: Công tác lãnh đạo, chỉ đạo kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện các đề án, kế hoạch đổi mới nội dung phương thức hoạt động của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các đoàn thể chính trị-xã hội ở một số cấp ủy đôi lúc chưa sâu sát, kịp thời. Cơ sở vật chất, kinh phí hoạt động, chế độ, chính sách đối với cán bộ Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các đoàn thể chính trị-xã hội còn hạn chế nên gặp rất nhiều khó khăn trong quá trình triển khai thực hiện nhiệm vụ, nhất là ở cơ sở.
4. Bài học kinh nghiệm

- Đổi mới công tác lãnh đạo của cấp uỷ, triển khai hiệu quả công tác cán bộ từ việc đánh giá, đào tạo, bồi dưỡng, sử dụng, luân chuyển, bổ nhiệm cán bộ chuyên trách Mặt trận, đoàn thể. Thực hiện chặt chẽ công tác phối hợp giữa chính quyền các cấp, các sở, ngành liên quan với Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các đoàn thể chính trị-xã hội các cấp là nhân tố quan trọng, quyết định chất lượng của việc đổi mới nội dung, phương thức hoạt động của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các đoàn thể chính trị-xã hội. 

- Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các đoàn thể chính trị-xã hội các cấp phải chủ động đổi mới nội dung, hình thức hoạt động theo phương châm hướng về cơ sở, nắm chắc tình hình tư tưởng, tâm trạng của Nhân dân, chủ động tham mưu, đề xuất với cấp uỷ, chính quyền những vấn đề liên quan đến hoạt động của cơ quan, đơn vị, chăm lo và bảo vệ quyền lợi hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, hội viên.

- Cần có cơ chế, chính sách phù hợp đối với cán bộ Mặt trận, đoàn thể ở khu dân cư; tạo điều kiện về kinh phí, cơ sở vật chất để Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các đoàn thể chính trị-xã hội thực hiện nhiệm vụ.

- Chú trọng sơ kết, tổng kết các phong trào thi đua yêu nước, các cuộc vận động, cổ vũ, động viên kịp thời và nhân rộng các mô hình, điển hình tiên tiến, phát huy hiệu quả vai trò của những cá nhân tiêu biểu trong cộng đồng dân cư; kịp thời đề xuất, kiến nghị sửa đổi, bổ sung các chính sách phù hợp với các đối tượng thực hiện công tác dân vận trong hệ thống chính trị của Đảng.
IV. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP TRONG THỜI GIAN TỚI 

1. Tiếp tục quán triệt và triển khai thực hiện tốt Quy chế công tác dân vận của hệ thống chính trị và các nghị quyết, chỉ thị, kết luận của Đảng về công tác dân vận, trọng tâm là Nghị quyết số 25-NQ/TW, ngày 03-6-2013 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khoá XI "về tăng cường và đổi mới sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác dân vận trong tình hình mới”; Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ; Nghị quyết Trung ương 6 khóa XII về một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả; Chỉ thị số 05-CT/TW, ngày 15-5-2016 của Bộ Chính trị "về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”; các chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước liên quan đến công tác dân vận, quyền lợi của Nhân dân và vấn đề về dân tộc, tôn giáo trên địa bàn; các phong trào thi đua yêu nước, các cuộc vận động do các cấp, các ngành phát động, nhất là phong trào “Dân vận khéo” và nhân rộng điển hình tiên tiến, mô hình hay, cách làm hiệu quả, góp phần thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ chính trị của địa phương, đơn vị.

Tăng cường kiểm tra, giám sát việc thực hiện các chủ trương của Đảng đối với Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các đoàn thể chính trị-xã hội.
2. Tiếp tục triển khai thực hiện có hiệu quả Quyết định số 290-QĐ/TW, ngày 25-02-2010 của Bộ Chính trị khóa X về “Quy chế công tác dân vận của hệ thống chính trị", Quyết định số 1386-QĐ/TU, ngày 17-6-2010 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy ban hành Quy chế công tác dân vận của hệ thống chính trị; Kết luận số 114-KL/TW, ngày 14-7-2015 của Ban Bí thư Trung ương Đảng “về nâng cao hiệu quả công tác dân vận của cơ quan nhà nước các cấp”; Chỉ thị số 16/CT-TTg, ngày 16-5-2016 của Thủ tướng Chính phủ “về tăng cường và đổi mới công tác dân vận trong cơ quan hành chính nhà nước, chính quyền các cấp trong tình hình mới”; quy chế phối hợp với Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các đoàn thể chính trị-xã hội cùng cấp trong thực hiện công tác dân vận; quy chế dân chủ ở cơ sở. Rà soát, đánh giá việc cụ thể hoá các chủ trương, chính sách của Trung ương, cấp uỷ các cấp liên quan đến công tác dân vận, công tác dân tộc, tôn giáo; nâng cao ý thức trách nhiệm của cán bộ, công chức trong giải quyết các công việc có liên quan đến Nhân dân; tạo điều kiện về cơ chế, kinh phí, cơ sở vật chất để Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các đoàn thể chính trị-xã hội hoạt động và tham gia giám sát, phản biện xã hội.

Nâng cao hiệu quả công tác phối hợp giữa chính quyền các cấp, các sở, ngành liên quan, các lực lượng vũ trang với Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các đoàn thể chính trị-xã hội các cấp trong công tác dân vận. Thường xuyên đối thoại trực tiếp với Nhân dân; đẩy mạnh cải cách hành chính, nâng cao chất lượng phục vụ Nhân dân của đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức; kịp thời phát hiện xử lý nghiêm cán bộ, công chức, viên chức vi phạm pháp luật, có biểu hiện quan liêu, cửa quyền, tham nhũng, lãng phí.

3. Thường xuyên tuyên truyền, vận động đoàn viên, hội viên và các tầng lớp nhân dân thực hiện tốt các chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; nâng cao chất lượng các phong trào thi đua yêu nước, các cuộc vận động do các cấp, các ngành phát động; chăm lo bảo vệ lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, hội viên; thực hiện công tác hòa giải ở cơ sở, tham gia giải quyết các vụ việc khiếu nại, tố cáo, những mâu thuẫn phát sinh trong đời sống Nhân dân.

Triển khai có hiệu quả công tác giám sát, phản biện xã hội, tham gia góp ý xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền. Thực hiện tốt vai trò đại diện bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, hội viên; đa dạng hoá các hình thức tập hợp quần chúng; hướng mạnh hoạt động về cơ sở, kịp thời nắm bắt những tâm tư, nguyện vọng, bức xúc trong Nhân dân để tham mưu, đề xuất với Đảng, chính quyền xem xét, giải quyết.

Thường xuyên củng cố, kiện toàn tổ chức, bộ máy, nâng cao chất lượng hoạt động của Mặt trận, đoàn, hội các cấp; phân công đảng viên, đoàn viên, hội viên phụ trách hộ, nhóm hộ và xây dựng đội ngũ cốt cán ở cơ sở; thực hiện đầy đủ, kịp thời các chế độ chính sách, nhất là đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ làm công tác Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các đoàn thể chính trị-xã hội, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới.
	Nơi nhận:




                       

- Ban Dân vận Trung ương (b/c),
- Thường trực Tỉnh ủy,
- MTTQ, các đoàn thể CT-XH tỉnh,

- Các huyện ủy, thành ủy,
- Lưu Văn phòng Tỉnh uỷ.    
	
	T/M BAN THƯỜNG VỤ
PHÓ BÍ THƯ                                                                    
A Pớt


� Gồm: Kế hoạch số 61-KH/TU, ngày 01-6-2010 và Chương trình số 66-CTr/HU, ngày 12-5-2010 của Ban Thường vụ Huyện ủy Sa Thầy; Kế hoạch số 79-KH/HU, ngày 23-4-2010 của Ban Thường vụ Huyện ủy Kon Rẫy; Kế hoạch số 99-KH/TU, ngày 26-7-2010 của Ban Thường vụ Thành ủy Kon Tum; Kế hoạch số 114-KH/HU, ngày 5-5-2010 và Kế hoạch số 115-KH/HU, ngày 7-6-2010 của Ban Thường vụ Huyện ủy Đăk Hà; Kế hoạch số 59-KH/HU, ngày 08-6-2010 của Ban Thường vụ Huyện ủy Đăk Tô; Kế hoạch số 28-KH/HU, ngày 04-10-2011 của Ban Thường vụ Huyện ủy Kon Plông; Kế hoạch số 112-KH/HU, ngày 12-5-2010 của Ban Thường vụ Huyện ủy Đăk Glei; Kế hoạch số 67-KH/HU của Ban Thường vụ Huyện ủy Tu Mơ Rông.


� Trong đó, Ban Thường trực Uỷ ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh ban hành Quyết định số 09-QĐ/MT, ngày 05-8-2009 về đổi mới nội dung, phương thức, nâng cao chất lượng hoạt động của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam các cấp giai đoạn 2009-2014; Kế hoạch số 15/KH-MT, ngày 21-7-2009 về củng cố, nâng cao chất lượng hoạt động của Ban thanh tra nhân dân, Ban giám sát đầu tư cộng đồng, Ban công tác Mặt trận; Hội Cựu chiến binh tỉnh ban hành Đề án số 03-ĐA/CCB, ngày 14-9-2009 về đổi mới nội dung, phương thức, nâng cao chất lượng hoạt động của các cấp Hội Cựu chiến binh tỉnh Kon Tum giai đoạn 2009-2011; Hội Nông dân tỉnh ban hành Quyết định số 70-QĐ/HND, ngày 22-12-2009 về đổi mới nội dung, phương thức, nâng cao chất lượng hoạt động của các cấp Hội Nông dân tỉnh Kon Tum giai đoạn 2009-2013; Hội Liên hiệp Phụ nữ tỉnh ban hành Đề án số 10-ĐA/PN, ngày 10-11-2009 về đổi mới nội dung, phương thức, nâng cao chất lượng hoạt động của các cấp Hội Phụ nữ tỉnh Kon Tum giai đoạn 2009-2011; Ban Thường vụ Tỉnh đoàn ban hành Quyết định số 148-QĐ/ĐTN, ngày 29-4-2009 về củng cố tổ chức, đổi mới nội dung và phương thức hoạt động của Đoàn thanh niên-Hội Liên hiệp thanh niên; đẩy mạnh công tác tập hợp thanh niên và phát triển đoàn viên ở khu vực đặc thù giai đoạn 2009-2012; Liên đoàn Lao động tỉnh ban hành Quyết định số 105/QĐ-LĐLĐ, ngày 29-9-2011 về ban hành Đề án đổi mới nội dung, phương thức và nâng cao chất lượng hoạt động của công đoàn các cấp tỉnh Kon Tum thời kỳ CNH, HĐH đất nước. Ngoài ra, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các đoàn thể chính trị-xã hội các huyện, thành phố đều xây dựng Chương trình, Kế hoạch đổi mới nội dung, phương thức hoạt động của từng đơn vị.


� Trong đó, Ban Thường vụ Tỉnh ủy làm việc với Ban Thường vụ Tỉnh đoàn (năm 2011), Đảng đoàn Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh (năm 2018); tập thể Thường trực Tỉnh ủy làm việc với Đảng đoàn Liên đoàn Lao động tỉnh (năm 2009), Đảng đoàn Hội Cựu chiến binh tỉnh (năm 2017); đồng chí Phó Bí thư Tỉnh ủy làm việc với Đảng đoàn Hội Liên hiệp Phụ nữ tỉnh (năm 2010)...


� Nay là Cuộc vận động “Toàn dân đoàn kết xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh".


� Gồm: 10 mô hình khu dân cư điểm về phòng, chống tội phạm; 10 mô hình đảm bảo an toàn giao thông, 10 mô hình khu dân cư kiểu mẫu, 69 mô hình tiếng kẻng làng tôi, tiếng kẻng an ninh; 103 mô hình sổ theo dõi tình hinh an ninh tại địa bàn; hàng chục mô hình chào cờ, hát Quốc ca sáng thứ hai đầu tuần, đầu tháng ở thành phố Kon Tum, huyện Đăk Hà; mô hình Tổ tự quản về an ninh trật tự ở huyện Đăk Hà; mô hình tổ tự quản cộng đồng và bảo vệ môi trường ở các xã Văn Lem, Đăk Trăm, Đăk Rơ Nga, huyện Đăk Tô; mô hình tự quản, tự phòng, tự bảo vệ, tự hòa giải  ở huyện Ia H'Drai…


� Tại thôn 7, xã Đăk Tơ Lung, huyện Kon Rẫy.


� Đến đầu năm 2019, tỷ lệ tập hợp quần chúng vào tổ chức của các đoàn thể chính trị-xã hội là: Đoàn thanh niên 80,50%; Hội Liên hiệp Phụ nữ 69,86%; Hội Nông dân 78,20%; Hội Cựu chiến binh 95%; Công đoàn 85,67%.


� Trong đó, Hội Liên hiệp Phụ nữ tỉnh đã chỉ đạo, phối hợp thành lập 02 chi hội nữ tu "Dòng Phao Lô" và "Dòng Ảnh Vẩy phép lạ"; 01 câu lạc bộ phụ nữ cao tuổi; 01 chi hội phụ nữ trong doanh nghiệp tư nhân...


� Đã giám sát tình hình thực hiện pháp luật lao động, công đoàn và bảo hiểm xã hội tại các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp; việc thực hiện pháp luật về quản lý, sản xuất kinh doanh vật tư nông nghiệp; công tác bồi thường khi thu hồi đất; công tác đảm bảo an toàn vệ sinh thực phẩm trong sản xuất, chế biến nông sản, môi trường nông thôn; chế độ lương hưu cho lao động nữ đủ 55 tuổi, hoạt động chuyên trách hoặc không chuyên trách có tham gia đóng bảo hiểm từ đủ 15 năm đến dưới 20 năm ở cấp xã; Quyết định số 22/2013/QĐ-TTg, ngày 26-4-2013 của Thủ tướng Chính phủ về hỗ trợ nhà ở cho người có công với cách mạng; Quyết định số 167/2008/QĐ-TTg, ngày 12-12-2008 của Thủ tướng Chính phủ về chính sách hỗ trợ hộ nghèo về nhà ở; Quyết định số 157/2007/QĐ-TTg, ngày 27-9-2007 của Thủ tướng Chính phủ về tín dụng đối với học sinh, sinh viên; Chỉ thị số 26/2001/CT-TTg, ngày 09-10-2001 của Thủ tướng Chính phủ về việc tạo điều kiện để Hội Nông dân các cấp tham gia giải quyết khiếu nại, tố cáo của nông dân; Luật bảo vệ, chăm sóc và giáo dục trẻ em; Luật phòng chống bạo lực gia đình; hoạt động của ngân hàng cộng đồng khu dân cư; chính sách cấp phát thẻ bảo hiểm y tế cho hộ nghèo; Quyết định số 1956/QĐ-TTg, ngày 27-11-2009 của Thủ tướng Chính phủ về phê duyệt "Đề án đào tạo nghề cho lao động nông thôn đến năm 2020"…


� Trong đó, đã kết hợp tuyên truyền với bồi dưỡng kiến thức về kinh tế, văn hóa, xã hội cho đoàn viên, hội viên; tổ chức các hội thi kiến thức nhà nông, nhà nông đua tài, nông dân với pháp luật; giới thiệu việc làm cho thanh niên nông thôn...


� Trong đó, Ban Thường vụ Tỉnh ủy đã thành lập Ban Chỉ đạo xây dựng cốt cán phong trào trong tôn giáo tỉnh; chỉ đạo Ban Thường vụ Tỉnh đoàn thành lập Đội Thanh niên xung kích, tình nguyện tỉnh Kon Tum và hiện đang triển khai quy trình thành lập đội thanh niên xung kích, tình nguyện các huyện, thành phố.


� Kết luận số114-KL/TW, ngày 14-7-2015 của Ban Bí thư Trung ương Đảng về nâng cao hiệu quả công tác dân vận của cơ quan nhà nước các cấp; Chỉ thị số 16/CT-TTg, ngày 16-5-2016 của Thủ tướng Chính phủ về tăng cường và đổi mới công tác dân vận trong cơ quan hành chính nhà nước, chính quyền các cấp trong tình hình mới; Quyết định số 1408-QĐ/TU, ngày 25-9-2014 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về “ban hành Quy chế tiếp xúc, đối thoại trực tiếp giữa bí thư các cấp ủy, tổ chức đảng, người đứng đầu chính quyền các cấp với Nhân dân trên địa bàn tỉnh”…


� Hằng năm, các cơ quan, đơn vị đều tổ chức hội nghị để cán bộ công chức, người lao động tham gia xây dựng các chương trình, kế hoạch, nhiệm vụ công tác, bầu ban thanh tra Nhân dân theo quy định; tổ chức niêm yết công khai các văn bản liên quan đến quyền lợi và nghĩa vụ của Nhân dân.


� Chủ tịch UBND tỉnh tiếp công dân vào ngày 22 hằng tháng; chủ tịch UBND các huyện, thành phố tiếp công dân  vào ngày thứ 5 hằng tuần.


� Chương trình số 51-CTr/TU, ngày 09-02-2018 của Tỉnh ủy.


� Quyết định số 1386-QĐ/TU, ngày 17-6-2010.


� Công văn số 161-CV/TU, ngày 27-7-2016 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy triển khai Kết luận số 03-KL/TW, ngày 13-5-2016 của Ban Bí thư Trung ương Đảng về tiếp tục thực hiện Quyết định số 290-QĐ/TW, ngày 25-2-2010 của Bộ Chính trị khóa X về “Quy chế công tác dân vận của hệ thống chính trị”; Chương trình số 58-CTr/TU, ngày 29-10-2013 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh khóa XIV thực hiện các nghị quyết, kết luận Hội nghị Trung ương 7 khóa XI; Kế hoạch số 01-KH/TU, ngày 21-10-2015 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy thực hiện Kết luận số 114-KL/TW, ngày 14-7-2015 của Ban Bí thư Trung ương Đảng về nâng cao hiệu quả công tác dân vận của cơ quan Nhà nước các cấp; Kế hoạch số 03-KH/TU, ngày 06-01-2016 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy thực hiện Chỉ thị số 49-CT/TW, ngày 20-10-2015 của Ban Bí thư Trung ương Đảng về "tăng cường và đổi mới công tác dân vận của Đảng ở vùng đồng bào dân tộc thiểu số".


� Quyết định số 1318-QĐ/TU, ngày 20-5-2014 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy ban hành Quy định trách nhiệm tiếp thu góp ý của cấp ủy, tổ chức Đảng các cấp; Quyết định số 1408-QĐ/TU, ngày 25-9-2014 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy ban hành Quy chế tiếp xúc, đối thoại trực tiếp giữa bí thư các cấp ủy, tổ chức đảng, người đứng đầu chính quyền các cấp với Nhân dân trên địa bàn tỉnh; Quy định số 02-QĐi/TU, ngày 22-8-2018 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về trách nhiệm của cấp ủy, tổ chức đảng các cấp tiếp tục phát huy vai trò của Nhân dân trong đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ; Công văn số 614-CV/TU, ngày 07-9-2018 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy thực hiện Quy định số 124-QĐ/TW, ngày 02-02-2018 của Ban Bí thư Trung ương Đảng về giám sát của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các tổ chức chính trị-xã hội và Nhân dân đối với việc tu dưỡng, rèn luyện đạo đức, lối sống của người đứng đầu, cán bộ chủ chốt và cán bộ, đảng viên.





