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	TỈNH ỦY KON TUM
*
Số 432-BC/TU
	
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
 Kon Tum, ngày 04 tháng 7 năm 2019


BÁO CÁO

sơ kết 5 năm thực hiện Chỉ thị số 29-CT/TW, ngày 18-9-2013 của Ban Bí thư Trung ương Đảng "về đẩy mạnh công tác an toàn, vệ sinh lao động trong thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế"
----- 

Thực hiện Công văn số 3369-CV/BKTTW, ngày 26-4-2019 của Ban Kinh tế Trung ương về sơ kết 5 năm thực hiện Chỉ thị số 29-CT/TW, ngày 18-9-2013 của Ban Bí thư Trung ương Đảng "về đẩy mạnh công tác an toàn, vệ sinh lao động trong thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế" (Chỉ thị số 29-CT/TW),  Ban Thường vụ Tỉnh ủy Kon Tum báo cáo như sau:

I. Tình hình triển khai thực hiện

1. Đặc điểm tình hình

Kon Tum là tỉnh miền núi, biên giới, ở Bắc Tây Nguyên, được thành lập lại vào tháng 8-1991 (tách ra từ tỉnh Gia Lai- Kon Tum); phía Bắc giáp tỉnh Quảng Nam, phía Nam giáp tỉnh Gia Lai, phía Đông giáp tỉnh Quảng Ngãi, phía Tây giáp các tỉnh Attapư, Sê Kông (nước Cộng hòa Dân chủ Nhân dân Lào) và tỉnh Rattanakiri (Vương quốc Campuchia), có đường biên giới dài 292,522 km (giáp Lào 154,222 km, giáp Campuchia 138,3km). Diện tích tự nhiên 9.690,46 km2; dân số toàn tỉnh khoảng 533.000 người, với 30 dân tộc
, trong đó đồng bào dân tộc thiểu số chiếm 53,25%, trên 42% dân số theo các tôn giáo; có 10 đơn vị hành chính cấp huyện
, 102 đơn vị hành chính cấp xã
 với 874 thôn (làng), tổ dân phố. 

Toàn tỉnh có 01 khu công nghiệp, 01 khu kinh tế, 109 Hợp tác xã đang hoạt động
 và khoảng 1.977 doanh nghiệp đang hoạt động, chủ yếu là các doanh nghiệp vừa và nhỏ hoạt động trong các lĩnh vực sản xuất, kinh doanh, dịch vụ; tổng số lao động đang làm việc trong các doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh là 20.239 người, số lao động đã qua đào tạo là 11.617 người (chiếm tỷ lệ 57,4%).
2. Công tác triển khai thực hiện

Ban Thường vụ Tỉnh ủy đã xây dựng Kế hoạch số 62-KH/TU, ngày 30-12-2013 để triển khai thực hiện Chỉ thị số 29-CT/TW; chỉ đạo phổ biến, quán triệt, cụ thể hóa và triển khai thực hiện phù hợp với tình hình thực tế của địa phương, đơn vị. 
II. Kết quả đạt được

1. Về tình hình an toàn, vệ sinh lao động; tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp

- Về an toàn, vệ sinh lao động: Công tác đảm bảo an toàn, vệ sinh lao động được thực hiện chặt chẽ. Các đơn vị, doanh nghiệp, cơ sở sản xuất kinh doanh đã chấp hành nghiêm việc khai báo, đăng ký và kiểm định kỹ thuật an toàn lao động; xây dựng các nội quy, quy trình vận hành máy móc, thiết bị và các biện pháp đảm bảo an toàn, vệ sinh lao động
; các chế độ, chính sách về an toàn, vệ sinh đối với người lao động được thực hiện tốt
. Một số doanh nghiệp đã bố trí cán bộ chuyên trách về an toàn, vệ sinh lao động; thành lập Hội đồng bảo hộ lao động, mạng lưới an toàn vệ sinh viên và thực hiện chế độ tự kiểm tra về công tác bảo hộ lao động tại doanh nghiệp. Từ năm 2013 đến năm 2018, toàn tỉnh có 1.721 đơn vị tham gia bảo hiểm tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp cho 36.468 lao động với tổng kinh phí là 5.033 triệu đồng. 
- Về tai nạn lao động: Toàn tỉnh xảy ra 26 vụ tai nạn lao động, hậu quả làm 15 người chết, 15 người bị thương nặng
. Nguyên nhân chủ yếu là do: Tai nạn giao thông
; tác động của máy móc, thiết bị, sạt lở đất, điện giật trong quá trình thực hiện nhiệm vụ
 và một số nguyên nhân khác.
- Về bệnh nghề nghiệp: Tổng số người lao động của các đơn vị được khám sức khỏe định kỳ là 17.677 người
. Qua đó, đã phát hiện 876 người bị bệnh nghề nghiệp
 (chiếm tỷ lệ 4,56%), chủ yếu là các loại bệnh như: Điếc do tiếng ồn, Viêm gan B, Lao do tai nạn rủi ro nghề nghiệp. Các loại bệnh nghề nghiệp trên có xu hướng giảm dần, riêng năm 2018 không có lao động mắc bệnh nghề nghiệp.

2. Đổi mới nội dung, hình thức tuyên truyền, giáo dục, nâng cao nhận thức, ý thức chủ động bảo đảm an toàn, vệ sinh lao động cho cán bộ, đảng viên và Nhân dân
Công tác tuyên truyền, phổ biến các chủ trương, chính sách về đảm bảo an toàn, vệ sinh lao động được thực hiện thường xuyên với nhiều hình thức đa dạng, phong phú
. Đẩy mạnh xã hội hóa công tác tập huấn an toàn, vệ sinh lao động cho người lao động, người sử dụng lao động trong sản xuất, kinh doanh; tập huấn nâng cao năng lực quản lý Nhà nước cho cán bộ từ tỉnh đến cơ sở; đã tổ chức tập huấn công tác đảm bảo an toàn, vệ sinh lao động cho 4.620 người
; trong đó: Cơ sở, doanh nghiệp tự tập huấn là 1.477 người, các Trung tâm tập huấn là 1.237 người, Sở Lao động-Thương binh và Xã hội hỗ trợ tập huấn tại doanh nghiệp là 2.257 người. 
Đã mở 01 lớp tập huấn nâng cao năng lực và hiệu quả quản lý nhà nước về công tác an toàn, vệ sinh lao động cho 28 người làm công tác an toàn, vệ sinh lao động tại các Ban Quản lý khu công nghiệp, cụm công nghiệp, khu kinh tế và phòng Lao động-Thương binh và Xã hội các huyện, thành phố; tổ chức hướng dẫn về an toàn lao động cho 25 đơn vị, trung tâm trực thuộc Sở Y tế.
3. Tăng cường công tác đào tạo, nâng cao hiểu biết, kỹ năng phòng tránh tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp và bảo đảm vệ sinh lao động cho người lao động

Đã chỉ đạo đưa nội dung an toàn, vệ sinh lao động vào các chương trình, giáo trình đào tạo tại các cơ sở giáo dục nghề nghiệp, trường cao đẳng trên địa bàn tỉnh. Gắn công tác đào tạo, nâng cao trình độ, kỹ năng phòng ngừa tai nạn, đảm bảo vệ sinh lao động với các chương trình mục tiêu quốc gia, đào tạo nghề cho lao động nông thôn, đào tạo nghề cho bộ đội phục viên, xuất ngũ.

Đồng thời, tổ chức tuyên truyền, phổ biến về công tác an toàn, vệ sinh lao động, vệ sinh thực phẩm trong lĩnh vực nông nghiệp
; hướng dẫn, đôn đốc các doanh nghiệp, cơ sở sản xuất kinh doanh thực phẩm nông sản tự kiểm tra về an toàn, vệ sinh lao động; hướng dẫn nông dân về các biện pháp phòng ngừa tai nạn lao động, bảo đảm vệ sinh lao động trong sản xuất.

4. Đẩy mạnh nghiên cứu, ứng dụng khoa học-công nghệ trong sản xuất, sử dụng trang thiết bị bảo đảm an toàn, vệ sinh lao động cải thiện môi trường, điều kiện làm việc cho người lao động: Hằng năm, tỉnh đã phát động phong trào công nhân, viên chức, người lao động hưởng ứng cuộc thi sáng tạo kỹ thuật. Công tác đảm bảo an toàn, vệ sinh lao động được các doanh nghiệp, cơ sở sản xuất kinh doanh chú trọng; chỉ đạo chú trọng đầu tư máy móc, trang thiết bị bảo đảm an toàn, vệ sinh lao động cải thiện môi trường, điều kiện làm việc cho người lao động
, nhất là các doanh nghiệp trong khu công nghiệp, doanh nghiệp FDI.
5. Kết quả nâng cao hiệu quả công tác quản lý nhà nước về an toàn, vệ sinh lao động

Công tác quản lý nhà nước về an toàn, vệ sinh lao động được tăng cường. Đội ngũ cán bộ làm công tác quản lý nhà nước về an toàn, vệ sinh lao động được tập huấn và đào tạo chuyên môn, nghiệp vụ đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ. Thường xuyên  rà soát, sửa đổi, bổ sung các quy định có liên quan về an toàn, vệ sinh lao động nhằm đảm bảo phù hợp với tình hình thực tế của địa phương. 
Tăng cường kiểm tra về công tác an toàn, vệ sinh lao động; công tác quản lý máy móc, thiết bị, vật tư có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn lao động của các đơn vị, doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh. Đã điều tra, làm rõ các vụ tai nạn lao động nghiêm trọng, chết người. Hướng dẫn triển khai công tác đảm bảo an toàn, vệ sinh lao động phù hợp trong doanh nghiệp, cơ sở sản xuất kinh doanh và làng nghề có nguy cơ cao về tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp.
Đã tiến hành 230 cuộc thanh tra, kiểm tra về công tác an toàn, vệ sinh lao động. Các địa phương, đơn vị, doanh nghiệp tự kiểm tra là 436 cuộc. Qua thanh tra, kiểm tra đã xử phạt vi phạm hành chính đối với 21 doanh nghiệp với tổng số tiền là 124,5 triệu đồng, kịp thời chấn chỉnh các vi phạm.
Đồng thời, chỉ đạo thành lập các Ban chỉ đạo: Tuần Lễ an toàn, vệ sinh lao động-Phòng chống cháy nổ; tổ chức và điều hành Tháng hành động về an toàn, vệ sinh lao động tỉnh và Hội đồng an toàn, vệ sinh lao động tỉnh.
6. Kết quả đổi mới cơ chế, chính sách, đa dạng hóa nguồn lực xã hội trong thực hiện công tác an toàn, vệ sinh lao động
Đã chỉ đạo đổi mới cơ chế, chính sách về công tác an toàn, vệ sinh lao động theo hướng ưu tiên cho các hoạt động phòng ngừa, giảm rủi ro, làm rõ trách nhiệm của người sử dụng lao động trong việc đầu tư cho công tác an toàn, vệ sinh lao động. Quan tâm bồi dưỡng, chăm sóc sức khỏe cho người lao động, đảm bảo người lao động không bị mắc bệnh nghề nghiệp hoặc các bệnh khác do điều kiện lao động gây ra. Kịp thời khen thưởng, biểu dương các doanh nghiệp, tổ chức, cá nhân sử dụng lao động và người lao động thực hiện tốt các quy định pháp luật về an toàn, vệ sinh lao động; xử lý nghiêm các hành vi vi phạm. Tăng cường vận động các doanh nghiệp, cơ sở sản xuất kinh doanh chủ động đầu tư cho các hoạt động cảnh báo, phòng ngừa, quản lý rủi ro, phục hồi chức năng cho người bị tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp.

7. Kết quả hợp tác, hội nhập quốc tế về an toàn, vệ sinh lao động: Đã chỉ đạo ban hành Đề án định hướng hội nhập quốc tế của tỉnh đến năm 2020, tầm nhìn đến năm 2030
. Trên cơ sở đó, các cơ quan, đơn vị có liên quan đã tăng cường trao đổi thông tin, kinh nghiệm; tiếp cận ứng dụng kỹ thuật, công nghệ tiên tiến, hiện đại của các nước để đảm bảo thực hiện tốt hơn công tác an toàn, vệ sinh lao động.

III. Đánh giá chung

1. Kết quả đạt được
Cấp ủy, chính quyền các cấp đã kịp thời phổ biến, quán triệt Chỉ thị số 29-CT/TW, các chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về công tác an toàn, vệ sinh lao động đến cán bộ, đảng viên, người lao động trên địa bàn tỉnh và xây dựng chương trình, kế hoạch triển khai thực hiện. Công tác quản lý nhà nước về an toàn, vệ sinh lao động được tăng cường. Công tác tuyên truyền, giáo dục pháp luật cho doanh nghiệp và người lao động được chú trọng; tình trạng tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp giảm mạnh. Các chế độ, chính sách đối với người lao động được đảm bảo, đời sống vật chất và tinh thần của người lao động được cải thiện, góp phần xây dựng mối quan hệ hài hòa, ổn định và tiến bộ trong doanh nghiệp, đảm bảo an sinh xã hội, thúc đẩy phát triển kinh tế, xã hội của tỉnh.

2. Tồn tại, hạn chế và nguyên nhân

2.1. Tồn tại, hạn chế

- Công tác tuyên truyền, phổ biến về an toàn, vệ sinh lao động có lúc chưa thường xuyên. 

- Tình trạng tai nạn, bệnh nghề nghiệp trong lao động vẫn còn xảy ra, nhất là trong các doanh nghiệp ngoài quốc doanh, khu vực nông nghiệp, nông thôn. Tình trạng nợ đọng bảo hiểm y tế vẫn còn.
2.2. Nguyên nhân

- Kiến thức, kỹ năng trong phòng ngừa tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp của một bộ phận lao động còn hạn chế; một số trường hợp chưa thực hiện đúng quy định về khám, kiểm tra sức khỏe định kỳ… 

- Một số doanh nghiệp chưa quan tâm đúng mức đến việc triển khai thực hiện các chính sách, pháp luật về an toàn, vệ sinh lao động.

3. Bài học kinh nghiệm

- Tăng cường vai trò lãnh đạo của cấp ủy đảng, sự chỉ đạo, điều hành của chính quyền, phối hợp đồng bộ của các ban, ngành đoàn thể, sự đồng thuận của Nhân dân trong việc triển khai thực hiện Chỉ thị số 29-CT/TW. 

- Chú trọng thực hiện công tác tuyên truyền nâng cao nhận thức trong cán bộ, đảng viên, người lao động và Nhân dân về công tác an toàn, vệ sinh lao động. Nội dung, phương pháp tuyên truyền, vận động phải phù hợp với từng nhóm đối tượng, tập quán văn hóa, loại hình doanh nghiệp. 
- Tăng cường thanh tra, kiểm tra và xử lý nghiêm đối với doanh nghiệp có hành vi vi phạm về an toàn, vệ sinh lao động. Cần xây dựng kế hoạch với lộ trình cụ thể để triển khai phù hợp với tình hình thực tế của địa phương. Kịp thời sơ kết, tổng kết, đánh giá và nhân rộng điển hình trong tổ chức thực hiện ở các cấp.

IV. Nhiệm vụ, giải pháp trong thời gian tới
- Tiếp tục lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện có hiệu quả Chỉ thị số 29-CT/TW, Kế  hoạch số 62-KH/TU, ngày 30-12-2013 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về triển khai thực hiện Chỉ thị số 29-CT/TW ngày 18-9-2013 của Ban Bí thư Trung ương Đảng "về đẩy mạnh công tác an toàn, vệ sinh lao động trong thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế" . 

- Tiếp tục thực hiện có hiệu quả Kế hoạch số 96-KH/TU, ngày 19-6-2019 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy "về thực hiện Chỉ thị số 33-CT/TW, ngày 18-03-2019 của Ban Bí thư Trung ương Đảng về tăng cường xây dựng tổ chức đảng trong các đơn vị kinh tế tư nhân"; củng cố, nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của các chi bộ, đảng bộ trong các doanh nghiệp; làm tốt công tác phát triển đảng viên, xây dựng các mô hình tập hợp thanh niên, phụ nữ trong các doanh nghiệp, nhất là đối với những doanh nghiệp sử dụng nhiều lao động.


- Nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước về công tác an toàn, vệ sinh lao động. Tăng cường công tác tuyên truyền, phổ biến, tập huấn về an toàn, vệ sinh lao động để nâng cao nhận thức cho người sử dụng lao động và người lao động, nhất là các doanh nghiệp tư nhân, các làng nghề và các đơn vị hoạt động trong lĩnh vực nông nghiệp. Nâng cao năng lực đội ngũ làm công tác thanh tra, kiểm tra về an toàn, vệ sinh lao động; kiện toàn bộ máy thanh tra lao động, tăng cường thanh tra và xử lý nghiêm minh các hành vi vi phạm quy định về an toàn vệ sinh lao động. 

V. Đề xuất, kiến nghị: Từ thực tiễn triển khai thực hiện Chỉ thị số 29-CT/TW trên địa bàn tỉnh, Ban Thường vụ Tỉnh ủy Kon Tum kiến nghị các bộ, ngành Trung ương:
1. Nghiên cứu ban hành văn bản hợp nhất các danh mục nghề, công việc nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm, vì hiện nay danh mục nghề nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm có trong nhiều văn bản quy định, gây khó khăn trong công tác thực hiện.

2. Có chính sách hỗ trợ cho các địa phương bồi dưỡng, tập huấn, nâng cao năng lực, kỹ năng cho đội ngũ cán bộ làm công tác an toàn, vệ sinh lao động, nhất là các cán bộ ở huyện, xã.
	Nơi nhận:
- Ban Kinh tế Trung ương (b/c),                                                             

- Thường trực Tỉnh ủy,

- Ban cán sự đảng UBND tỉnh,

- Các huyện ủy, thành ủy,

- Lưu Văn phòng Tỉnh uỷ.     


	
	T/M BAN THƯỜNG VỤ
PHÓ BÍ THƯ

Y Mửi


PHỤ LỤC

TÌNH HÌNH TRIỂN KHAI THỰC HIỆN CHỈ THỊ SỐ 29-CT/TW

(Kèm theo Báo cáo số 432-BC/TU ngày 04-7-2019 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy)
-----
	TT
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	Ghi chú

	1
	Số lớp mở giáo dục, tuyên truyền về chính sách pháp luật về đẩy mạnh công tác an toàn, vệ sinh lao động
	Lớp
	11
	28
	12
	10
	11
	26
	

	2
	Số người lao động được tham gia các lớp giáo dục, tuyên truyền về chính sách, pháp luật về an toàn, vệ sinh lao động
	Người
	676
	3.841
	604
	465
	2.405
	3.463
	

	3
	Kinh phí thực hiện công tác tuyên truyền, giáo dục
	Triệu đồng
	245,060
	228,012
	185,477
	193,830
	193,830
	324,206
	

	4
	Số tổ chức, cá nhân được biểu dương, khen thưởng do thục hiện tốt chính sách, pháp luật an toàn, vệ sinh lao động
· Tổ chức

· Cá nhân
	Đơn vị

Người
	04

03
	09

10
	03

04
	03

03
	03

05
	03

03
	

	5
	Số tổ chức, cá nhân vi phạm chính sách, pháp luật an toàn, vệ sinh lao động
· Tổ chức

· Cá nhân
	Đơn vị

Người
	0

0
	07

0
	04

0
	10

0
	0

0
	0

0
	


� Trong đó có 7 dân tộc tại chỗ: Xê Đăng, Ba Na, Gia Rai, Giẻ Triêng, Brâu, Rơ Măm, Hre.


� Trong đó có 02 huyện thụ hưởng Nghị quyết 30a của Chính phủ (Kon Plông, Tu Mơ Rông) và 03 huyện được hưởng cơ chế của Nghị quyết 30a (Đăk Glei, Kon Rẫy, Sa Thầy).


� Trong đó có 13 xã biên giới; 61 xã đặc biệt khó khăn, xã biên giới thuộc diện đầu tư theo Chương trình 135.


� Trong đó, lĩnh vực nông nghiệp có 66 hợp tác xã, phi nông nghiệp có 43 hợp tác xã.


� Trong năm 2017: 04 đơn vị thực hiện khai báo, kiểm định và xin cấp phép sử dụng 140 máy, thiết bị, vật tư có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn lao động; năm 2018: có 03 đơn vị thực hiện khai báo, kiểm định và xin cấp phép sử dụng 09 máy, thiết bị, vật tư có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn lao động.  


� Chế độ bồi dưỡng bằng hiện vật (năm 2017: có 37 doanh nghiệp đã thực hiện chế độ bồi dưỡng bằng hiện vật cho người lao động với tổng kinh phí là 523 triệu đồng; năm 2018: có 40 doanh nghiệp đã thực hiện chế độ bồi dưỡng bằng hiện vật cho người lao động với tổng kinh phí là 895 triệu đồng), khám sức khỏe định kỳ cho người lao động (năm 2017: có 30 cơ sở tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho 2.559 lao động; năm 2018: có 68 cơ sở tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho 4.174 lao động); trang bị bảo hộ lao động, chế độ với lao động nữ…


� Cụ thể: Năm 2013: có 03 vụ (chết: 03 người; bị thương nặng:  0 người); năm 2014: có 04 vụ (chết: 02 người; bị thương nặng:  02 người); năm 2015: có 07 vụ (chết: 01 người; bị thương nặng:  06 người); năm 2016: có 03 vụ (chết: 01 người; bị thương nặng:  02 người); năm 2017: có 06 vụ (chết: 05 người; bị thương nặng:  05 người); năm 2018: có 03 vụ (chết: 03 người; bị thương nặng:  0 người).


� 10 vụ/26 vụ (chiếm tỷ lệ 38,5%); hậu quả làm chết 10 người (chiếm tỷ lệ 66,7%) và làm bị thương 04 người (chiếm tỷ lệ 26,7%)


� 04 người chết và 11 người bị thương.


� Năm 2013 khám sức khỏe định kỳ cho 1.362 người lao động; năm 2014 khám sức khỏe định kỳ cho 5.540 người lao động; năm 2015 khám sức khỏe định kỳ cho 1.999 người lao động; năm 2016 khám sức khỏe định kỳ cho 1.443 người lao động; năm 2017 khám sức khỏe định kỳ cho 2.559 người lao động và năm 2018 khám sức khỏe định kỳ cho 4.174 người lao động.


� Năm 2013 và năm 2018 không có người lao được khám phát hiện bệnh nghề nghiệp; năm 2014 khám phát hiện bệnh nghề nghiệp cho 177 người lao động; năm 2015 khám phát hiện bệnh nghề nghiệp cho 303 người lao động; năm 2016 khám phát hiện bệnh nghề nghiệp cho 223 người lao động; năm 2017 khám phát hiện bệnh nghề nghiệp cho 173 người lao động.


� Qua hộp thư điện tử; trên các phương tiện thông tin đại chúng; đài truyền thanh cấp xã; ban hành văn bản hướng dẫn về các quy trình, giải pháp làm việc an toàn; áp dụng hiệu quả một số nội dung cơ bản của hệ thống quản lý an toàn, vệ sinh lao động; treo khẩu hiệu băng rôn, biểu ngữ về an toàn vệ sinh lao động; phối hợp với Bộ Lao động - Thương binh và Xã Hội tổ chức hội nghị đối thoại về chính sách pháp luật và an toàn, vệ sinh lao động năm 2018 thu hút 200 doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh tham gia.


� Trong đó: đối tượng nhóm 1 (Người làm công tác quản lý (trừ trường hợp kiêm nhiệm)) là 115 người, đối tượng nhóm 2 (Cán bộ chuyên trách, bán chuyên trách về an toàn lao động, vệ sinh lao động của cơ sở; Người làm công tác quản lý kiêm phụ trách công tác an toàn lao động, vệ sinh lao động) là 245 người, đối tượng nhóm 3 (Người lao động làm công việc có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn lao động, vệ sinh lao động) là 1.040 người, đối tượng nhóm 4 (Người lao động không thuộc 3 nhóm nêu trên (bao gồm cả lao động là người Việt Nam, người lao động nước ngoài làm việc tại Việt Nam và người học nghề, tập nghề, thử việc để làm việc cho người sử dụng lao động) là 3.134 người, đối tượng nhóm 5 (Người làm công tác y tế) là 03 người, đối tượng nhóm 6 (An toàn, vệ sinh viên) là 83 người


� Kết quả: Tuyên truyền cho 35 đại lý, cửa hàng kinh doanh thuốc bảo vệ thực vật; 02 tổ hợp tác xã sản xuất kinh doanh rau củ quả dùng làm thực phẩm, có 8 cá nhân được xác nhận kiến thức về an toàn thực phẩm, 36 hộ sản xuất rau, củ quả. Mở 52 lớp tập huấn chuyên ngành bảo vệ thực vật với 2.060 hộ nông dân tham gia.


� Như: Thiết bị thông gió, thiết bị làm mát, thiết bị thu hút bụi, thiết bị chiếu sáng, thiết bị chống nóng, chống ồn, trang bị phương tiện bảo vệ cá nhân cho người lao động; lắp đặt và trang bị các thiết bị phòng cháy chữa cháy hiện đại để đảm bảo an toàn, vệ sinh lao động cho người lao động.


� Quyết định số 526/QĐ-UBND ngày 13-6-2017 của Ủy ban nhân dân tỉnh.





