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	TỈNH ỦY KON TUM
*
Số 450-BC/TU
	
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
 Kon Tum, ngày 01 tháng 8 năm 2019


BÁO CÁO
kết quả 02 năm thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW, ngày 25-10-2017

của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII và 04 năm thực hiện Nghị quyết số 39-NQ/TW, ngày 17-4-2015 của Bộ Chính trị

-----

Thực hiện Công văn số 8456-CV/BTCTW, ngày 20-6-2019 của Ban Tổ chức Trung ương về việc Báo cáo kết quả 02 năm thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW, ngày 25-10-2017 của Ban Chấp hành Trung ương “Một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả” và 04 năm thực hiện Nghị quyết số 39-NQ/TW, ngày 17-4-2015 của Bộ Chính trị "về tinh giản biên chế và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức", Ban Thường vụ Tỉnh ủy Kon Tum báo cáo như sau:

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH

Kon Tum là tỉnh miền núi, biên giới, ở Bắc Tây Nguyên, được thành lập lại vào tháng 8-1991; phía Bắc giáp tỉnh Quảng Nam, phía Nam giáp tỉnh Gia Lai, phía Đông giáp tỉnh Quảng Ngãi, phía Tây giáp các tỉnh Attapư, Sê Kông (nước Cộng hòa Dân chủ Nhân dân Lào) và tỉnh Rattanakiri (Vương quốc Campuchia), có đường biên giới dài 292,522 km (giáp Lào 154,222 km, giáp Campuchia 138,3km). Diện tích tự nhiên 9.690,46 km2; dân số toàn tỉnh khoảng 533.000 người, với 30 dân tộc
, trong đó đồng bào dân tộc thiểu số chiếm 53,25%, trên 42% dân số theo các tôn giáo; có 10 đơn vị hành chính cấp huyện
, 102 đơn vị hành chính cấp xã
 với 874 thôn (làng), tổ dân phố. 

II. TÌNH HÌNH TRIỂN KHAI THỰC HIỆN

Ban Thường vụ Tỉnh ủy đã ban hành Kế hoạch học tập, quán triệt Nghị quyết số 39-NQ/TW của Bộ Chính trị và Nghị quyết số 18-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương Đảng; kết nối điểm cầu cấp tỉnh, cấp huyện với điểm cầu Trung ương để học tập, quán triệt, tuyên truyền và triển khai thực hiện các Nghị quyết; chỉ đạo các địa phương, đơn vị quán triệt, tuyên truyền sâu rộng đến cán bộ, đảng viên, giáo viên và Nhân dân trên địa bàn tỉnh bằng nhiều hình thức đa dạng, phong phú, phù hợp với từng thời điểm, đối tượng và địa bàn. 

Tỉnh ủy đã ban hành Chương trình số 51-CTr/TU, ngày 09-02-2018 thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW, ngày 25-10-2017 của Ban Chấp hành Trung ương “Một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả”, trong đó xác định rõ mục tiêu, những nhiệm vụ, giải pháp, lộ trình và phân công các cơ quan, đơn vị, địa phương chủ trì thực hiện từng nội dung cụ thể. Các cấp ủy, cơ quan, đơn vị, địa phương đã xây dựng chương trình, kế hoạch để triển khai thực hiện phù hợp với chức năng, nhiệm vụ và tình hình thực tế của mỗi cơ quan, đơn vị, địa phương
.

Ban Thường vụ Tỉnh ủy ban hành Kế hoạch số 04-KH/TU, ngày 06-01-2016 thực hiện Nghị quyết số 39-NQ/TW, ngày 17-4-2015 của Bộ Chính trị "về tinh giản biên chế và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức để triển khai thực hiện trong toàn tỉnh"; đồng thời chỉ đạo tập trung rà soát, sắp xếp, kiện toàn tổ chức bộ máy các cơ quan Đảng, Nhà nước và các tổ chức chính trị - xã hội trên địa bàn tỉnh theo hướng tinh gọn; xây dựng đề án tinh giản biên chế và kế hoạch thực hiện hằng năm, trình cấp có thẩm quyền phê duyệt để thực hiện theo quy định.

III. KẾT QUẢ THỰC HIỆN
1. Công tác xây dựng văn bản quy phạm pháp luật

- Về công tác lãnh đạo, chỉ đạo sửa đổi, bổ sung, ban hành mới các văn bản quy phạm pháp luật, quy định, quyết định, hướng dẫn, phân cấp, phân quyền cho các địa phương, các sở, ban, ngành về tổ chức bộ máy, biên chế để triển khai thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW, Nghị quyết số 39-NQ/TW trên địa bàn tỉnh: Ban Thường vụ Tỉnh ủy đã chỉ đạo các cấp ủy, cơ quan, đơn vị, địa phương tiến hành rà soát các văn bản quy định, phân cấp về tổ chức bộ máy, biên chế theo quy định của Trung ương để điều chỉnh, bổ sung cho phù hợp; thực hiện nghiêm các nhiệm vụ được phân cấp, ủy quyền trong lĩnh vực tổ chức bộ máy, công tác tuyển dụng, quản lý, sử dụng biên chế được giao theo thẩm quyền; kịp thời chấn chỉnh, chấm dứt tình trạng hợp đồng làm công tác chuyên môn nghiệp vụ tại các cơ quan, đơn vị.

- Về kết quả công tác rà soát, sửa đổi, bổ sung, ban hành chức năng, nhiệm vụ của các cơ quan, đơn vị, tổ chức trong hệ thống chính trị tại địa phương theo tinh thần Nghị quyết số 18-NQ/TW: Đã ban hành các quy định về chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, tổ chức bộ máy của 06 cơ quan chuyên trách tham mưu, giúp việc của Tỉnh ủy
 và 02 đơn vị sự nghiệp của Tỉnh ủy
, ban hành Quy chế làm việc của Ban cán sự đảng Ủy ban nhân dân tỉnh, Đảng đoàn Hội đồng nhân dân tỉnh. Trên cơ sở quy định của Ban Thường vụ Tỉnh ủy, các cơ quan, đơn vị đã cụ thể hóa, quy định chức năng, nhiệm vụ của các đầu mối trực thuộc. Ủy ban nhân dân tỉnh đã hành quyết định, hướng dẫn sửa đổi, bổ sung chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn cho các đơn vị có liên quan
.

2. Về sắp xếp tổ chức bộ máy

2.1. Thực trạng tổ chức bộ máy của tỉnh 

2.1.1. Về tổ chức hành chính
- Tính đến ngày 30-6-2017, cấp tỉnh có 36 cơ quan, đơn vị, tổ chức, với 227 đầu mối trực thuộc, trong đó có 07 cơ quan khối Đảng, 02 đảng ủy khối với 37 đầu mối trực thuộc; 21 cơ quan khối chính quyền với 159 đầu mối trực thuộc; 06 cơ quan khối Mặt trận và các đoàn thể chính trị-xã hội với 31 đầu mối trực thuộc. Cấp huyện có 234 cơ quan, trong đó có 50 cơ quan khối Đảng; 124 cơ quan khối chính quyền; 60 cơ quan khối Mặt trận và các đoàn thể chính trị-xã hội. Có 10 đơn vị hành chính cấp huyện, 102 đơn vị hành chính cấp xã; 874 thôn, tổ dân phố; 25 tổ chức đảng trực thuộc Tỉnh ủy
, 698 tổ chức cơ sở đảng, 1.902 chi bộ và 01 đảng bộ bộ phận trực thuộc đảng ủy cơ sở với 26.773 đảng viên.

- Tính đến ngày 30-6-2019, cấp tỉnh có 36 cơ quan, đơn vị, tổ chức với 216 đầu mối trực thuộc, trong đó có 07 cơ quan khối Đảng, 02 đảng ủy khối với 31 đầu mối trực thuộc (giảm 6 đầu mối); 21 cơ quan khối chính quyền với 154 đầu mối trực thuộc (giảm 5 đầu mối); 06 cơ quan khối Mặt trận và các đoàn thể chính trị-xã hội với 31 đầu mối trực thuộc. Cấp huyện có 233 cơ quan (trong đó, 50 cơ quan khối Đảng; 123 cơ quan khối chính quyền (giảm 03 cơ quan do sáp nhập với cơ quan thuộc cấp ủy, thành lập mới 02 phòng chuyên môn); 60 cơ quan khối Mặt trận và các đoàn thể chính trị-xã hội). Có 10 đơn vị hành chính cấp huyện, 102 đơn vị hành chính cấp xã; 874 thôn, tổ dân phố; 25 tổ chức đảng trực thuộc Tỉnh ủy; 671 tổ chức cơ sở đảng
 với 28.087 đảng viên.

2.1.2. Các đơn vị sự nghiệp công lập 

Tính đến ngày 30-6-2017, cấp tỉnh có 11 đơn vị sự nghiệp công lập với 64 đầu mối trực thuộc, 115 đơn vị thuộc sở, ngành với 411 đầu mối trực thuộc và 14 ban quản lý dự án cấp tỉnh. Cấp huyện có 434 đơn vị trực thuộc cấp ủy, ủy ban nhân dân cấp huyện và 10 ban quản lý dự án.
Tính đến ngày 30-6-2019, cấp tỉnh có 10 đơn vị sự nghiệp công lập (giảm 01 đơn vị) với 51 đầu mối trực thuộc (giảm 13 đầu mối), 87 đơn vị thuộc sở, ngành với 340 đầu mối trực thuộc (giảm 71 đầu mối) và 18 ban quản lý dự án cấp tỉnh. Cấp huyện có 407 đơn vị sự nghiệp trực thuộc cấp ủy, ủy ban nhân dân cấp huyện (giảm 27 đơn vị) và 10 ban quản lý dự án.
(Có Phụ lục số 1C, 2C và Phụ lục chi tiết kèm theo).
2.2. Kết quả sắp xếp

2.2.1. Kết quả rà soát, sắp xếp các cơ quan trực thuộc cấp ủy, hội đồng nhân dân, ủy ban nhân dân, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị-xã hội cấp tỉnh, cấp huyện
- Đối với các cơ quan, đơn vị, trực thuộc Tỉnh ủy: Đã sắp xếp lại các đầu mối trực thuộc phù hợp với tính chất, đặc điểm, chức năng, nhiệm vụ của mỗi cơ quan và đảm bảo theo đúng quy định của Trung ương
, cụ thể tối thiểu có 05 người mới lập một đầu mối (phòng và tương đương) trực thuộc. Phòng có dưới 10 người được bố trí trưởng phòng và 01 phó trưởng phòng; phòng có từ 10 người trở lên được bố trí không quá 02 phó trưởng phòng; đồng thời gắn với việc tổ chức lại Văn phòng Tỉnh ủy để phục vụ chung các cơ quan tham mưu, giúp việc của Tỉnh ủy
. Kết quả: Các cơ quan tham mưu giúp việc Tỉnh ủy giảm 05 phòng
 và 05 trưởng phòng; Trường Chính trị giảm 02 đầu mối trực thuộc và 02 trưởng khoa; Báo Kon Tum giảm 01 cấp phó cơ quan Báo Kon Tum, 02 đầu mối trực thuộc và 02 trưởng phòng.
- Đối với các cơ quan, đơn vị trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh: Đã chỉ đạo sắp xếp các cơ quan, đơn vị trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh. Qua đó, đã giảm 04 đầu mối trực thuộc Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh
; tổ chức lại các đơn vị trực thuộc Ban quản lý khu kinh tế tỉnh, giảm 01 đơn vị (sáp nhập Ban quản lý dự án khu vực Khu kinh tế cửa khẩu quốc tế Bờ Y vào Công ty Đầu tư phát triển hạ tầng Khu kinh tế).
- Đối với Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội cấp tỉnh: Ban Thường vụ Tỉnh ủy đã cho ý kiến và đang chỉ đạo triển khai thực hiện Phương án sắp xếp tinh gọn các đầu mối trực thuộc gắn với thực hiện tinh giản biên chế, giảm số lượng cấp phó của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh, các đoàn thể chính trị - xã hội và Ban Thường vụ Tỉnh đoàn.
2.2.2. Đã sắp xếp lại tổ chức bộ máy, đổi mới cơ chế hoạt động của Ban Bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ tỉnh. Qua đó, đã giảm 01 đầu mối trực thuộc, giảm 06 biên chế, 01 trưởng phòng và 01 phó trưởng phòng.

2.2.3. Kết quả thực hiện thí điểm kiêm nhiệm chức danh người đứng đầu hoặc hợp nhất một số cơ quan của cấp ủy và cơ quan chuyên môn của chính quyền: Đã thực hiện thí điểm hợp nhất Văn phòng Huyện ủy với Văn phòng HĐND-UBND huyện; Ban Tổ chức Huyện ủy với Phòng Nội vụ huyện; cơ quan Ủy ban Kiểm tra Huyện ủy với Thanh tra tại huyện Ia H’Drai. Qua đó, đã giảm 03 cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân huyện.
2.2.4. Kết quả sắp xếp các ban chỉ đạo, ban quản lý dự án: Đã tiến hành rà soát và giải thể 01 ban chỉ đạo, 01 ban quản lý dự án
; hiện đang chỉ đạo nghiên cứu giải thể 01 ban quản lý dự án
. 
2.2.5. Kết quả thực hiện mô hình trung tâm phục vụ hành chính công, cơ chế một cửa, một cửa liên thông ở địa phương: Đã kịp thời chỉ đạo các cơ quan liên quan trên địa bàn tỉnh triển khai cơ chế một cửa, một cửa liên thông trong giải quyết thủ tục hành chính theo Nghị định của Chính phủ
. Đến nay, toàn tỉnh có 19/19 cơ quan chuyên môn, 01 cơ quan trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh (Ban Quản lý Khu kinh tế tỉnh); 10/10 huyện thành phố và 102/102 xã, phường, thị trấn thực hiện cơ chế một cửa, một cửa liên thông. Trong 1.674 thủ tục hành chính thuộc thẩm quyền giải quyết của các cơ quan, đơn vị trên địa bàn tỉnh có 1.516 thủ tục được thực hiện theo cơ chế một cửa và 158 thủ tục được thực hiện theo cơ chế một cửa liên thông. Thành lập Trung tâm phục vụ hành chính công cấp tỉnh là đầu mối tập trung thực hiện các nhiệm vụ hướng dẫn, tiếp nhận và trả kết quả giải quyết thủ tục hành chính của các cơ quan cấp tỉnh đối với các tổ chức và cá nhân.
2.2.6. Có 10/10 huyện, thành phố thực hiện trưởng ban tuyên giáo cấp ủy đồng thời là giám đốc trung tâm bồi dưỡng chính trị cấp huyện (giảm 10 lãnh đạo cấp trưởng đơn vị sự nghiệp cấp huyện); 08/10 huyện thực hiện trưởng ban dân vận đồng thời là chủ tịch Uỷ ban Mặt trận Tổ quốc (giảm 08 lãnh đạo cấp trưởng cơ quan cấp huyện). Theo kế hoạch, đến ngày 01-3-2020 sẽ thực hiện xong chủ trương trên tại 10/10 huyện, thành phố.

2.2.7. Về thực hiện mô hình bí thư cấp ủy đồng thời là chủ tịch hội đồng nhân dân các cấp; mô hình bí thư cấp uỷ đồng thời là chủ tịch uỷ ban nhân dân cấp xã
- Về mô hình bí thư cấp ủy đồng thời là chủ tịch hội đồng nhân dân các cấp: Đã thực hiện Bí thư Tỉnh ủy kiêm Chủ tịch Hội đồng nhân dân tỉnh; có 02/10 huyện, thành phố
 và 38/102 xã, phường, thị trấn thực hiện mô hình trên
. 

- Về mô hình bí thư cấp ủy đồng thời là chủ tịch ủy ban nhân dân cấp huyện, cấp xã: Ban Thường vụ Tỉnh ủy đã triển khai thí điểm việc bố trí đồng chí bí thư cấp ủy đồng thời là chủ tịch ủy ban nhân dân ở 03 xã, thị trấn từ năm 2009 đến nay
. Qua đó, đã phát huy được vai trò, năng lực của cá nhân người đứng đầu, đảm bảo hoạt động nhịp nhàng giữa cơ quan Đảng, cơ quan chính quyền và các đoàn thể trong thực hiện nghị quyết của cấp ủy; tinh giản được biên chế, phù hợp với chủ trương cải cách hành chính, cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức cấp xã. Ban Thường vụ Tỉnh ủy đã tiến hành đánh giá sơ kết, chỉ đạo tiếp tục thực hiện và nhân rộng mô hình trên ở những nơi có điều kiện.

2.2.8. Sắp xếp đơn vị hành chính cấp huyện, cấp xã chưa đủ tiêu chuẩn theo quy định; hợp nhất các thôn, tổ dân phố chưa đủ tiêu chuẩn theo quy định

- Về sắp xếp, tổ chức lại đơn vị hành chính cấp huyện, cấp xã: Qua rà soát không có đơn vị hành chính cấp huyện, cấp xã phải sắp xếp, sáp nhập trong giai đoạn đến năm 2021.

- Về sáp nhập các thôn, tổ dân phố chưa đủ tiêu chuẩn theo quy định: Ban Thường vụ Tỉnh ủy đã cho ý kiến về Đề án sáp nhập các thôn, tổ dân phố trong toàn tỉnh năm 2019. Theo đó, sau sáp nhập toàn tỉnh còn 752 thôn, tổ dân phố, giảm giảm 119 thôn, tổ dân phố.

2.2.9. Thực hiện việc khoán kinh phí chi phụ cấp theo định mức cho người hoạt động không chuyên trách cấp xã và thôn, tổ dân phố: Các huyện, thành phố đã thực hiện nghiêm Nghị quyết số 04/2014/NQ-HĐND, ngày 11-7-2018 của Hội đồng nhân tỉnh về việc chi trả phụ cấp cho người hoạt động không chuyên trách cấp xã và thôn, tổ dân phố thôn; đồng thời chỉ đạo  đẩy mạnh việc bố trí kiêm nhiệm các chức danh không chuyên trách nhằm tăng thu nhập cho cán bộ và giảm số lượng người hoạt động không chuyên trách ở cơ sở đảm bảo phù hợp với thực tế của địa phương. 

2.2.10. Thực hiện mô hình tự quản ở cộng đồng dân cư thôn, tổ dân phố: Đã chỉ đạo Mặt trận và các đoàn thể chính trị - xã hội tỉnh phối hợp hướng dẫn xây dựng các mô hình của ở khu dân cư
... Nhìn chung, các mô hình đã phát huy tinh thần đoàn kết, gắn bó trong cộng đồng, góp phần xây dựng nông thôn mới, giữ gìn an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội, tạo cảnh quan môi trường văn minh, sạch đẹp, duy trì, nâng cao chất lượng cuộc sống của người dân. 
2.2.11. Khắc phục tình trạng thôn, tổ dân phố chưa có tổ chức đảng và tình trạng trưởng thôn, tổ trưởng tổ dân phố không phải là đảng viên: Ban Thường vụ Tỉnh ủy đã ban hành các đề án, nghị quyết, kết luận về phát triển tổ chức đảng, đảng viên với nhiều giải pháp cụ thể để lãnh đạo, chỉ đạo các cấp ủy triển khai thực hiện
, đồng thời ban hành Nghị quyết số 03-NQ/TU, ngày 08-8-2016 về nâng cao chất lượng hoạt động của tổ chức cơ sở đảng và tổ chức đảng trực thuộc đảng ủy cơ sở, trong đó xác định nhiệm vụ, giải pháp về giới thiệu đảng viên (chi ủy viên) làm thôn trưởng, tổ trưởng tổ dân phố nhằm khắc phục tình trạng trưởng thôn, tổ trưởng tổ dân phố không phải là đảng viên. 
Đến nay có 874/874 thôn, tổ dân phố có tổ chức đảng; 473/874 thôn trưởng, tổ trưởng tổ dân phố là đảng viên (chiếm 54,12%); 85/473 bí thư chi bộ kiêm thôn trưởng, tổ trưởng tổ dân phố (chiếm 17,97%). 

2.2.12. Đã ban hành Đề án hợp nhất Đảng bộ Khối các cơ quan tỉnh và Đảng bộ Khối doanh nghiệp tỉnh thành Đảng bộ Khối cơ quan và doanh nghiệp tỉnh
. 
2.2.13. Kết quả phát triển tổ chức đảng, đảng viên trong các doanh nghiệp, đơn vị sự nghiệp ngoài nhà nước: Ban Thường vụ Tỉnh ủy đã ban hành Kế hoạch số 96-KH/TU, ngày 18-6-2019 thực hiện Chỉ thị số 33-CT/TW, ngày 18-3-2019 của Ban Bí thư Trung ương Đảng "về tăng cường xây dựng tổ chức đảng trong các đơn vị kinh tế tư nhân", trong đó đề ra các nhiệm vụ, giải pháp để tập trung lãnh đạo, chỉ đạo củng cố nâng cao chất lượng hoạt động của các tổ chức đảng; tích cực xây dựng, phát triển tổ chức đảng, đảng viên trong các đơn vị kinh tế tư nhân.

2.2.14. Kết quả hợp nhất, sắp xếp, tổ chức lại các đơn vị sự nghiệp công lập để thu gọn đầu mối, giảm biên chế
- Đối với cấp tỉnh: Đã sắp xếp các đơn vị sự nghiệp thuộc các cơ quan chuyên môn cấp tỉnh
. Qua đó, đã giảm 142 đầu mối (gồm 03 trường cao đẳng, trung cấp; 24 chi cục, trung tâm và tương đương thuộc sở, ban, ngành, đơn vị cấp tỉnh, cấp huyện; 118 khoa, phòng trực thuộc chi cục, trung tâm, trường và tương đương thuộc sở, ban, ngành, đơn vị cấp tỉnh); 134 lãnh đạo (gồm 08 lãnh đạo trường cao đẳng, trung cấp; 29 lãnh đạo chi cục, trung tâm và tương đương thuộc sở, ban, ngành, đơn vị cấp tỉnh, cấp huyện; 97 lãnh đạo cấp khoa, phòng trực thuộc chi cục, trung tâm, trường và tương đương thuộc sở, ban, ngành, đơn vị cấp tỉnh) (có Phụ lục kèm theo).
- Đối với cấp huyện: Đã thực hiện sắp xếp và thành lập Trung tâm dịch vụ nông nghiệp
, Ban quản lý dự án đầu tư và xây dựng
, Trung tâm Văn hóa - Thể thao - Du lịch và Truyền thông
, Trung tâm Môi trường và Dịch vụ đô thị
. Qua đó, đã giảm 24 đầu mối
. Về lĩnh vực Giáo dục và Đào tạo: Qua sắp xếp đã giảm được 23/377 trường từ năm học 2019-2020 (theo lộ trình đến năm 2030, toàn tỉnh sẽ giảm 134/377 đơn vị sự nghiệp giáo dục- đào tạo).
3. Về biên chế công chức, số lượng người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập (biên chế sự nghiệp) và hợp đồng lao động

3.1. Tình hình biên chế của tỉnh 
* Đối với cơ quan Đảng, mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội: Năm 2008 tổng biên chế được giao là 1047 biên chế, năm 2013 Trung ương bổ sung 15 biên chế để thành lập Ban Nội chính Tỉnh ủy. Năm 2015, tỉnh Kon Tum thành lập huyện Ia H’Drai
 nhưng không được Trung ương giao thêm biên chế do đó tỉnh phải điều chỉnh biên chế của các cơ quan Đảng, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể chính trị - xã hội cấp tỉnh, các huyện, thành phố, biên chế dự phòng và biên chế thực hiện tinh giản biên chế để giao cho huyện. Tổng biên chế được giao hiện nay là 1.062 biên chế; biên chế công chức thực tế có 926 người; hợp đồng lao động theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP của Chính phủ là 52 người và lao động làm công tác phục vụ, bảo vệ ở các cơ quan, đơn vị có 24 người. 
* Đối với các cơ quan khối Nhà nước

- Về biên chế công chức: (1) Tổng số biên chế công chức được giao năm 2015 là 2.150 chỉ tiêu; năm 2017 là 2.081 chỉ tiêu (không tính 07 biên chế giao cho Văn phòng Đoàn Đại biểu Quốc hội), năm 2019 là 1.989 chỉ tiêu; (2) Số biên chế thực tế tính đến ngày 30-6-2019 là 1.864 công chức.

- Về biên chế sự nghiệp: (1) Tổng số biên chế sự nghiệp được giao cho tỉnh năm 2015 là 15.023 chỉ tiêu, năm 2017 là 15.037 chỉ tiêu và năm 2019 là 14.197 chỉ tiêu; (2) Số biên chế thực tế tính đến ngày 30-6-2019 là 13.379 người; (3) Số người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập tự chủ chi thường xuyên và chi đầu tư và đơn vị sự nghiệp công lập tự chủ chi thường xuyên tính đến ngày 30-6-2019 là 108 người (số lượng này do đơn vị tự quyết định và hợp đồng lao động).

- Hợp đồng lao động theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP của Chính phủ: Năm 2018 trở về trước, tỉnh Kon Tum không được Bộ Nội vụ giao chỉ tiêu hợp đồng theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP của Chính phủ; năm 2019 tỉnh được Bộ Nội vụ thống nhất 624 chỉ tiêu trong các đơn vị sự nghiệp tự đảm bảo một phần chi thường xuyên và đơn vị sự nghiệp do Nhà nước đảm bảo chi thường xuyên
. 
- Hợp đồng khác thực tế có mặt: (1) Đối với cơ quan hành chính: Năm 2015 là 305 người; năm 2017 là 427 người; đến thời điểm hiện nay không có hợp đồng chuyên môn trong cơ quan hành chính nhà nước; (2) Đối với đơn vị sự nghiệp: Năm 2015 là 946 người; 2017 là 901 người; năm 2019 là 1.070 người.

3.2. So sánh tổng biên chế công chức, biên chế sự nghiệp và hợp đồng lao động tăng, giảm trong 04 năm thực hiện Nghị quyết số 39-NQ/TW của Bộ Chính trị 

- Đối với các cơ quan Đảng, mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội: Biên chế được Trung ương giao ổn định từ năm 2008 đến nay.
- Đối với các cơ quan khối Nhà nước: (1) Biên chế công chức: Năm 2017 giảm 69 chỉ tiêu so với số lượng giao cho các đơn vị năm 2015; năm 2019 giảm 92 chỉ tiêu so với năm 2017; (2) Biên chế sự nghiệp: Năm 2017 tăng 14 chỉ tiêu so với năm 2015; năm 2019 giảm 840 chỉ tiêu so với năm 2017.

4. Kết quả thực hiện tinh giản biên chế và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức theo Nghị quyết số 39-NQ/TW của Bộ Chính trị

4.1. Kết quả thực hiện tinh giản biên chế theo Nghị định số 108/2014/NĐ-CP và Nghị định số 113/2018/NĐ-CP của Chính phủ

Từ năm 2015 đến nay, Bộ Nội vụ đã thống nhất thực hiện tinh giản biên chế đối với tỉnh Kon Tum là 489 người. Trong đó, 471 trường hợp thuộc khối hành chính nhà nước (gồm 80 công chức, 340 viên chức, 51 cán bộ, công chức cấp xã); 17 trường hợp thuộc khối Đảng, đoàn thể và 01 trường hợp thuộc các Hội, cụ thể: (1) năm 2015: 26 người (05 công chức, 21 viên chức); (2) năm 2016: 160 người (30 công chức, 108 viên chức và 22 cán bộ, công chức cấp xã); (3) năm 2017: 150 người (23 công chức, 102 viên chức, 15 cán bộ, công chức cấp xã và 07 công chức, 03 viên chức thuộc khối Đảng, đoàn thể); (4) năm 2018: 96 người (16 công chức, 65 viên chức, 10 cán bộ, công chức cấp xã và 05 công chức thuộc khối Đảng, đoàn thể); (5) Đợt I-2019: 57 người (06 công chức, 44 viên chức, 04 cán bộ, công chức cấp xã; 02 công chức thuộc khối Đảng, đoàn thể và 01 công chức thuộc Hội). (Có phụ lục số 1D2 và 1D5 kèm theo).
4.2. Về kết quả cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức

- Đối với khối các cơ quan Đảng, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị-xã hội: Tính đến ngày 30-6-2019, tổng số công chức, viên chức, hợp đồng lao động theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP, ngày 17-11-2000 của Chính phủ và hợp đồng làm công tác khác là 1.002 người
. 
Trong đó, cấp tỉnh: 423 người, cấp huyện: 579 người (công chức 822 người; viên chức 104 người; hợp đồng lao động theo Nghị định 68/2000/NĐ-CP 52 người và hợp đồng làm công tác khác 24 người. Tổng số công chức, viên chức và người hợp đồng theo Nghị định 68/2000/NĐ-CP giảm 13 người so với tháng 6-2017 và giảm 17 người so với tháng 4-2015. 

- Đối với khối Nhà nước: Hiện có 17.725 cán bộ, công chức, viên chức, trong đó 1.863 công chức cấp tỉnh, huyện
; 1.983 cán bộ, công chức cấp xã
 và 13.879 người làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập
.

4.3. Về công tác tuyển dụng công chức, viên chức mới 

- Đối với các cơ quan Đảng, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị-xã hội: Từ tháng 4-2015 đến nay, đã thực hiện tuyển dụng mới 93 trường hợp vào công tác tại các cơ quan Đảng, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị-xã hội để bổ sung số lượng cán bộ, công chức, viên chức đã nghỉ hưu đúng tuổi, nghỉ trước tuổi, tinh giản biên chế và thôi việc đối với 127 trường hợp
. 

- Đối với khối Nhà nước: Giai đoạn 2015-2019 đã tổ chức tuyển dụng mới 269 công chức (trong đó, cấp tỉnh 157 trường hợp, cấp huyện 112 trường hợp).

IV. ĐÁNH GIÁ CHUNG
Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Tỉnh ủy đã kịp thời tổ chức nghiên cứu, quán triệt và cụ thể Nghị quyết số 39-NQ/TW của Bộ Chính trị và Nghị quyết số 18-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương Đảng để triển khai thực hiện; các cấp ủy, cơ quan, đơn vị, địa phương đã xây dựng chương trình, kế hoạch để triển khai thực hiện phù hợp với chức năng, nhiệm vụ và tình hình thực tế của mỗi cơ quan, đơn vị, địa phương, qua đó đã góp phần sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả.

Tuy nhiên, việc sắp xếp, bố trí cán bộ lãnh đạo, quản lý các phòng, ban và công chức, viên chức thực hiện công việc đặc thù (như văn thư, kế toán, công nghệ thông tin ...) và sắp xếp, tổ chức lại một số cơ quan, đơn vị
 còn lúng túng. 
Việc sắp xếp các cơ quan chuyên trách tham mưu, giúp việc của cấp ủy với cơ quan chuyên môn của Ủy ban nhân dân cấp huyện còn vướng mắc về biên chế do chưa có văn bản của Trung ương về điều chuyển biên chế giữa cơ quan Nhà nước và cơ quan Đảng để quản lý theo quy định
 và thực hiện chính sách đối với cán bộ, công chức ở các cơ quan hợp nhất (nhất là việc thực hiện chế độ phụ cấp công tác Đảng). 
Một số xã, thôn không đảm bảo tiêu chuẩn về dân số phải sáp nhập theo yêu cầu, nhưng ở vùng biên giới, vùng đặc biệt khó khăn, địa hình chia cắt, đồi núi, khoảng cách giữa xã với xã, giữa thôn với trung tâm xã lớn nên gặp nhiều khó khăn trong công tác quản lý, chỉ đạo, điều hành phát triển kinh tế - xã hội, đảm bảo giữ gìn an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội.
Chế độ chính sách đối với cán bộ trong thực hiện kiêm nhiệm các chức danh người đứng đầu chưa tương xứng với công việc kiêm nhiệm.

Việc thực hiện tinh giản biên chế theo quy định ở một số cơ quan, địa phương, đơn vị gặp nhiều khó khăn, nhất là địa phương, đơn vị chưa đảm bảo biên chế theo khung quy định và không có cán bộ, công chức, viên chức thuộc các trường hợp tinh giản biên chế theo quy định. Từ năm 2008 đến nay (đối với khối các cơ quan Đảng, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội) và từ năm 2012 đến nay (đối với các cơ quan khối Nhà nước) biên chế công chức của tỉnh không được Trung ương bổ sung, do đó không còn nguồn biên chế để kịp thời bổ sung cho các cơ quan, đơn vị có nhu cầu cấp thiết do thành lập mới tổ chức hoặc phát sinh thêm nhiệm vụ. Bên cạnh đó, một số ngành đặc thù như ngành Y tế (biên chế giao theo số giường bệnh), ngành Giáo dục (biên chế giao theo số trường, lớp), ngành Kiểm lâm (biên chế giao theo diện tích rừng) hiện nay chưa được giao đủ số biên chế so với nhu cầu thực tế.
V. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP THỜI GIAN TỚI
1. Về thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương Đảng
- Tiếp tục lãnh đạo, chỉ đạo tuyên truyền, quán triệt và triển khai thực hiện có hiệu quả Nghị quyết số 18-NQ-TW, ngày 25-10-2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng, Kế hoạch số 07-KH/TW, ngày 27-11-2017 của Bộ Chính trị và Chương trình số 51-CTr/TU, ngày 09-02-2018 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh khóa XV; kịp thời nhân rộng những mô hình hay, cách làm sáng tạo hiệu quả và chấn chỉnh những nơi làm chưa tốt.

- Chủ động rà soát, sắp xếp các cơ quan trực thuộc Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị-xã hội cấp tỉnh, cấp huyện theo quy định của Trung ương; giảm đầu mối bên trong các cơ quan tham mưu, giúp việc, đơn vị sự nghiệp hội đồng nhân dân, ủy ban nhân dân, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội ở cấp tỉnh. Đẩy mạnh việc giao quyền tự chủ và xã hội hóa trong các đơn vị sự nghiệp công lập nhằm giảm số lượng viên chức hưởng lương từ ngân sách nhà nước.

- Tiếp tục rà soát, sắp xếp, giảm các tổ chức phối hợp liên ngành, các ban chỉ đạo, ban quản lý dự án ở địa phương. 
- Chỉ đạo, đẩy nhanh tiến độ triển khai thực hiện Đề án sắp xếp, tổ chức lại các thôn, tổ dân phố chưa đủ tiêu chuẩn theo quy định; tổ chức lại một số thôn có quy mô quá lớn cho phù hợp với tình hình thực tế của địa phương. 
- Nhân rộng mô hình tự quản ở cộng đồng dân cư thôn, tổ dân phố phù hợp với từng địa 03-NQ/TU, ngày 08-8-2016 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về nâng cao chất lượng hoạt động của tổ chức cơ sở đảng và tổ chức đảng trực thuộc đảng uỷ cơ sở; tích cực xây dựng, phát triển tổ chức đảng, đảng viên trong các đơn vị kinh tế tư nhân trên địa bàn tỉnh.
- Thực hiện tốt công tác kiểm tra, giám sát việc triển khai thực hiện các nhiệm vụ được giao đối với các địa phương, cơ quan, đơn vị.

2. Về thực hiện Nghị quyết số 39-NQ/TW của Bộ Chính trị
- Tập trung lãnh đạo, chỉ đạo quán triệt các quan điểm, mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp thực hiện Nghị quyết số 39-NQ/TW và các văn bản của Trung ương, của tỉnh về tinh giản biên chế, chính sách tinh giản biên chế đến cán bộ, công chức, viên chức và người lao động; căn cứ tình hình thực tế của từng địa phương, đơn vị kịp thời bổ sung kế hoạch tinh giản biên chế cho từng năm và cả giai đoạn đến năm 2021, trình cấp có thẩm quyền phê duyệt. 

- Xây dựng cơ cấu đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức đáp ứng được nhiệm vụ chính trị được giao; nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác quản lý biên chế cán bộ, công chức, viên chức của các cơ quan, đơn vị, địa phương trong tỉnh.
VI. VỀ KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT

1. Đề nghị Chính phủ sớm sửa đổi, bổ sung các quy định về tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân cấp tỉnh, cấp huyện để thực hiện thống nhất; ban hành quy định mức phụ cấp kiêm nhiệm phù hợp để kịp thời động viên, khích lệ đối với cán bộ kiêm nhiệm các chức danh người đứng đầu.

2. Đề nghị Ban Tổ chức Trung ương, Bộ Nội vụ
- Có văn bản hướng dẫn cụ thể việc thực hiện các mô hình thí điểm về tổ chức bộ máy, thí điểm kiêm nhiệm một số chức danh người đứng đầu để các địa phương thực hiện thống nhất; văn bản điều chuyển biên chế từ cơ quan Nhà nước sang cơ quan Đảng để quản lý theo quy định (đối với những nơi thực hiện hợp nhất giữa cơ quan chuyên trách tham mưu, giúp việc của cấp ủy với cơ quan chuyên môn của ủy ban nhân dân cấp huyện). 
- Có quy định cụ thể về việc thực hiện cắt giảm biên chế đối với các đơn vị sự nghiệp đặc thù của tỉnh (như sự nghiệp giáo dục và đào tạo, sự nghiệp y tế) chưa đảm bảo số lượng biên chế so với định mức.
	Nơi nhận:
- Ban Tổ chức Trung ương (b/c),  
- Thường trực Tỉnh ủy (b/c),



- Ban Tổ chức Tỉnh ủy,

- Lưu Văn phòng Tỉnh ủy.


	T/M BAN THƯỜNG VỤ
PHÓ BÍ THƯ

Y Mửi


PHỤ LỤC

-----

I. Kết quả thực hiện Nghị quyết số 19-NQ/TW, ngày 25-10-2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng “về tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập”:
* Đối với cấp tỉnh: Đã sắp xếp các đơn vị sự nghiệp thuộc các cơ quan chuyên môn cấp tỉnh như: Sở Khoa học và Công nghệ; Sở Văn hóa-Thể thao và Du lịch; Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn; Sở Y tế; Sở Lao động-Thương binh và Xã hội; Sở Tài nguyên và Môi trường và các đơn vị thuộc lĩnh vực giáo dục - đào tạo. Qua đó, đã giảm 91 đơn vị (trong đó 03 trường cao đẳng, trung cấp; 30 đơn vị là chi cục, trung tâm và tương đương thuộc sở, ban, ngành, đơn vị cấp tỉnh; 58 đơn vị là khoa, phòng trực thuộc chi cục, trung tâm, trường và tương đương (thuộc sở, ban, ngành, đơn vị cấp tỉnh); giảm được 134 lãnh đạo (trong đó: 08 lãnh đạo trường cao đẳng, trung cấp; 29 lãnh đạo đơn vị là chi cục, trung tâm và tương đương thuộc sở, ban, ngành, đơn vị cấp tỉnh; 97 lãnh đạo là khoa, phòng trực thuộc chi cục, trung tâm, trường và tương đương (thuộc sở, ban, ngành, đơn vị cấp tỉnh). Cụ thể: 

1. Lĩnh vực giáo dục-đào tạo-giáo dục nghề nghiệp
- Đối với các trường cao đẳng, trung cấp chuyên nghiệp, trung cấp nghề: Đã thành lập Trường Cao đẳng Cộng đồng Kon Tum
 trên cơ sở sáp nhập Trường Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật Kon Tum, Trường Cao đẳng Sư phạm Kon Tum, Trường Trung cấp Y tế Kon Tum, Trường Trung cấp nghề Kon Tum. Qua đó, đã giảm 03 đơn vị cấp trường, 17 khoa, phòng trực thuộc; 02 hiệu trưởng, 05 phó hiệu trưởng; 7 cấp trưởng, 23 cấp phó các khoa, phòng; thống nhất chủ trương thành lập Trường Trung học cơ sở Liên Việt Kon Tum.
- Đối với giáo dục mầm non, phổ thông: Ban Thường vụ Tỉnh uỷ đã cho ý kiến đối với Đề án sắp xếp các đơn vị sự nghiệp giáo dục công lập cấp huyện, thành phố. Theo lộ trình từ nay đến năm 2030, toàn tỉnh sẽ giảm 134/409 đơn vị sự nghiệp giáo dục, đào tạo.

2. Lĩnh vực y tế
- Đã thành lập Trung tâm Kiểm soát bệnh tật tỉnh Kon Tum
 trên cơ sở hợp nhất 07 trung tâm:  Y tế dự phòng; Phòng chống Sốt rét - Ký sinh trùng - Côn trùng; Kiểm dịch y tế; Phòng chống HIV/AIDS; Truyền thông - Giáo dục sức khỏe; Chăm sóc sức khỏe sinh sản; Phòng chống bệnh xã hội. Qua đó, đã giảm 06 trung tâm thuộc Sở Y tế; 27 đầu mối trực thuộc các trung tâm; 06 cấp trưởng, 08 cấp phó; 05 cấp trưởng, 10 cấp phó các phòng trực thuộc trung tâm.  
- Đã thành lập Bệnh viện Y dược cổ truyền - Phục hồi chức năng trên cơ sở hợp nhất Bệnh viện Y dược cổ truyền và Bệnh viện Phục hồi chức năng và tổ chức đi vào hoạt động. Qua đó, đã giảm 01 bệnh viện thuộc Sở Y tế; 06 đầu mối trực thuộc các bệnh viện; 01 cấp trưởng, 03 cấp phó các bệnh viện; 06 cấp trưởng, 01 cấp phó các đầu mối trực thuộc bệnh viện.  

- Thành lập cơ sở khám và điều trị bệnh tâm thần định hướng thành lập Bệnh viện Tâm thần tỉnh Kon Tum.

- Hoàn thành việc tổ chức lại Trung tâm Y tế các huyện thành phố trên cơ sở sáp nhập Trung tâm Dân số - Kế hoạch hóa gia đình vào Trung tâm y tế các huyện, thành phố. Qua đó, đã giảm 10 trung tâm thuộc Sở Y tế; tăng 10 đầu mối trực thuộc các trung tâm; giảm 10 cấp trưởng, 05 cấp phó các các trung tâm; 01 cấp trưởng, 12 cấp phó các đầu mối trực thuộc trung tâm. Giải thể 04 phòng khám đa khoa khu vực; một số trạm y tế và chuyển đổi chức năng 03 trạm y tế (chỉ thực hiện công tác y tế dự phòng) nơi có cơ sở y tế cấp huyện trên cùng địa bàn.

3. Lĩnh vực khoa học và công nghệ: Đã hợp nhất Trung tâm Ứng dụng tiến bộ khoa học và công nghệ, Trung tâm Thông tin và Thống kê khoa học và công nghệ, Trung tâm Kỹ thuật Tiêu chuẩn Đo lường Chất lượng để thành lập Trung tâm nghiên cứu, ứng dụng và dịch vụ khoa học công nghệ tỉnh. Qua đó, đã giảm 02 trung tâm thuộc Sở Khoa học - Công nghệ và 01 cấp trưởng.
4. Lĩnh vực văn hoá, thể dục, thể thao
Đã thành lập Trung tâm Văn hóa - Nghệ thuật trên cơ sở hợp nhất Trung tâm Văn hóa, Đoàn Nghệ thuật, Trung tâm Phát hành phim và Chiếu bóng tỉnh để. Qua đó, đã giảm 02 trung tâm thuộc Sở Văn hóa, Thể thao và du lịch; 07 đầu mối trực thuộc các trung tâm; 02 cấp trưởng các trung tâm; 05 cấp trưởng, 05 cấp phó đầu mối trực thuộc các trung tâm. 
Thành lập Bảo tàng - Thư viện tỉnh trên cơ sở hợp nhất Bảo tàng tỉnh, Thư viện tỉnh và Ban Quản lý di tích. Qua đó, đã giảm 02 đơn vị thuộc Sở Văn hóa, Thể thao và du lịch; 03 đầu mối trực thuộc các đơn vị; 02 cấp trưởng các đơn vị; 03 cấp trưởng, 03 cấp phó đầu mối trực thuộc các đơn vị.
Thành lập mới Trung tâm Thông tin xúc tiến du lịch.

5. Lĩnh vực thông tin và truyền thông: Đã bổ sung chức năng, nhiệm vụ đối với Trung tâm Công nghệ thông tin và Truyền thông trực thuộc Sở Thông tin và Truyền thông.
6. Sự nghiệp kinh tế, sự nghiệp khác

- Đã chuyển Trung tâm Đăng kiểm 82.01.S trực thuộc Sở Giao thông vận tải thành Công ty cổ phần
. Hiện Ủy ban nhân dân tỉnh đã có văn bản trình Thủ tướng Chính phủ về Đề án thành lập Công ty TNHH MTV quản lý khai thác công trình thủy lợi Kon Tum trên cơ sở Ban quản lý - Khai thác công trình thủy lợi tỉnh Kon Tum theo quy định.

- Về lĩnh vực bảo trợ xã hội, chăm sóc người có công: Đã sáp nhập Trung tâm công tác xã hội thành phố Kon Tum vào Trung tâm bảo trợ và công tác xã hội tỉnh. Qua đó, đã giảm 01 trung tâm; 03 đầu mối trực thuộc các trung tâm; 01 cấp trưởng, 01 cấp phó; 02 cấp trưởng đầu mối trực thuộc các trung tâm.
- Về lĩnh vực nông nghiệp và phát triển nông thôn:

Đã thành lập Ban quản lý rừng phòng hộ Đăk Glei trên cơ sở hợp nhất Ban quản lý rừng phòng hộ: Đăk Blô, Đăk Nhoong, Đăk Long. Qua đó, đã giảm 02 ban quản lý thuộc Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn; 04 đầu mối trực thuộc; 01 trưởng ban quản lý; 03 cấp trưởng, 01 cấp phó. 
Tổ chức lại Trung tâm khuyến nông trên cơ sở sáp nhập Trung tâm Giống cây trồng, vật nuôi và thủy sản vào Trung tâm Khuyến nông thuộc Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn. Qua đó, đã giảm 01 trung tâm; 06 đầu mối trực thuộc; 01 cấp trưởng, 01 cấp phó.

Giải thể Ban quản lý rừng phòng hộ Đăk Ang. Qua đó, đã giảm 01 ban quản lý thuộc Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn; 02 đầu mối trực thuộc; 01 cấp phó; 02 cấp trưởng. Chuyển giao nguyên trạng các Trạm Chăn nuôi và Thú y, Trạm Trồng trọt và Bảo vệ thực vật từ trực thuộc Chi cục Chăn nuôi và Thú y, Chi cục Trồng trọt và Bảo vệ thực vật, Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn về trực thuộc Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố quản lý.

- Về lĩnh vực tài nguyên và môi trường: Đã chuyển các chi nhánh Trung tâm phát triển quỹ đất trực thuộc Trung tâm phát triển quỹ đất Sở Tài nguyên và Môi trường về Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố quản lý.

- Về việc rà soát, sắp xếp lại, kiện toàn các ban quản lý xây dựng chuyên ngành: Đã tiến hành sắp xếp các đơn vị sự nghiệp thuộc Ban quản lý Khu kinh tế tỉnh
. Qua đó, đã giảm 02 đầu mối trực thuộc; 02 trưởng phòng, 07 phó trưởng phòng. Tổ chức lại Trung tâm Khuyến công - Xúc tiến thương mại và tư vấn công nghiệp trực thuộc Sở Công Thương; tổ chức lại Ban quản lý dự án đầu tư và xây dựng các công trình dân dụng và công nghiệp theo hướng tinh gọn về bộ máy.

* Đối với cấp huyện: Hiện nay, cơ bản hoàn thành việc sắp xếp và thành lập trung tâm dịch vụ nông nghiệp, ban quản lý dự án đầu tư và xây dựng, Trung tâm Văn hóa - Thể thao - Du lịch và Truyền thông, Trung tâm Môi trường và Dịch vụ đô thị, cụ thể:
1. Trung tâm dịch vụ nông nghiệp: Trên cơ sở hợp nhất Trạm chăn nuôi và thú y, Trạm trồng trọt và bảo vệ thực vật, Trạm khuyến nông. Riêng huyện Kon Plông chuyển Khu nông nghiệp ứng dụng công nghệ cao Măng Đen và Ban quản lý Khu nông nghiệp ứng dụng công nghệ cao Măng Đen từ trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh về trực thuộc Ủy ban nhân dân huyện Kon Plông.
2. Ban quản lý dự án đầu tư và xây dựng: Đã bổ sung nhiệm vụ về phát triển quỹ đất, phát triển cụm công nghiệp vào Ban quản lý dự án đầu tư và xây dựng các huyện. Riêng đối với thành phố Kon Tum thực hiện đổi tên “Chi nhánh Trung tâm phát triển quỹ đất thành phố” thành “Trung tâm Phát triển quỹ đất thành phố” là đơn vị độc lập trực thuộc Ủy ban nhân dân thành phố.
3. Trung tâm Văn hóa - Thể thao - Du lịch và Truyền thông: Trên cơ sở hợp nhất Đài Truyền thanh - Truyền hình, Đội Thông tin lưu động, Thư viện, Trung tâm Văn hóa, Nhà văn hóa, Du lịch...

4. Trung tâm Môi trường và Dịch vụ đô thị: Trên cơ sở hợp nhất Ban quản lý chợ, bến xe, môi trường, Đội dịch vụ công cộng, Đội quản lý trật tự đô thị... Riêng đối với thành phố Kon Tum giữ nguyên Ban Quản lý chợ là đơn vị độc lập, thực hiện sắp xếp, tổ chức lại theo hướng chuyển sang mô hình hợp tác xã và giải thể Đội quản lý trật tự đô thị, chuyển giao chức năng, nhiệm vụ quản lý trật tự đô thị cho Ủy ban nhân dân các phường đảm nhiệm.

-----------------------
� Trong đó có 7 dân tộc tại chỗ: Xê Đăng, Ba Na, Gia Rai, Giẻ Triêng, Brâu, Rơ Măm, Hre.


� Trong đó có 02 huyện thụ hưởng Nghị quyết 30a của Chính phủ (Kon Plông, Tu Mơ Rông) và 03 huyện được hưởng cơ chế của Nghị quyết 30a (Đăk Glei, Kon Rẫy, Sa Thầy).


� Trong đó có 13 xã biên giới; 61 xã đặc biệt khó khăn, xã biên giới thuộc diện đầu tư theo Chương trình 135.


� Đối với các đảng bộ lực lượng vũ trang triển khai thực hiện theo Đề án riêng của Trung ương.


� Quy định số 03, 04, 05, 06, 07, 08-QĐ/TU, ngày 28-9-2018 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, tổ chức bộ máy của các cơ quan: Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy, Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy, Văn phòng Tỉnh ủy, Ban Tổ chức Tỉnh ủy, Ban Nội chính Tỉnh ủy, Ban Dân vận Tỉnh ủy


� Quy định số 12-QĐi/TU, ngày 28-01-2019 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy "về chức năng, nhiệm vụ, tổ chức bộ máy của Trường Chính trị tỉnh"; Quy định số 1376-QĐ/TU, ngày 04-6-2019 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy "về chức năng, nhiệm vụ, tổ chức bộ máy của Báo Kon Tum".


� Như: Văn phòng UBND tỉnh, Văn phòng Hội đồng nhân dân, Sở Tư pháp, Ban Quản lý Khu kinh tế tỉnh...


� Gồm 10 đảng bộ cấp huyện, 02 đảng bộ khối; 03 đảng bộ thuộc lực lượng vũ trang; 03 ban cán sự đảng và 07 đảng đoàn.


� Trong đó, đảng bộ cơ sở 198, chi bộ cơ sở 473 với  1.967 chi bộ và 01 đảng bộ bộ phận trực thuộc đảng ủy cơ sở (loại hình xã 86, phường, thị trấn 16; loại hình sự nghiệp 94; loại hình cơ quan 309; loại hình lực lượng vũ trang 75 và loại hình doanh nghiệp 91).


� Quy định số 04-QĐi/TW, ngày 25-7-2018 của Ban Bí thư “chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, tổ chức bộ máy cơ quan chuyên trách tham mưu, giúp việc tỉnh ủy, thành ủy”.


� Đã điều chuyển 10 nhân viên kế toán, lái xe của các cơ quan tham mưu, giúp việc Tỉnh ủy về Văn phòng Tỉnh ủy để phục vụ chung.


� Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy giảm 01 phòng; Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy giảm 01 phòng; Ban Tổ chức Tỉnh ủy giảm 01 phòng; Ban Nội chính Tỉnh ủy giảm 01 phòng; Ban Dân vận Tỉnh ủy giảm 01 phòng.


� sáp nhập Phòng Kinh tế và Phòng Tổng hợp để thành lập Phòng Kinh tế và Tổng hợp; Phòng Nội chính và Phòng Kiểm soát thủ tục hành chính để thành lập Phòng Nội chính-Xây dựng pháp luật; phòng Hành chính-Tổ chức và phòng Quản trị-Tài vụ thành phòng Hành chính-Quản trị; phòng Nông nghiệp-Tài nguyên môi trường và phòng Hạ tầng Kỹ thuật thành phòng Kinh tế ngành


� Giải thể: Ban chỉ đạo hoạt động thương mại biên giới (Quyết định số 1173/QĐ-UBND, ngày 25-10-2018); Ban Quản lý dự án Bạn hữu trẻ em (Quyết định số 1005/QĐ-UBND, ngày 24-9-2018). 


� Chỉ đạo tham mưu giải thể Ban quản lý dự án phát triển cao su tiểu điền.


� Nghị định số 61/2018/NĐ-CP, ngày 23-4-2018 của Chính phủ về thực hiện cơ chế một cửa, một cửa liên thông trong giải quyết thủ tục hành chính thay thế Quyết định số 09/2015/QĐ-TTg ngày 25-3-2015 về ban hành Quy chế thực hiện cơ chế một cửa, cơ chế một cửa liên thông tại cơ quan hành chính nhà nước ở địa phương.


� Gồm huyện Kon Rẫy và Ia H'Drai.


� Gồm các huyện Đăk Hà 03, Đăk Glei 01, Đăk Tô 04, Tu Mơ Rông 02, Ia H'Drai 03, Sa Thầy 07, Ngọc Hồi 07, Kon Plông 05 và thành phố Kon Tum 06.


� Xã Đắk Pét, huyện Đắk Glei; thị trấn Đắk Tô, huyện Đắk Tô và xã Đắk Rơ Wa, Thành phố Kon Tum. 


� Điển hình như các mô hình: “Tiếng kẻng làng tôi”, “Sổ an ninh”, “Tổ cộng đồng tự quản ở khu dân cư”, “Chào cờ, hát quốc ca sáng thứ hai hàng tuần tại các làng đồng bào dân tộc thiểu số”, “Tổ tự quản an ninh”, “Đoạn đường thanh niên tự quản”, "Mô hình tự quản về bảo vệ môi trường"...


� Quyết định số 138-QĐ/TU, ngày 12-4-2006 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy (khóa XIII) “về ban hành Đề án xóa thôn, làng chưa có đảng viên đến năm 2010, tiến tới xóa thôn, làng chưa có tổ chức đảng”; Kết luận số 329-KL/TU, ngày 02-02-2012 “về công tác phát triển đảng viên, tổ chức đảng ở những nơi có ít hoặc chưa có đảng viên”. 


� Quyết định số 1308-QĐ/TU, ngày 04-4-2019 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy.


� Gồm Sở Khoa học và Công nghệ; Sở Văn hóa-Thể thao và Du lịch; Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn; Sở Y tế; Sở Lao động-Thương binh và Xã hội; Sở Tài nguyên và Môi trường và các đơn vị thuộc lĩnh vực giáo dục- đào tạo thuộc Sở Giáo dục và đào tạo, Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố.


� Trên cơ sở hợp nhất Trạm chăn nuôi và thú y, Trạm trồng trọt và bảo vệ thực vật, Trạm khuyến nông. Riêng huyện Kon Plông chuyển Khu nông nghiệp ứng dụng công nghệ cao Măng Đen và Ban quản lý Khu nông nghiệp ứng dụng công nghệ cao Măng Đen từ trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh về trực thuộc Ủy ban nhân dân huyện Kon Plông.


� Bổ sung nhiệm vụ về phát triển quỹ đất, phát triển cụm công nghiệp vào Ban quản lý dự án đầu tư và xây dựng các huyện. Riêng đối với thành phố Kon Tum thực hiện đổi tên “Chi nhánh Trung tâm phát triển quỹ đất thành phố” thành “Trung tâm Phát triển quỹ đất thành phố” là đơn vị độc lập trực thuộc Ủy ban nhân dân thành phố.


� Trên cơ sở hợp nhất Đài Truyền thanh - Truyền hình, Đội Thông tin lưu động, Thư viện, Trung tâm Văn hóa, Nhà văn hóa, Du lịch...


� Trung tâm Môi trường và Dịch vụ đô thị: Trên cơ sở hợp nhất Ban quản lý chợ, bến xe, môi trường, Đội dịch vụ công cộng, Đội quản lý trật tự đô thị.... Riêng đối với thành phố Kon Tum giữ nguyên Ban Quản lý chợ là đơn vị độc lập, thực hiện sắp xếp, tổ chức lại theo hướng chuyển sang mô hình hợp tác xã và giải thể Đội quản lý trật tự đô thị, chuyển giao chức năng, nhiệm vụ quản lý trật tự đô thị cho Ủy ban nhân dân các phường đảm nhiệm.


� Từ 63 đơn vị xuống còn 39 đơn vị; trong đó có 21 đơn vị thuộc các chi cục của các cơ quan chuyên môn cấp tỉnh và 03 đơn vị thuộc Ủy ban nhân dân cấp huyện.


� Theo Nghị quyết số 890/NQ-UBTVQH13, ngày 11-3-2015 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội "về việc điều chỉnh địa giới hành chính huyện Sa Thầy để thành lập huyện Ia H’Drai, tỉnh Kon Tum".


� Văn bản số 134/BNV-TCBC, ngày 09-01-2019 của Bộ Nội vụ.


� Trình độ các mặt: (1) Về trình độ chuyên môn: Tiến sỹ 6 người (chiếm 0,59%, tăng 2 người so với năm 2017 và tăng 03 người so với năm 2015); thạc sĩ: 57 người (chiếm 5,57%, giảm 02 người so với  năm 2017 và tăng 18 người so với năm 2015); đại học: 779 người (chiếm 77,74%, giảm 42 người so với tháng  năm 2017 và tăng 18 người so với năm 2015); cao đẳng và trung học chuyên nghiệp: 112 người (chiếm 11,17%, giảm 44 người so với năm 2017 và giảm 58 người so với năm 2015). (2) Về trình độ lý luận chính trị: Trung cấp 278 người (chiếm 27,20%, tăng 21 người so với  năm 2017 và tăng 23 người so với năm 2015); cao cấp, cử nhân: 391 người (chiếm 39,02%, tăng 20 người so với năm 2017 và tăng 21 người so với năm 2015). 


� Trình độ chuyên môn: Tiến sĩ 05 người (chiến 0,26%), Thạc sĩ 188 người (chiếm 10,09%), Đại học 1.481 người (chiếm 79,65%), Cao đẳng 20 người (chiếm 1,07%), Trung cấp 140 người (chiếm 7.51%), còn lại 29 người (chiếm 1,51%); Trình độ lý luận chính trị: Cử nhân 46 người (chiếm 2,46%), Cao cấp 488 người (chiếm 20,19%), Trung cấp 265 người (chiếm 14,22%), Sơ cấp 109 người (chiếm 5,85%); Chia theo ngạch: Chuyên viên cao cấp và tương đương 17 người (chiếm 0,91%), Chuyên viên chính và tương đương 220 người (chiếm 11,80%), chuyên viên và tương đương 1.371 người (chiếm 73,59%), cán sự và tương đương 206 người (chiếm 11,05%), nhân viên 59 người (chiếm 3,16%).


� Trong đó: nữ 621 người (chiếm 31,31%), DTTS 940 người (chiếm 47,40%); cán bộ 1.050 người, công chức 843 người; công chức tăng cường từ huyện về xã 90 người. Trình độ học vấn: Trung học phổ thông 1.723, Trung học cơ sở: 236; Tiểu học: 24. Trình độ chuyên môn: Thạc sỹ 05, Đại học 912, Cao đẳng 96, Trung cấp 674, sơ cấp 296. Lý luận chính trị: Cao cấp 105 (chiếm 5,29%), Trung cấp 986 (chiếm 49,72%), Sơ cấp 447 (chiếm 22,54%).


� Trình độ chuyên môn: Tiến sĩ, Thạc sĩ và tương đương 429 người (chiếm 3,09%), Đại học 6.502 người (chiếm 46,85%), Cao đẳng 2.380 người (chiếm 17,15%), Trung cấp 3.440 người (chiếm 24,78%), còn lại 1.128 người (chiếm 8,13%). Trình độ lý luận chính trị: Cử nhân, Cao cấp 158 (chiếm 1,14%), Trung cấp 586 (chiếm 4,22%), Sơ cấp 688 (chiếm 4,96%).


� Trong đó: 74 trường hợp nghỉ hưu đúng tuổi, 23 trường hợp nghỉ theo Nghị định số 26-NĐ-CP, 17 trường hợp nghỉ theo Nghị định số 108-NĐ/CP, Nghị định số 113-NĐ-CP và 13 trường hợp thôi việc.


� Như việc Thí điểm mô hình cơ quan chuyên trách tham mưu, giúp việc chung khối Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị-xã hội cấp huyện.


� Theo Kết luận số 34-KL/TW, ngày 07-8-2018 của Bộ Chính trị sau khi sáp nhập, biên chế của cơ quan hợp nhất do cơ quan có thẩm quyền giao theo quy định; được tính vào biên chế của cơ quan đảng và không vượt quá số lượng biên chế hiện có của các cơ quan thành viên. Ban Thường vụ Tỉnh ủy Kon Tum đã có văn bản đề nghị Ban Tổ chức Trung ương, Bộ Nội vụ  điều chuyển biên chế từ Khối Nhà nước sang khối Đảng để quản lý theo quy định.


� Quyết định 1671/QĐ-LĐTBXH, ngày 24-10-2017 của Bộ Lao động-Thương binh và Xã hội về việc sáp nhập Trường Cao đẳng Kinh tế-Kỹ thuật Kon Tum, Trường Cao đẳng Sư phạm Kon Tum, Trường Trung cấp Y tế Kon Tum, Trường Trung cấp nghề Kon Tum thành Trường Cao đẳng Cộng đồng Kon Tum.


� Quyết định số 652/QĐ-UBND ngày 29-12-2017 của Ủy ban nhân dân tỉnh về thành lập Trung tâm Kiểm soát bệnh tật tỉnh Kon Tum trên cơ sở hợp nhất 07 đơn vị y tế: Trung tâm Y tế dự phòng; Trung tâm Phòng chống bệnh xã hội; Trung tâm Truyền thông - Giáo dục sức khỏe; Trung tâm Kiểm dịch Y tế; Trung tâm Phòng chống Sốt rét-Ký sinh trùng-Côn trùng; Trung tâm Phòng chống HIV/AIDS; Trung tâm Chăm sóc sức khỏe sinh sản.


� Quyết định số 781/QĐ-UBND, ngày 26-7-2018 Ủy ban nhân dân tỉnh.


(10) Tổ chức lại Công ty đầu tư phát triển hạ tầng Khu kinh tế tỉnh Kon Tum trên cơ sở sáp nhập Ban quản lý dự án khu vực khu kinh tế cửa khẩu quốc tế Bờ Y vào Công ty đầu tư phát triển hạ tầng Khu kinh tế tỉnh Kon Tum.





