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	TỈNH ỦY KON TUM
*
Số 465-BC/TU
	
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
 Kon Tum, ngày 06 tháng 9 năm 2019


BÁO CÁO
tổng kết Nghị quyết số 48-NQ/TW của Bộ Chính trị

về Chiến lược xây dựng và hoàn thiện hệ thống pháp luật đến năm 2010,

định hướng đến năm 2020

-----
Thực hiện Kế hoạch số 1267-KH/BCĐ, ngày 15-5-2019 của Ban Chỉ đạo Trung ương về việc tổng kết thực hiện Nghị quyết số 48-NQ/TW, ngày 24-5-2005 của Bộ Chính trị (khóa IX) về Chiến lược xây dựng và hoàn thiện hệ thống pháp luật đến năm 2010, định hướng đến năm 2020 (Nghị quyết số 48-NQ/TW), Ban Thường vụ Tỉnh ủy Kon Tum báo cáo như sau:

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH
Kon Tum là tỉnh miền núi, biên giới ở Bắc Tây Nguyên, được thành lập lại vào tháng 8-1991; phía Bắc giáp tỉnh Quảng Nam, phía Nam giáp tỉnh Gia Lai, phía Đông giáp tỉnh Quảng Ngãi, phía Tây giáp các tỉnh Ắt-ta-pư, Sê-kông (nước Cộng hòa Dân chủ Nhân dân Lào) và tỉnh Rat-ta-na-ki-ri (Vương quốc Campuchia); có đường biên giới dài 292,522 km (giáp Lào 154,222 km, giáp Campuchia 138,3 km). Diện tích tự nhiên 9.690,46 km2, chiếm khoảng 17,6% diện tích khu vực Tây Nguyên; có 10 đơn vị hành chính cấp huyện
, 102 đơn vị hành chính cấp xã
, với 874 thôn (làng), tổ dân phố. Dân số toàn tỉnh khoảng 533.000 người, với 30 dân tộc
, trong đó đồng bào dân tộc thiểu số chiếm trên 53,25%, trên 42% dân số theo các tôn giáo.
Qua mỗi nhiệm kỳ, Đảng bộ tỉnh đã thông qua các nhiệm vụ trọng tâm về phát triển kinh tế-xã hội của tỉnh từng giai đoạn; đã xây dựng Chương trình phát triển kinh tế-xã hội của địa phương đến năm 2020 và được Thủ tướng Chính phủ phê duyệt
. Đồng thời, Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Tỉnh ủy (khóa XV) đã xây dựng nhiều Nghị quyết chuyên đề để tập trung phát triển kinh tế-xã hội địa phương
. Trên cơ sở đó lãnh đạo các cấp, các ngành và nhân dân các dân tộc trên địa bàn tỉnh phấn đấu thực hiện thắng lợi các mục tiêu, nhiệm vụ đã đề ra; khai thác tiềm năng, lợi thế của địa phương, huy động, sử dụng có hiệu quả các nguồn lực nhằm phát triển kinh tế-xã hội nhanh, bền vững; từng bước hoàn thiện kết cấu hạ tầng và đô thị hóa; đẩy mạnh phát triển một số vùng kinh tế động lực để tạo điều kiện thuận lợi thúc đẩy các khu vực khó khăn phát triển
. Quan tâm hỗ trợ vùng sâu, vùng xa, vùng đồng bào dân tộc thiểu số; chăm lo sự nghiệp y tế, giáo dục, bảo tồn và phát huy văn hóa truyền thống các dân tộc và thực hiện tốt chính sách xã hội. Gắn phát triển kinh tế-xã hội với bảo đảm quốc phòng, an ninh; giữ vững ổn định an ninh chính trị và trật tự an toàn xã hội; tăng cường quan hệ hữu nghị, hợp tác với Lào-Campuchia... 
Bên cạnh việc xây dựng và thực hiện các quy hoạch, kế hoạch phát triển kinh tế-xã hội của địa phương, việc xây dựng, hoàn thiện hệ thống pháp luật, cải cách và tăng cường năng lực thực thi pháp luật của địa phương luôn là nhu cầu cấp thiết, nhằm tạo điều kiện thuận lợi và động lực cho sự phát triển; do vậy luôn được Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Tỉnh ủy quan tâm chỉ đạo triển khai thực hiện.
II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN 
1. Kết quả quán triệt, triển khai thực hiện

Ban Thường vụ Tỉnh ủy đã ban hành Kế hoạch thực hiện Nghị quyết số 48-NQ/TW
 để lãnh đạo, chỉ đạo triển khai thực hiện. Tổ chức Hội nghị phổ biến, quán triệt Nghị quyết số 48-NQ/TW và Kết luận số 01-KL/TW, ngày 04-4-2016 của Bộ Chính trị “về việc tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 48-NQ/TW của Bộ Chính trị khóa IX về Chiến lược xây dựng và hoàn thiện hệ thống pháp luật Việt Nam đến năm 2010, định hướng đến năm 2020” (Kết luận số 01-KL/TW) đến cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, nhất là cán bộ, công chức thuộc các cơ quan tư pháp
; chỉ đạo các cơ quan tư pháp, các sở, ban, ngành có liên quan ở tỉnh và các huyện ủy, thành ủy tổ chức tốt việc phổ biến, quán triệt, cụ thể hóa và triển khai thực hiện có hiệu quả Nghị quyết số 48-NQ/TW. Qua đó, góp phần nâng cao nhận thức của cấp ủy, chính quyền, cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ, công chức thuộc các cơ quan tư pháp về công tác xây dựng, hoàn thiện hệ thống pháp luật ở địa phương.

Đã quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện đổi mới công tác xây dựng và nâng cao chất lượng ban hành văn bản quy phạm pháp luật của địa phương, đảm bảo tính hợp hiến, hợp pháp, tính đồng bộ, cụ thể và khả thi
; đảm bảo 100% các văn bản quy phạm pháp luật được thẩm định trước khi ban hành. Thực hiện việc rà soát các quy định về trình tự, thủ tục xây dựng, ban hành văn bản quy phạm pháp luật để sửa đổi, bổ sung; kịp thời phát hiện, kiến nghị xử lý các văn bản chồng chéo, mâu thuẫn nhằm đảm bảo tính thống nhất trong hệ thống văn bản pháp luật của địa phương. Đồng thời, chỉ đạo tăng cường đôn đốc, kiểm tra, giám sát việc thực hiện Nghị quyết số 48-NQ/TW và Kết luận số 01-KL/TW; trong đó, Hội đồng nhân dân tỉnh, Ủy ban nhân dân tỉnh đã chú trọng kiểm tra, giám sát việc ban hành văn bản quy phạm pháp luật đối với Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân các cấp, giám sát việc thi hành pháp luật trên địa bàn tỉnh. Qua đó, đã kịp thời phát hiện, chấn chỉnh những thiếu sót, hạn chế trong ban hành văn bản và thi hành pháp luật.
2. Kết quả tổ chức thực hiện Nghị quyết

2.1. Về xây dựng pháp luật

- Trong thời gian qua, Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Tỉnh ủy đã lãnh đạo, chỉ đạo cơ quan, đơn vị trên địa bàn tỉnh ban hành 9.849 văn bản quy phạm pháp luật, thể chế hóa kịp thời các chủ trương của Trung ương, đảm bảo tính hợp hiến, hợp pháp, thống nhất, đồng bộ trong hệ thống pháp luật và phù hợp với thực tiễn ở địa phương. Công tác soạn thảo, ban hành văn bản quy phạm pháp luật của các cấp chính quyền từng bước đi vào nề nếp, tuân thủ theo đúng trình tự, thủ tục quy định (từ việc lập dự kiến chương trình xây dựng văn bản quy phạm pháp luật, lập đề nghị xây dựng văn bản, soạn thảo, lấy ý kiến của đối tượng chịu sự tác động trực tiếp của văn bản, ý kiến phản biện của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, Liên hiệp các Hội Khoa học và Kỹ thuật tỉnh; công tác thẩm định, trình dự thảo đến khâu thông qua, ban hành văn bản, đăng Công báo, gửi cơ quan có thẩm quyền kiểm tra, giám sát, đưa tin, niêm yết); chất lượng văn bản quy phạm pháp luật ngày càng cao. Qua đó, đã tạo môi trường, điều kiện thuận lợi thúc đẩy kinh tế-xã hội của địa phương đổi mới và phát triển. Việc cập nhật văn bản quy phạm pháp luật của Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân tỉnh vào Cơ sở dữ liệu quốc gia về pháp luật được thực hiện thường xuyên, nghiêm túc
.
- Công tác kiểm tra, giám sát, rà soát, hệ thống hóa văn bản quy phạm pháp luật được triển khai thực hiện thường xuyên
; qua đó, kịp thời phát hiện những sai sót trong công tác ban hành văn bản để xử lý theo quy định. 
2.2. Về tổ chức thi hành pháp luật

- Đã lãnh đạo các cơ quan, đơn vị tăng cường, đẩy mạnh công tác thi hành pháp luật (nhất là đối với các quy định, văn bản mới do Trung ương ban hành), trong 15 năm qua, các cấp, các ngành đã tổ chức phổ biến, giáo dục pháp luật cho hàng triệu lượt người, tổ chức hàng trăm hội nghị phổ biến, quán triệt các văn bản mới
. Đội ngũ báo cáo viên pháp luật cấp tỉnh, cấp huyện, tuyên truyền viên pháp luật cấp xã được xây dựng và phát huy hiệu quả tích cực
; đội ngũ hòa giải viên được củng cố, tăng cường
. Việc phổ biến, giáo dục pháp luật được thực hiện dưới nhiều hình thức phong phú, đa dạng
 và được chú trọng trên cả 3 mặt: Nâng cao hiểu biết pháp luật, hình thành tình cảm, niềm tin đối với pháp luật và tạo thói quen xử sự theo pháp luật. 
- Về cơ bản, các quyết định áp dụng pháp luật được ban hành đảm bảo tính khách quan, đúng thẩm quyền, đúng quy định, bảo vệ các quyền, lợi ích hợp pháp của công dân, tổ chức và tính nghiêm minh của pháp luật. Việc áp dụng pháp luật chính xác, đúng đắn đã góp phần quan trọng vào việc giải quyết các vấn đề nổi cộm, bức xúc của địa phương, giảm thiểu việc khiếu kiện các quyết định hành chính, hành vi hành chính, các bản án, quyết định trong tố tụng. 

- Mọi hành vi vi phạm pháp luật được phát hiện đều bị xử lý nghiêm minh, kịp thời, đúng pháp luật; chưa phát hiện tình trạng oan sai, bỏ lọt hành vi vi phạm pháp luật
. Việc áp dụng các biện pháp ngăn chặn, các biện pháp xử lý hành chính, biện pháp thay thế xử lý vi phạm hành chính được thực hiện đúng quy định. Công tác bắt, giam, giữ, điều tra, xử lý tội phạm đảm bảo thực hiện đúng người, đúng tội, đúng quy định của pháp luật. Các bản án, quyết định xử phạt, xử lý vi phạm hành chính được tổ chức thi hành nghiêm minh. 

2.3. Về tăng cường năng lực của các thiết chế xây dựng và thi hành pháp luật: Đã quan tâm củng cố, kiện toàn tổ chức, bộ máy xây dựng và thi hành pháp luật các cấp; ban hành “Đề án kiện toàn tổ chức và nâng cao chất lượng hoạt động của các tổ chức pháp chế” (theo đó, thành lập Phòng Pháp chế và bố trí biên chế công chức để thực hiện công tác pháp chế ở cấp tỉnh
); quan tâm bố trí kinh phí đảm bảo cho việc xây dựng và thi hành pháp luật (Bình quân mỗi năm bố trí khoảng 30 triệu đồng/huyện, thành phố phục vụ công tác xây dựng, kiểm tra, rà soát, hệ thống hóa, theo dõi thi hành pháp luật; một số xã, phường, thị trấn bố trí từ 5-7 triệu đồng để phục vụ công tác này
). Điều kiện làm việc, trang thiết bị phục vụ cho công tác xây dựng và thi hành pháp luật ở các cấp ngày càng được bảo đảm, cơ bản đáp ứng yêu cầu trong tình hình mới.
2.4. Về đào tạo, sử dụng nguồn nhân lực làm công tác pháp luật: Đã chỉ đạo các cấp, các ngành quan tâm đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn cho đội ngũ cán bộ, công chức làm công tác pháp luật. Đến nay, Sở Nội vụ và Sở Tư pháp đã phối hợp với một số trường Đại học, sử dụng nguồn kinh phí đào tạo của tỉnh mở 03 lớp Trung cấp Luật với 256 học viên là cán bộ tư pháp cấp xã và đội ngũ cán bộ được quy hoạch làm cán bộ tư pháp cấp xã; mở một số lớp đào tạo trình độ thạc sỹ (chuyên ngành luật, hành chính) cho đội ngũ cán bộ, công chức của tỉnh
…; cử cán bộ, công chức tham gia tập huấn do các Bộ, ngành tổ chức. Nhìn chung, đội ngũ làm công tác pháp luật trên địa bàn tỉnh được quan tâm kiện toàn, tăng cả về số lượng, cơ bản đáp ứng yêu cầu về chất lượng, có lập trường chính trị rõ ràng, phẩm chất đạo đức tốt, đảm bảo hoàn thành nhiệm vụ chính trị và chuyên môn của ngành; đủ năng lực, trình độ tham mưu cho cấp ủy, chính quyền trong thực hiện nhiệm vụ xây dựng, hoàn thiện hệ thống pháp luật của địa phương. 

2.5. Về hợp tác quốc tế trong lĩnh vực pháp luật: Đã chỉ đạo triển khai thực hiện tốt việc hợp tác quốc tế trong cải cách hành chính; giải quyết vấn đề người di cư tự do và kết hôn không giá thú trong vùng biên giới hai nước Việt Nam-Lào (đoạn qua tỉnh Kon Tum); thực hiện thỏa thuận giữa Chính phủ Việt Nam và Chính phủ Lào giải quyết người không quốc tịch trên địa bàn tỉnh; tổ chức Hội nghị phối hợp đảm bảo an ninh, trật tự khu vực ngã ba biên giới giữa Công an các tỉnh Kon Tum, Gia Lai (Việt Nam), Stung Treng, Rat-ta-na-ki-ri (Campuchia), Ắt-ta-pư, Sê-kông (Lào); ký kết biên bản ghi nhớ hợp tác, phát triển toàn diện với tỉnh Sê-kông (Lào); tiếp đón, làm việc với các đoàn của nước bạn sang giao lưu, học tập kinh nghiệm trong việc xây dựng, thi hành pháp luật của Việt Nam.
3. Hạn chế, bất cập
3.1. Về xây dựng pháp luật 

- Tiến độ soạn thảo, thẩm định các văn bản chưa đảm bảo tiến độ; dự thảo văn bản chất lượng chưa cao, phải điều chỉnh nhiều lần thậm chí phải tổ chức dự thảo lại. Việc đánh giá chính sách, thông qua chính sách, dự kiến nguồn lực để thực thi chính sách trong đề nghị xây dựng Nghị quyết của Hội đồng nhân dân tỉnh chưa được thực hiện một cách bài bản.
- Ngôn ngữ, văn phong pháp lý trong văn bản quy phạm pháp luật có trường hợp sử dụng chưa chuẩn xác, hiểu theo nhiều nghĩa, dẫn đến tình trạng thiếu nhất quán trong áp dụng, thi hành. Vẫn còn tình trạng chép lại quy định của văn bản được quy định chi tiết, vừa gây lãng phí vừa tạo nên nhiều tầng nấc văn bản quy phạm pháp luật không cần thiết. Thể chế trong công tác xây dựng, kiểm tra văn bản còn chậm được hoàn thiện.

3.2. Về tổ chức thi hành pháp luật

- Tình trạng pháp luật không được thực thi triệt để vẫn còn xảy ra (nhất là lĩnh vực quản lý đất đai, nhà ở, bảo vệ và phát triển rừng, đầu tư xây dựng cơ bản, an toàn vệ sinh thực phẩm, môi trường, an toàn giao thông...). Sự phối hợp giữa các cơ quan, đơn vị, địa phương với cơ quan có trách nhiệm theo dõi chung (Sở Tư pháp, Phòng Tư pháp) chưa đồng bộ, thống nhất.

- Công tác phổ biến, giáo dục pháp luật hiệu quả chưa cao, công tác thi hành pháp luật có mặt còn hạn chế; đời sống của nhân dân, nhất là vùng sâu, vùng xa, vùng dân tộc thiểu số còn khó khăn đã ảnh hưởng không nhỏ đến hiệu quả của công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật.
- Việc kiểm tra, đánh giá chất lượng, hiệu quả công tác phổ biến, giáo dục pháp luật ở một số địa phương, một số ngành chưa được thực hiện nghiêm túc, nguồn nhân lực, tài chính để thực hiện ở một số địa phương trong tỉnh còn rất hạn chế.

3.3. Về tăng cường năng lực của các thiết chế xây dựng và thi hành pháp luật: Một bộ phận cán bộ, công chức làm công tác xây dựng, thi hành pháp luật thiếu nhiệt tình với công việc, chưa chịu khó học tập, nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ phục vụ công tác, năng lực có mặt còn hạn chế. 
3.4. Về đào tạo, sử dụng nguồn nhân lực làm công tác pháp luật: Chưa có đề án riêng về đào tạo nguồn nhân lực phục vụ công tác xây dựng, thi hành pháp luật. Sự gắn kết giữa nhu cầu, đòi hỏi của công việc với chương trình đào tạo thực hiện chưa tốt. 
3.5. Về hợp tác quốc tế trong lĩnh vực pháp luật: Hợp tác quốc tế trong lĩnh vực pháp luật chủ yếu được ký kết với các nước bạn có chung đường biên giới (Lào, Campuchia), chưa mở rộng với các nước khác, các tổ chức quốc tế. Chưa tranh thủ được kiến thức, kinh nghiệm của bạn bè quốc tế trong những lĩnh vực địa phương chưa có nhiều kinh nghiệm. 

4. Nguyên nhân 
4.1. Nguyên nhân khách quan

- Văn bản quy phạm pháp luật được Trung ương ban hành ngày càng nhiều. Trong khi đó, công tác pháp điển, hợp nhất văn bản quy phạm pháp luật mới bước đầu được triển khai, do đó, vẫn còn mâu thuẫn, chồng chéo trong việc tra cứu, áp dụng, thậm chí đối với cán bộ làm công tác pháp luật.

- Một số văn bản pháp luật do Trung ương ban hành chứa các quy phạm pháp luật có thể được hiểu, được áp dụng theo nhiều cách khác nhau, trong khi việc giải thích pháp luật hầu như không có hoặc chậm được thực hiện. Chậm có chủ trương cho nghiên cứu, áp dụng án lệ để bổ sung cho những “điểm khuyết” hoặc làm rõ những “điểm mờ” của các văn bản pháp luật. 

- Ban hành pháp luật và thi hành pháp luật chưa được nhìn nhận như một chỉnh thể thống nhất, một quá trình liên tục theo tinh thần của Nghị quyết số 48-NQ/TW. Trong một số lĩnh vực như hình sự, hành chính, xây dựng pháp luật chưa gắn với quản lý thi hành pháp luật làm cho pháp luật không những khó phản ánh đầy đủ, kịp thời nhu cầu thực tiễn, mà còn khó có khả năng dự báo, định hướng điều chỉnh các quan hệ xã hội. 

4.2. Nguyên nhân chủ quan

- Việc xây dựng và thực hiện các chương trình, kế hoạch triển khai thi hành văn bản quy phạm pháp luật sau khi được ban hành còn chưa được chú trọng đúng mức, chưa đảm bảo sự gắn kết liên tục giữa xây dựng và thi hành pháp luật. 

- Việc đầu tư cho công tác hoạch định chính sách trong quá trình soạn thảo văn bản quy phạm pháp luật còn hạn chế nên tính dự báo trong xây dựng pháp luật của địa phương còn thấp, nhất là về những vấn đề kinh tế-xã hội mới phát sinh. 

- Một số cơ quan được giao chủ trì soạn thảo chưa quan tâm nhiều đến chất lượng dự thảo văn bản. Công tác phối hợp giữa cơ quan soạn thảo, cơ quan thẩm định, cơ quan thẩm tra chưa chặt chẽ, đồng bộ. 
- Lực lượng cán bộ pháp chế tại các cơ quan chuyên môn của Ủy ban nhân dân hiện nay chủ yếu là kiêm nhiệm, khả năng phân tích, dự báo, kỹ năng soạn thảo văn bản quy phạm pháp luật hay xây dựng một thiết chế thi hành pháp luật còn nhiều bất cập. 
- Kinh phí dành cho các hoạt động kiểm tra, rà soát, hệ thống hóa văn bản quy phạm pháp luật cũng chưa tương xứng với tính chất và tầm quan trọng của công việc.

5. Đánh giá chung và bài học kinh nghiệm

5.1. Kết quả đạt được so với yêu cầu của Nghị quyết và với nhu cầu thực tiễn của địa phương

- Hệ thống văn bản quy phạm pháp luật của địa phương đã thể chế hoá đầy đủ theo đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật Nhà nước, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ chính trị, kinh tế, xã hội, an ninh, quốc phòng của địa phương, đảm bảo quyền của công dân; dân chủ trong hoạt động xây dựng, hoàn thiện và tổ chức thi hành pháp luật ngày càng được tăng cường. Việc thực hiện Nghị quyết số 48-NQ/TW, Kết luận số 01-KL/TW đã gắn với việc thực hiện các Chỉ thị, Nghị quyết, Kết luận của Trung ương
 có liên quan đến xây dựng, hoàn thiện và tổ chức thi hành pháp luật, các Chương trình mục tiêu quốc gia và các chương trình phát triển kinh tế-xã hội khác của địa phương.

- Đội ngũ công chức làm công tác xây dựng pháp luật đã tăng lên về số lượng, đảm bảo về chất lượng; thường xuyên được bồi dưỡng cập nhật kiến thức pháp luật. Các điều kiện cần thiết cho công tác xây dựng, hoàn thiện pháp luật, thi hành pháp luật như: bộ máy, kinh phí và cơ sở vật chất cũng được quan tâm đáp ứng.

- Công tác tổ chức thi hành pháp luật được đã có bước chuyển biến tích cực (Công tác hướng dẫn thi hành, xây dựng chương trình, kế hoạch thi hành văn bản quy phạm pháp luật được thực hiện đầy đủ; công tác phổ biến, giáo dục pháp luật được chú trọng; nguồn lực đảm bảo cho việc thi hành pháp luật được tăng cường; theo dõi, đôn đốc, kiểm tra việc tổ chức thi hành văn bản quy phạm pháp luật được quan tâm; kỷ luật, kỷ cương trong các hoạt động của các cơ quan nhà nước được đề cao).
5.2. Bài học kinh nghiệm

- Việc thực hiện Nghị quyết số 48-NQ/TW, Kết luận số 01-KL/TW phải gắn với cải cách tư pháp, cải cách hành chính, gắn với chủ trương phát triển kinh tế-xã hội, an ninh quốc phòng trên địa bàn tỉnh và công tác phổ biến, giáo dục pháp luật của địa phương; phải được đặt dưới sự lãnh đạo, chỉ đạo, giám sát chặt chẽ của cấp ủy đảng. 
- Đầu tư đúng mức về con người, cơ sở vật chất, kinh phí đối với công tác xây dựng, hoàn thiện và thi hành pháp luật. Quan tâm xây dựng đội ngũ cán bộ và thường xuyên kiện toàn, củng cố tổ chức bộ máy làm công tác tham mưu triển khai việc xây dựng, thi hành pháp luật, phổ biến, giáo dục pháp luật. Phải xác định được đầu tư cho xây dựng, hoàn thiện pháp luật là đầu tư cho chiều sâu, cho sự ổn định và phát triển.

- Phát huy vai trò nòng cốt của cơ quan tư pháp, cán bộ tư pháp, đội ngũ cán bộ pháp chế các sở, ngành trong công tác tham mưu, tổ chức triển khai thực hiện; thường xuyên theo dõi, đôn đốc việc thực hiện, định kỳ tổng kết, đánh giá thực tiễn trên cơ sở đó đề ra các giải pháp đồng bộ, phù hợp với thực tiễn địa phương. 
- Phát huy dân chủ trong hoạt động xây dựng, hoàn thiện pháp luật. Huy động sự tham gia đóng góp ý kiến của các tầng lớp nhân dân, giám sát, phản biện của các tổ chức chính trị-xã hội, tổ chức xã hội, xã hội-nghề nghiệp, thu hút rộng rãi sự tham gia của các nhà khoa học, chuyên gia cho ý kiến vào việc xây dựng chính sách, đánh giá chính sách, hoàn thiện các dự thảo văn bản quy phạm pháp luật trước khi trình Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân xem xét, quyết định. 

- Kiểm điểm làm rõ trách nhiệm của cơ quan, tổ chức, cá nhân, nhất là trách nhiệm của người đứng đầu các cơ quan, đơn vị để xảy ra tình trạng không tham mưu ban hành, chậm tham mưu ban hành các văn bản quy định, quy định chi tiết nội dung được giao trong các văn bản quy phạm pháp luật của cơ quan nhà nước cấp trên; tham mưu ban hành văn bản không bảo đảm tính hợp hiến, hợp pháp, tính thống nhất với hệ thống pháp luật và không phù hợp với thực tiễn. 

 - Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, theo dõi tình hình thi hành pháp luật để kịp thời phát hiện những khó khăn, vướng mắc, hạn chế, bất cập trong thi hành pháp luật để làm cơ sở hoàn thiện hệ thống pháp luật.
III. ĐỊNH HƯỚNG XÂY DỰNG, HOÀN THIỆN HỆ THỐNG PHÁP LUẬT

1. Đề xuất nhu cầu, định hướng, giải pháp xây dựng và hoàn thiện hệ thống pháp luật trong giai đoạn 10 năm, định hướng đến năm 2045
1.1. Xây dựng Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa

- Tiếp tục nghiên cứu, bổ sung, hoàn thiện nguyên tắc kiểm soát quyền lực nhà nước giữa các cơ quan nhà nước trong việc thực hiện các quyền lập pháp, hành pháp, tư pháp theo quy định của Hiến pháp năm 2013, cần nghiên cứu, cụ thể những cơ chế kiểm soát quyền lực song song với việc tiếp tục duy trì cơ chế giám sát, kiểm tra giữa các quyền lập pháp, hành pháp, tư pháp, giữa cơ quan Trung ương và địa phương; từng bước thực hiện cơ chế trưng cầu ý dân để góp phần phát huy hơn nữa vai trò của nhân dân trong việc quyết định những vấn đề quan trọng của đất nước, qua đó thực hiện kiểm soát quyền lực nhà nước. 

- Tiếp tục nghiên cứu đổi mới mô hình chính quyền địa phương theo đúng yêu cầu của Hiến pháp. Xác định rõ cơ chế phân cấp, phân quyền giữa Trung ương và địa phương trên từng ngành, lĩnh vực nhằm phát huy quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm của địa phương trong phạm vi được phân cấp, phân quyền. Quy định rõ về ủy quyền trong các cơ quan hành chính nhà nước để từ đó xác định rõ các trường hợp và điều kiện ủy quyền, trách nhiệm quyền hạn của người ủy quyền và người được ủy quyền.

- Sớm xây dựng, ban hành Luật Ban hành quyết định hành chính để giải quyết các vướng mắc, bất cập hiện nay trong việc ban hành văn bản hành chính; đảm bảo tính dân chủ và pháp quyền trong hoạt động quản lý hành chính. 

1.2. Xây dựng nền kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế
- Nghiên cứu sửa đổi, bổ sung Luật Đầu tư, Luật Doanh nghiệp và các văn bản có liên quan nhằm khuyến khích các nhà đầu tư trong và ngoài nước đầu tư vào các ngành công nghệ cao, công nghiệp chế tạo, công nghiệp vật liệu mới và hỗ trợ các doanh nghiệp vừa và nhỏ đầu tư đổi mới công nghệ, tạo ra động lực phát triển mới thúc đẩy tăng trưởng kinh tế, nâng cao năng suất, chất lượng sản phẩm, năng lực cạnh tranh trên thị trường trong nước, quốc tế và khu vực. 

- Có các chính sách, cơ chế phù hợp để thu hút các nhà đầu tư trong nước và nước ngoài đầu tư vào các vùng sâu, vùng xa, vùng có kết cấu hạ tầng yếu kém.

- Sớm nghiên cứu sửa đổi Luật Đất đai để tiếp tục hoàn thiện một bước pháp luật về đất đai, tài nguyên để huy động, phân bổ và sử dụng hiệu quả đất đai, tài nguyên, khắc phục tình trạng tranh chấp, khiếu kiện, tham nhũng, lãng phí trong lĩnh vực này. Công khai, minh bạch việc quản lý, sử dụng đất công; tăng cường giám sát, quản lý chặt chẽ, nâng cao hiệu quả sử dụng đất giao cho các cộng đồng và doanh nghiệp nhà nước.

1.3. Bảo đảm, bảo vệ quyền con người, quyền và nghĩa vụ cơ bản của công dân

- Tập trung xây dựng và hoàn thiện hệ thống pháp luật bảo đảm các quyền con người về dân sự, chính trị; các quyền về kinh tế, xã hội và văn hóa; quyền của nhóm đối tượng dễ bị tổn thương trong xã hội như quyền trẻ em, quyền phụ nữ; quyền của công dân cao tuổi… 
- Xây dựng chế độ trách nhiệm của cán bộ, công chức nhà nước và hoàn thiện cơ chế kiểm tra, giám sát bảo đảm nhân dân tham gia thực sự công việc nhà nước, xác định cụ thể trách nhiệm cá nhân của mỗi cán bộ, công chức nhà nước trong quá trình thực thi công vụ, giảm thiểu nguy cơ có thể xâm phạm quyền của công dân, cụ thể hóa mối quan hệ giữa cá nhân, công dân với Nhà nước. 

- Hoàn thiện pháp luật về bảo đảm nghĩa vụ giải trình của các cơ quan hành chính nhà nước và cán bộ, công chức khi thực thi công vụ, trong đó quy định rõ các trường hợp phải giải trình, đối thoại với người dân, doanh nghiệp.

2. Các giải pháp nâng cao hiệu quả xây dựng pháp luật và tổ chức thi hành pháp luật

2.1. Các giải pháp liên quan đến đổi mới quy trình xây dựng, ban hành văn bản quy phạm pháp luật của chính quyền địa phương

- Theo quy định của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật năm 2015, phạm vi các loại Nghị quyết cần phải thực hiện quy trình xây dựng chính sách là quá rộng. Nhiều nghị quyết của Hội đồng nhân dân cấp tỉnh chỉ quy định cụ thể về biện pháp tổ chức thi hành văn bản của cấp trên, không quy định chính sách mới, nhưng vẫn phải thực hiện quy trình xây dựng chính sách. Điều này đã làm hạn chế khả năng phản ứng nhanh của chính quyền địa phương đối với những vấn đề cấp bách của xã hội. Vì vậy, cần thu hẹp phạm vi các nghị quyết của Hội đồng nhân dân cấp tỉnh phải thực hiện quy trình xây dựng. 
- Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật năm 2015 quy định việc soạn thảo văn bản quy phạm pháp luật theo trình tự, thủ tục rút gọn nhưng không quy định trình tự, thủ tục rút gọn đối với việc ban hành văn bản để bãi bỏ một phần hoặc toàn bộ văn bản quy phạm pháp luật; ban hành văn bản để tạm ngưng hiệu lực của một văn bản khác hoặc kéo dài hiệu lực của văn bản quy định thực hiện thí điểm các chính sách, giải quyết những vấn đề cấp bách, phát sinh trong thực tiễn của địa phương... Vì vậy, cần nghiên cứu mở rộng những trường hợp được ban hành văn bản quy phạm pháp luật theo trình tự, thủ tục rút gọn.

- Một số khái niệm, thuật ngữ trong Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật năm 2015 chưa rõ ràng, cụ thể gây khó khăn cho việc thực hiện. Do vậy, cần nghiên cứu sửa đổi Luật theo hướng làm rõ hơn các khái niệm, các thuật ngữ được quy định trong Luật. Bên cạnh đó, cần xác định lại thẩm quyền ban hành văn bản quy phạm pháp luật của Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân cấp huyện, cấp xã đảm bảo phù hợp với Luật Tổ chức chính quyền địa phương... 

2.2. Các giải pháp nâng cao hiệu lực, hiệu quả tổ chức thi hành pháp luật tại địa phương
- Chú trọng trong việc đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng đối với hệ thống chính trị để nâng cao hiệu quả hoạt động của Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân; tăng cường kỷ luật, kỷ cương công vụ, trách nhiệm, đạo đức nghề nghiệp của cán bộ, công chức, viên chức; kiên quyết đấu tranh phòng, chống tham nhũng, các hành vi tiêu cực trong hoạt động của bộ máy nhà nước; nâng cao vai trò của các cơ quan bảo vệ pháp luật, bảo đảm mọi hành vi vi phạm được xử lý nghiêm minh. Đa dạng hóa việc cung cấp các dịch vụ pháp lý, hỗ trợ các tổ chức, cá nhân bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp của mình. 

- Kết hợp chặc chẽ giữa công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật với việc tổ chức thi hành pháp luật; tăng cường phổ biến, giáo dục pháp luật qua các phương tiện thông tin đại chúng. Biểu dương các nhân tố tích cực, điển hình tiên tiến trong việc thi hành, chấp hành pháp luật. 

- Thường xuyên tổ chức các hoạt động kiểm tra, theo dõi thi hành pháp luật và xử lý vi phạm hành chính, kịp thời ngăn chặn và xử lý nghiêm mọi hành vi vi phạm pháp luật. Tăng cường trách nhiệm của các cơ quan có chức năng tổ chức thi hành pháp luật và các cơ quan tư pháp địa phương. 

- Tiếp tục đẩy mạnh công tác cải cách tư pháp, cải cách hành chính, hướng tới nền hành chính phục vụ. Tiếp tục rà soát để rà soát để kiến nghị, sửa đổi, bổ sung hoặc loại bỏ những thủ tục hành chính không còn phù hợp.

2.3. Các giải pháp liên quan đến công tác đảm bảo nguồn lực tài chính, con người, các điều kiện đảm bảo

- Xây dựng cơ chế thu hút cán bộ có năng lực chuyên môn tham gia công tác xây dựng pháp luật, đặc biệt là cán bộ hoạch định chính sách của cơ quan quản lý nhà nước. Kiện toàn về tổ chức bộ máy và biên chế làm công tác pháp chế đảm bảo về số lượng và chất lượng, tổ chức tập huấn, hướng dẫn kỹ năng, nghiệp vụ cho công chức pháp chế các sở, ngành; tiếp tục lựa chọn và đưa đi đào tạo về chuyên môn, chính trị cho đội ngũ cán bộ, công chức làm công tác xây dựng pháp luật.

- Xây dựng quy định để đảm bảo sự phối hợp trong việc thực hiện các công đoạn của quy trình soạn thảo, ban hành văn bản quy phạm pháp luật. Xác định rõ trách nhiệm của cơ quan chủ trì soạn thảo, cơ quan phối hợp, của các cán bộ, công chức được giao thực hiện nhiệm vụ xây dựng, thực hiện pháp luật.

- Bố trí kinh phí phục vụ công tác xây dựng, kiểm tra, rà soát, hệ thống hóa văn bản, theo dõi thi hành pháp luật đầy đủ, kịp thời; coi việc việc bố trí, đầu tư kinh phí cho hoạt động xây dựng, hoàn thiện hệ thống pháp luật. 

IV. KIẾN NGHỊ

Từ thực tiễn triển khai thực hiện Nghị quyết số 48-NQ/TW, ngày 24-5-2005 của Bộ Chính trị (khóa IX) “về Chiến lược xây dựng và hoàn thiện hệ thống pháp luật đến năm 2010, định hướng đến năm 2020” trên địa bàn tỉnh, Ban Thường vụ Tỉnh ủy kiến nghị một số nội dung sau:
- Ban hành Chỉ thị của Ban Bí thư Trung ương Đảng về tăng cường sự lãnh đạo đối với công tác tổ chức thi hành pháp luật. 
- Nâng cao trách nhiệm của cơ quan chủ trì soạn thảo trong việc phản hồi, giải trình, tiếp thu các ý kiến góp ý; luật hóa việc Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức thành viên tham gia, phản biện xã hội. 
- Tiếp tục kiện toàn và đổi mới về tổ chức, bộ máy, biên chế làm công tác tổ chức thi hành pháp luật; tăng cường năng lực đội ngũ làm công tác thi hành pháp luật; đổi mới về nội dung và phương thức hoạt động tổ chức thi hành pháp luật; đổi mới về cơ chế phối hợp trong hoạt động tổ chức thi hành pháp luật. Nghiên cứu, học hỏi các quy định trong pháp luật của các nước trong khu vực và trên thế giới một cách chọn lọc, phù hợp với tình hình thực tiễn của đất nước.

	Nơi nhận:


- Ban cán sự đảng Bộ Tư pháp, 

- Viện Nghiên cứu lập pháp (Ủy ban   

  Thường vụ Quốc Hội),
- Các đồng chí Ủy viên BTV Tỉnh ủy,
- Đảng đoàn HĐND tỉnh,

- BCSĐ Ủy ban nhân dân tỉnh,
- Ban Nội chính Tỉnh ủy,

- Các huyện ủy, thành ủy,

- Lưu Văn phòng Tỉnh ủy.
	
	T/M BAN THƯỜNG VỤ

PHÓ BÍ THƯ

A Pớt


� Trong đó có 02 huyện thụ hưởng Nghị quyết 30a của Chính phủ (Kon Plông, Tu Mơ Rông) và 03 huyện được hưởng cơ chế của Nghị quyết 30a (Đăk Glei, Kon Rẫy, Sa Thầy).


� Trong đó có 13 xã biên giới; 61 xã đặc biệt khó khăn, xã biên giới thuộc diện đầu tư theo Chương trình 135.


� Trong đó, có 07 dân tộc tại chỗ: Xê Đăng, Ba Na, Gia Rai, Giẻ Triêng, Brâu, Rơ Măm, Hre.


� Quyết định số 581/QĐ-TTg ngày 20-4-2011 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt quy hoạch tổng thể phát triển kinh tế-xã hội tỉnh Kon Tum đến năm 2020.


� Nghị quyết số 01-NQ/TU, ngày 01-6-2016 về xây dựng nông thôn mới giai đoạn 2016-2020, có tính đến năm 2025; Nghị quyết số 02-NQ/TU, ngày 30-6-2016 về phát triển nông nghiệp ứng dụng công nghệ cao gắn với chế biến trên địa bàn tỉnh; Nghị quyết số 04-NQ/TU, ngày 19-8-2016 về tiếp tục xây dựng các xã đặc biệt khó khăn trong tình hình mới; Nghị quyết số 05-NQ/TU, ngày 23-8-2016 về tiếp tục nâng cao chất lượng giáo dục đối với học sinh dân tộc thiểu số giai đoạn 2016-2020; Nghị quyết số 06-NQ/TU, ngày 24-8-2016 về giảm nghèo theo phương pháp tiếp cận đa chiều giai đoạn 2016-2020; Nghị quyết số 07-NQ/TU, ngày 27-10-2016 về phát triển lâm nghiệp theo hướng bền vững trên địa bàn tỉnh; Nghị quyết số 08-NQ/TU, ngày 02-3-2018 về đầu tư, phát triển và chế biến dược liệu trên địa bàn tỉnh Kon Tum.


� Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XV, nhiệm kỳ 2015-2020 tiếp tục xác định tập trung phát triển ba vùng kinh tế động lực là thành phố Kon Tum gắn với khu công nghiệp Hòa Bình và các đô thị mới; vùng kinh tế động lực huyện Ngọc Hồi gắn với khu cửa khẩu quốc tế Bờ Y; vùng kinh tế động lực huyện Kon Plông gắn với khu du lịch sinh thái Măng Đen là những đặc trưng riêng của Kon Tum. 


� Kế hoạch số 88-KH/TU, ngày 15-5-2015 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy.


� Đã tổ chức phổ biến, quán triệt cho khoảng 70.000 lượt cán bộ, đảng viên.


� Chỉ thị số 04/2005/CT-UB, ngày 15-12-2005 của UBND tỉnh về công tác xây dựng, ban hành và kiểm tra văn bản quy phạm pháp luật; Chỉ thị số 02/CT-UBND, ngày 21-01-2011 của UBND tỉnh về việc triển khai thi hành Nghị định số 40/2010/NĐ-CP, ngày 12-4-2010 của Chính phủ về kiểm tra và xử lý văn bản quy phạm pháp luật trên địa bàn tỉnh; Chỉ thị số 02/2014/CT-UBND, ngày 26-4-2014 của UBND tỉnh về việc tăng cường công tác kiểm tra, xử lý văn bản quy phạm pháp luật trên địa bàn tỉnh Kon Tum; Chỉ thị số 04/2014/CT-UBND, ngày 18-7-2014 của UBND tỉnh Về việc nâng cao hiệu quả công tác tư pháp trên địa bàn tỉnh; Kế hoạch số 1982/KH-UBND, ngày 06-8-2014 của UBND tỉnh Kế hoạch số 349/KH-UBND, ngày 09-3-2009 của UBND tỉnh về đầu tư xây dựng trụ sở xã, phường đảm bảo yêu cầu cải cách hành chính, nâng cao năng lực, hiệu quả quản lý của bộ máy Nhà nước; Kế hoạch cải cách hành chính tỉnh Kon Tum giai đoạn 2011-2015 được ban hành kèm theo Quyết định số 763/QĐ-UBND, ngày 23-7-2012; Kế hoạch 995/KH-UBND, ngày 18-5-2016 của UBND tỉnh về cải cách hành chính nhà nước trên địa bàn tỉnh Kon Tum giai đoạn 2016-2020; Quyết định số 635/QĐ-UBND, ngày 30-8-2013; Quyết định số � HYPERLINK "http://thuvienphapluat.vn/phap-luat/tim-van-ban.aspx?keyword=453/Q%C4%90-UBND&area=2&type=0&match=False&vc=True&org=62&lan=1" \t "_blank" �453/QĐ-UBND�, ngày 27-6-2013 của UBND tỉnh về việc ban hành Đề án kiện toàn tổ chức và nâng cao chất lượng hoạt động của các tổ chức pháp chế; Kế hoạch số 176/KH-UBND, ngày 22-01-2016 của UBND tỉnh về triển khai thi hành Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật năm 2015.


� Đã tổ chức thu thập, cập nhật được 907 văn bản do HĐND, UBND ban hành. Trong đó: Nghị quyết 225 văn bản; Chỉ thị 32 văn bản; Quyết định 650 văn bản.


� Trong gần 15 năm qua, các cấp, các ngành đã tiến hành kiểm tra 208.493 văn bản. Cụ thể: Cấp tỉnh, tự kiểm tra, kiểm tra 3.769 văn bản, qua kiểm tra đã đề nghị xử lý 135 văn bản; cấp huyện, tự kiểm tra, kiểm tra 152.719 văn bản, qua kiểm tra đã xử lý, đề nghị xử lý 132 văn bản; cấp xã: tự kiểm tra 54.475 văn bản, qua kiểm tra đã tự xử lý 557 văn bản.


� Trong thời gian qua, toàn tỉnh đã tổ chức 59.465 cuộc phổ biến, giáo dục pháp luật trực tiếp với 4.608.346 lượt người tham dự; tổ chức 810 cuộc thi tìm hiểu pháp luật với 242.230 lượt người tham gia; cấp phát 2.403.842 tài liệu phổ biến, giáo dục pháp luật; 62.850 lần phát sóng chương trình phổ biến, giáo dục pháp luật trên đài truyền thanh, truyền hình; 37.741 tin bài về pháp luật được đăng tải, phát trên phương tiện thông tin đại chúng; 13.332 Chuyên trang, chuyên mục về pháp luật trên các phương tiện thông tin đại chúng được thực hiện...việc phổ biến, giáo dục pháp luật còn được lồng ghép trong những hoạt khác như: sinh hoạt Chi bộ, chào cờ đầu tuần, họp cơ quan; họp thôn, tổ dân phố...


� Hội đồng PHCTPBGDPL tỉnh có 37 thành viên là đại diện lãnh đạo các cơ quan, ban, ngành cấp tỉnh do Chủ tịch UBND tỉnh làm Chủ tịch hội đồng; Báo cáo viên pháp luật cấp tỉnh là 214 người; 10/10 huyện, thành phố có Hội đồng PHCTPBGDPL với 166 Báo cáo viên pháp luật cấp huyện; Tuyên truyền viên pháp luật cấp xã 1.397 người; cán bộ tư pháp thực hiện nhiệm vụ phổ biến, giáo dục pháp luật là 215 người; Cán bộ pháp chế thực hiện nhiệm vụ phổ biến, giáo dục pháp luật 37 người (bao gồm cả cán bộ pháp chế trong các doanh nghiệp Nhà nước).


� Có 876 tổ hòa giải với 5.803 hòa giải viên. Mô hình tổ hòa giải trên địa bàn tỉnh được tổ chức theo thôn, tổ dân phố với cơ cấu từ 04-07 hòa giải viên, có nơi từ 08-10 hòa giải viên với thành phần là Trưởng thôn, Tổ trưởng Tổ dân phố; Trưởng ban Công tác Mặt trận; Chi hội trưởng Chi hội phụ nữ, hội cựu chiến binh, hội nông dân, đoàn thanh niên; cán bộ hưu trí; già làng và một số người có uy tín trong cộng đồng dân cư.


� Phổ biến, giáo dục pháp luật thông qua báo, Đài phát thanh-Truyền hình và các phương tiện thông tin đại chúng; thi tìm hiểu pháp luật; tờ gấp, tờ rơi, hỏi- đáp pháp luật; thông qua việc xây dựng thực hiện hương ước, quy ước; phổ biến, giáo dục pháp luật thông qua công tác trợ giúp pháp lý; giáo dục pháp luật trong nhà trường...


� Số vụ ra quyết định khởi tố vụ án 5.411 vụ/7.097 bị can; số vụ ra quyết định không khởi tố vụ án 786 vụ, số vụ chuyển xử lý hành chính 1.705 vụ/3.952 đối tương; số vụ án, bị can đề nghị Viện kiểm sát truy tố 3.937 vụ/6. 941 bị can; số vụ án, bị can đình chỉ điều tra 175 vụ/198 bị can; số vụ án, bị can tiếp tục điều tra 151 vụ/146 bị can. 


� Đến năm 2016, toàn tỉnh đã có 12 cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh thành lập Phòng pháp chế (trong các đơn vị phải thành lập Phòng Pháp chế theo Nghị định số 55/2011/NĐ-CP); 05/19 cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh đã bố trí cán bộ chuyên trách hoặc kiêm nhiệm làm công tác pháp chế. Tuy nhiên, đến nay toàn bộ các Phòng Pháp chế trong các cơ quan chuyên môn của Ủy ban nhân dân tỉnh phải thành lập Phòng Pháp chế đã bị giải thể hoặc sáp nhập với các bộ phận khác để bố trí cán bộ pháp chế chuyên trách hoặc kiêm nhiệm (năm 2019, có 19 cán bộ pháp chế; trong đó 07 người làm công tác chuyên trách, 12 người kiêm nhiệm, 12 người có trình độ Đại học Luật trở lên, 07 người có trình độ chuyên ngành khác. Ủy ban nhân dân tỉnh cũng đã phân công Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh trực tiếp phụ trách công tác pháp chế của đại phương). Tỉnh đã từng bước kiện toàn tổ chức, bộ máy, phân bổ biên chế phù hợp cho Sở Tư pháp (Tổng số công chức, viên chức, người lao động của Sở Tư pháp là 57 người; 44 người có trình độ Đại học Luật (trong đó 05 người có trình độ Cao học); Đại học khác 06 người; Trung cấp Luật và Trung cấp khác 07 người; Cao cấp Lý luận Chính trị 11 người; Trung cấp Lý luận Chính trị 09 người); ở cấp huyện và cấp xã cũng đã chú trọng lãnh đạo kiện toàn tổ chức bộ máy, công tác cán bộ đối với Phòng Tư pháp cấp huyện và Ban Tư pháp cấp xã. Hiện nay mỗi xã, phường, thị trấn của tỉnh đã bố trí được 02 cán bộ tư pháp, hầu hết đều có trình độ từ trung cấp luật trở lên (thành phố Kon Tum: 04 biên chế; Đăk Tô: 03 biên chế; Đăk Hà: 06 biên chế; Đăk Glei: 03 biên chế; Sa Thầy: 02 biên chế; Kon Rẫy: 05 biên chế; Ngọc Hồi: 03 biên chế; Kon Plông: 04 biên chế; Tu Mơ Rông: 04 biên chế. Hầu hết các xã, phường, thị trấn đều bố trí 02 công chức Tư pháp-Hộ tịch (thành phố Kon Tum: 42 công chức Tư pháp-Hộ tịch; huyện Tu Mơ Rông: 18 công chức; huyện Ngọc Hồi: 16 công chức; huyện Kon Plông: 16 công chức; huyện Kon Rẫy: 14 công chức; huyện Sa Thầy: 20 công chức; huyện Đăk Tô: 14 công chức; huyện Đăk Hà: 16 công chức...).


� Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân tỉnh đã hành Nghị quyết, Quyết định quy định mức chi đảm bảo thực hiện công tác xây dựng pháp luật, kiểm tra, rà soát, hệ thống hóa văn bản quy phạm pháp luật, theo dõi thi hành pháp luật.


� Đã đào tạo được 01 lớp thạc sỹ Quản lý hành chính công cho 42 cán bộ, công chức.


� Nghị quyết 49-NQ/TW, ngày 02-6-2005 của Bộ Chính trị về Chiến lược cải Cải cách tư pháp đến năm 2020; Chỉ thị số 39-CT/TW, ngày 09-12-2009 của Ban Bí thư về hợp tác với nước ngoài về pháp luật, cải cách hành chính, cải cách tư pháp; Chỉ thị số 32-CT/TW, ngày 09-12-2003 của Ban Bí thư Trung ương Đảng về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng trong công tác phổ biến, giáo dục pháp luật, nâng cao ý thức chấp hành pháp luật của cán bộ; Thông báo Kết luận 74-TB/TW, ngày 11-5-2007 của Ban Bí thư về tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 32-CT/TW; Nghị quyết Chương trình tổng thể cải cách hành chính nhà nước giai đoạn 2001-2010 (được ban hành kèm theo Quyết định số 136/2001/QĐ-TTg, ngày 17-7-2001 của Thủ tướng Chính phủ); Chương trình tổng thể cải cách hành chính nhà nước giai đoạn 2011-2020 (ban hành kèm theo Nghị quyết 30c/NQ-CP, ngày 08-11-2011 của Chính phủ).
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