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TỈNH UỶ KON TUM                                 ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

                 *                                                   Kon Tum, ngày 12 tháng 9 năm 2016

        Số 84-BC/TU

BÁO CÁO

kết quả 5 năm thực hiện Nghị quyết số 09-NQ/TW, ngày 09-12-2011

 của Bộ Chính trị về “xây dựng và phát huy vai trò của đội ngũ doanh 

nhân Việt Nam trong thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội  nhập quốc tế”

__________

Thực hiện Công văn số 246-CV/BDVTW, ngày 30-6-2016 của Ban Dân vận Trung ương, Ban Thường vụ Tỉnh ủy Kon Tum báo cáo kết quả 5 năm thực hiện Nghị quyết số 09-NQ/TW, ngày 09-12-2011 của Bộ Chính trị (khóa XI) “về xây dựng và phát huy vai trò của đội ngũ doanh nhân Việt Nam trong thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế” (Nghị quyết) trên địa bàn tỉnh như sau: 
A-TÌNH HÌNH DOANH NGHIỆP, DOANH NHÂN TRÊN ĐỊA BÀN TỈNH
Hiện trên địa bàn tỉnh Kon Tum có 2.523 doanh nghiệp với tổng vốn đăng ký 57.548 tỷ đồng
 và khoảng 2.000 doanh nhân
. Các doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh phần lớn là doanh nghiệp vừa và nhỏ, hoạt động độc lập, có 183 chi nhánh trực thuộc. Đội ngũ doanh nhân có trình độ năng lực, đạo đức nghề nghiệp, chấp hành tốt các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước. 5 năm qua, điều kiện kinh tế trong nước và thế giới hết sức khó khăn, việc Chính phủ thực hiện chủ trương siết chặt đầu tư công đã ảnh hưởng đến hoạt động của hầu hết các doanh nghiệp
, song với sự quan tâm của các cấp ủy Đảng, chính quyền và sự cố gắng nỗ lực vươn lên, các doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh đã vượt qua khó khăn, dần ổn định sản xuất, kinh doanh và đã có nhiều đóng góp quan trọng trong phát triển kinh tế- xã hội của tỉnh. 
B-KẾT QUẢ 5 NĂM THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT

I. CÔNG TÁC LÃNH ĐẠO, CHỈ ĐẠO TRIỂN KHAI THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT

1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy, chính quyền trong việc quán triệt và tổ chức thực hiện Nghị quyết ở các cấp, các ngành trong các loại hình doanh nghiệp
Ban Thường vụ Tỉnh ủy đã chỉ đạo quán triệt Nghị quyết đến cán bộ, đảng viên và các tầng lớp Nhân dân nhằm nâng cao nhận thức về quan điểm, đường lối của Đảng đối với công tác xây dựng và phát huy vai trò của đội ngũ doanh nhân trong tình hình mới gắn với thực hiện Chỉ thị 03-CT/TW, ngày 14-5-2011 của Bộ Chính trị “về tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” trong các doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh
; xây dựng và thực hiện chuẩn mực đạo đức theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh trong đội ngũ cán bộ, nhân viên, người lao động trong các doanh nghiệp theo Hướng dẫn số 25-HD/BTGTW của Ban Tuyên giáo Trung ương và các quy định, hướng dẫn của cơ quan, đơn vị cấp trên.

Để triển khai thực hiện Nghị quyết phù hợp với tình hình thực tế của tỉnh, Ban Thường vụ Tỉnh ủy đã ban hành chương trình hành động
; ban hành Kết luận về Đề án cải thiện môi trường đầu tư, kinh doanh tỉnh Kon Tum đến năm 2020
. Ủy ban nhân dân tỉnh, Đảng ủy Khối Doanh nghiệp tỉnh và hầu hết các huyện ủy, thành ủy, các doanh nghiệp nhà nước trên địa bàn tỉnh
 đã xây dựng chương trình, kế hoạch triển khai thực hiện Nghị quyết phù hợp với tình hình thực tiễn của từng đơn vị. 

Định kỳ hàng năm, Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy đều định hướng, hướng dẫn để thực hiện có hiệu quả việc tổ chức cho doanh nhân và đội ngũ cán bộ, công nhân viên của các doanh nghiệp trên địa bàn thực hiện tốt việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, cuộc vận động “Người Việt Nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam” và các cuộc vận động khác do Đảng, Nhà nước phát động.
2. Công tác xây dựng và ban hành các văn bản cụ thể hóa Nghị quyết; tạo điều kiện cho doanh nghiệp, doanh nhân
Nhằm cụ thể hóa Nghị quyết và tạo điều kiện cho các doanh nghiệp, đội ngũ doanh nhân phát triển sản xuất, kinh doanh, góp phần phát triển kinh tế-xã hội trên địa bàn tỉnh, HĐND tỉnh đã ban hành nhiều nghị quyết về phát triển kinh tế, tạo điều kiện thuận lợi cho các doanh nghiệp, nhà đầu tư trên địa bàn tỉnh
. UBND tỉnh ban hành các quyết định, chương trình hỗ trợ, tạo điều kiện cho các doanh nghiệp, doanh nhân trong hoạt động sản xuất, kinh doanh
; chỉ đạo công khai minh bạch các định hướng, quy hoạch phát triển kinh tế-xã hội và triển khai các chính sách hỗ trợ cho doanh nhân; đẩy mạnh cải cách hành chính; tạo điều kiện thuận lợi trong liên doanh, liên kết, hợp tác đầu tư giữa các doanh nghiệp, doanh nhân với công nhân, nông dân và các nhà khoa học để phát triển sản xuất kinh doanh.  

3. Công tác kiểm tra, giám sát việc thực hiện Nghị quyết
Hàng năm, các huyện ủy, thành ủy, Đảng ủy Khối doanh nghiệp tỉnh đã chỉ đạo tự kiểm tra, báo cáo đánh giá việc thực hiện Nghị quyết gắn với kiểm tra việc thực hiện các chỉ thị, nghị quyết của Trung ương, của Tỉnh ủy trên địa bàn. Ban Thường vụ Tỉnh ủy đã tổ chức kiểm tra việc thực hiện Nghị quyết trên địa bàn tỉnh và tiến hành xây dựng báo cáo sơ kết 02 năm thực hiện Nghị quyết theo yêu cầu của Trung ương
.
II.  KẾT QUẢ THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT 
1. Nhận thức của cấp ủy Đảng, chính quyền, cán bộ, đảng viên, Nhân dân và doanh nhân về vai trò của đội ngũ doanh nhân trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế và việc tổ chức cho doanh nghiệp, doanh nhân thực hiện việc “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, cuộc vận động “Người Việt Nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam” và các cuộc vận động khác do Đảng, Nhà nước phát động 

Qua phổ biến, tuyên truyền, quán triệt Nghị quyết, nhận thức của các cấp ủy, chính quyền, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị-xã hội trên địa bàn tỉnh về vai trò, vị trí của đội ngũ doanh nhân được nâng lên; các cấp, các ngành đã quan tâm hơn đối với đội ngũ doanh nhân và hoạt động của các doanh nghiệp. 
Triển khai thực hiện việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, Cuộc vận động “Người Việt Nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam” và các cuộc vận động khác do Đảng, Nhà nước phát động, các doanh nghiệp đã đưa nội dung “học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” vào chương trình sinh hoạt thường kỳ của chi bộ, đảng bộ; Báo Kon Tum, Đài Phát thanh-Truyền hình tỉnh đã đưa các phóng sự, tin, bài, hình ảnh tuyên truyền về Chương trình hàng Việt với nội dung, hình thức đa dạng, phong phú
 . 
2. Xây dựng, hoàn thiện, ban hành cơ chế, chính sách pháp luật, tạo môi trường thuận lợi cho doanh nghiệp, doanh nhân hoạt động
- Thực hiện Chương trình 32-CTr/TU ngày 31-5-2012 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy thực hiện Nghị quyết số 09-NQ/TW của Bộ Chính trị “về xây dựng và phát huy vai trò của đội ngũ doanh nhân Việt Nam trong thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế" (Chương trình 32), các cấp, các ngành đã tổ chức đối thoại giữa lãnh đạo với các doanh nghiệp, doanh nhân nhằm tháo gỡ khó khăn, vướng mắc trong họat động của các doanh nghiệp trên địa bàn; tổ chức lấy phiếu thăm dò ý kiến về tinh thần, thái độ phục vụ và chất lượng thực hiện các thủ tục hành chính tại Sở Kế hoạch-Đầu tư trong công tác thẩm định, cấp giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp và giấy chứng nhận đăng ký đầu tư.... để có biện pháp điều chỉnh kịp thời
.
- Về tạo môi trường sản xuất kinh doanh bình đẳng và thuận lợi cho doanh nhân: Đã xây dựng kế hoạch, chương trình xúc tiến đầu tư, hỗ trợ khuyến công, đầu tư thương mại. Các cấp, các ngành đã hỗ trợ 7,5 tỷ đồng cho công tác xúc tiến thương mại và 6,3 tỷ đồng
 cho công tác khuyến công; rà soát, cắt giảm 30% thủ tục hành chính liên quan đến hoạt động của các danh nghiệp; tham gia 18 hội chợ trong và ngoài nước
; tổ chức 05 đợt hội chợ trên địa bàn tỉnh, thu hút 570.000 lượt khách tham gia với doanh thu khoảng 60,3 tỷ đồng; trích 77 tỷ đồng từ ngân sách địa phương hỗ trợ cho các nhà sản xuất, nhà phân phối vay không lãi để tạm trữ và đưa hàng hóa về vùng sâu, vùng xa; tổ chức 8 phiên chợ “hàng Việt”; đưa 349 chuyến hàng Việt về nông thôn
... với tổng doanh thu trên 268 tỷ đồng; in ấn, xuất bản nhiều tài liệu, tổ chức nhiều chương trình giới thiệu quảng bá, xúc tiến đầu tư thương mại và du lịch; đưa vào hoạt động Trang thông tin điện tử xúc tiến đầu tư tại địa chỉ www.ipckontum.gov.vn với gần 40.000 lượt truy cập. 
Hàng năm, đã tổ chức điều tra năng lực sản xuất, kinh doanh của các doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh, dự báo nhu cầu sử dụng lao động làm cơ sở xây dựng đề án hỗ trợ lao động để cung cấp lao động qua đào tạo cho doanh nghiệp và cơ sở sản xuất
; tập huấn và hỗ trợ xây dựng website miễn phí cho các doanh nghiệp; tập huấn về khởi sự doanh nghiệp, về sản xuất gạch, về nghiệp vụ kinh doanh khí dầu, bảo vệ môi trường trong kinh doanh xăng dầu... cho hơn 800 lượt người; tập huấn cấp thẻ kiểm tra viên điện lực cho 46 người; phối hợp đào tạo và tiếp nhận 182 lao động làm việc tại chỗ; xuất bản các bản tin về hàng rào kỹ thuật trong thương mại nhằm phục vụ các doanh nghiệp tra cứu thông tin trong hoạt động xuất, nhập khẩu
; rà soát, đánh giá mức độ khó khăn, khả năng trả nợ của các doanh nghiệp để miễn giảm, gia hạn Thuế giá trị gia tăng, Thuế thu nhập doanh nghiệp và tiền sử dụng đất, cơ cấu lại kỳ hạn và thời hạn trả nợ đối với doanh nghiệp
; giảm lãi vay cho các hợp đồng tín dụng cũ đối với 325 doanh nghiệp
; hỗ trợ để 221 cơ sở (thuộc làng nghề, cụm công nghiệp, tiểu thủ công nghiệp H’nor, thành phố Kon Tum) hoạt động ổn định; hỗ trợ kinh phí cho các doanh nghiệp nghiên cứu khoa học về sản xuất, chế biến, nuôi trồng...
; có cơ chế, chính sách hỗ trợ một số sản phẩm như: đồ gỗ, tinh bột sắn, cà phê, cao su, mía đường...; trong đó nhiều sản phẩm đã được người tiêu dùng cả nước chấp nhận
. 
Liên Hiệp các Hội khoa học và kỹ thuật tỉnh đã phát động cuộc thi sáng tạo và có 03 công trình, sản phẩm được cấp bằng công nhận cấp quốc gia, 24 công trình sản phẩm được cấp bằng công nhận cấp tỉnh. 
3. Công tác đào tạo, bồi dưỡng, củng cố hoạt động của doanh nghiệp và xây dựng nguồn nhân lực cho các doanh nghiệp
Toàn tỉnh có 149 cán bộ quản lý các doanh nghiệp, nhà đầu tư
 được học cao cấp lý luận chính trị; hàng trăm cán bộ được học trung cấp lý luận chính trị; 57 giám đốc, phó giám đốc các doanh nghiệp được tập huấn về công tác dân vận, về thực hiện Quy chế dân chủ; 950 quần chúng ưu tú trong các doanh nghiệp được quan tâm bồi dưỡng nhận thức về Đảng, đã kết nạp mới được 612 đảng viên
.

Đã chỉ đạo củng cố và nâng cao chất lượng hoạt động của các công ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên Lâm nghiệp trên địa bàn tỉnh; thành lập và duy trì hoạt động của Câu lạc bộ Doanh nhân trẻ
.

4. Xây dựng văn hóa, đạo đức trong kinh doanh
Các cấp ủy thường xuyên phối hợp chặt chẽ với chủ các các doanh nghiệp để chỉ đạo tổ chức các hoạt động xã hội, từ thiện gắn với các phong trào, các cuộc vận động do Mặt trận Tổ quốc và các cấp, các ngành phát động; xây dựng và triển khai chương trình bồi dưỡng, trang bị cho doanh nghiệp kiến thức về đạo đức trong kinh doanh, về pháp luật và xã hội. Từ đó, hầu hết các doanh nghiệp, doanh nhân trên địa bàn tỉnh thực hiện tốt quy định của pháp luật; quan tâm hơn đến công tác bảo vệ môi trường; tích cực tham gia các hoạt động xã hội, từ thiện; xây dựng và ban hành các nội quy, quy định của doanh nghiệp; thực hiện tốt các chế độ, chính sách đối với người lao động...
5. Phát huy vai trò của các tổ chức đại diện cộng đồng doanh nghiệp và đội ngũ doanh nhân; nâng cao năng lực đại diện cho người sử dụng lao động
Đã chỉ đạo thành lập lại và tổ chức Đại hội Hiệp hội Doanh nghiệp tỉnh
. Với vai trò là cầu nối giữa doanh nghiệp với nhà nước, Hiệp hội Doanh nghiệp tỉnh đã tư vấn, hỗ trợ, phản biện chính sách, tổ chức các diễn đàn liên kết, hợp tác, giải quyết những khó khăn vướng mắc cho doanh nghiệp và tổ chức nhiều hoạt động thiết thực, gắn với quyền và lợi ích hợp pháp của doanh nghiệp, doanh nhân. Đồng thời, huy động được hàng chục tỷ đồng ủng hộ các hoạt động xã hội, từ thiện.
Định kỳ hàng tháng, lãnh đạo UBND tỉnh và các sở, ngành đã gặp mặt, đối thoại với các doanh nghiệp, hàng năm vào ngày 13-10 đều tổ chức tọa đàm, gặp mặt các doanh nghiệp, doanh nhân tiêu biểu của tỉnh để kịp thời chỉ đạo tháo gỡ, giải quyết những vướng mắc, đề xuất kiến nghị của doanh nghiệp. Đồng thời, tổ chức hội thảo “nâng cao năng lực cạnh tranh” và tạo điều kiện để Hiệp hội doanh nghiệp tỉnh cử đại diện tham gia Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh, Liên hiệp các Hội Khoa học-Kỹ thuật, Hội đồng tư vấn tuyên truyền phổ biến pháp luật của tỉnh...

6. Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với việc xây dựng và phát huy vai trò đội ngũ doanh nhân
Thường xuyên tuyên truyền, quán triệt nhằm nâng cao nhận thức của cán bộ, đảng viên và các tầng lớp nhân dân về vai trò của đội ngũ doanh nhân trong thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế; đẩy mạnh cải cách hành chính, công khai, minh bạch các định hướng, quy hoạch phát triển kinh tế-xã hội, các chính sách hỗ trợ doanh nhân nhằm tạo môi trường sản xuất, kinh doanh thuận lợi, bình đẳng cho doanh nhân; thúc đẩy hình thành các doanh nghiệp lớn, có hiệu quả và sức cạnh tranh cao; khuyến khích phát triển doanh nghiệp ở khu vực nông thôn gắn với thực hiện Chương trình mục tiêu quốc gia xây dựng nông thôn mới; bồi dưỡng, trang bị cho doanh nhân những kiến thức cần thiết về kinh doanh, về pháp luật và trách nhiệm xã hội; xây dựng quan hệ lao động hài hòa, ổn định, tiến bộ trong doanh nghiệp.
Chỉ đạo kiện toàn tổ chức đảng trong các doanh nghiệp phù hợp với mô hình sản xuất kinh doanh của từng đơn vị, nhất là sau khi thực hiện chủ trương cổ phần hóa các doanh nghiệp Nhà nước
; phát triển đảng viên theo phương châm coi trọng chất lượng, đảm bảo đúng nguyên tắc, thủ tục theo quy định của Đảng; tiếp tục thực hiện có hiệu quả Kế hoạch số 34-KH/TU, ngày 10-7-2008 Ban Thường vụ Tỉnh ủy thực hiện Chỉ thị 22-CT/TW của Ban Bí thư về tăng cường công tác lãnh đạo, chỉ đạo việc xây dựng quan hệ lao động hài hoà, ổn định và tiến bộ trong doanh nghiệp; chú trọng xây dựng, phát triển đoàn viên, tổ chức công đoàn, đoàn thanh niên trong các doanh nghiệp, nhất là doanh nghiệp ngoài nhà nước
III. ĐÁNH GIÁ CHUNG, NGUYÊN NHÂN, BÀI HỌC KINH NGHIỆM

1. Những kết quả đạt được và nguyên nhân
1.1. Những kết quả đạt được: Nhìn chung, qua gần 05 năm triển khai thực hiện Nghị quyết cho thấy, các cấp, các ngành đã triển khai thực hiện khá nghiêm túc và bước đầu mang lại hiệu quả; vai trò, vị trí của các doanh nghiệp, doanh nhân ngày càng được khẳng định. Đã ban hành nhiều văn bản quan trọng liên quan đến sản xuất, kinh doanh, của doanh nghiệp và đội ngũ doanh nhân. Các cơ chế, chính sách hỗ trợ doanh nghiệp, doanh nhân của tỉnh đã phát huy hiệu quả, dần đẩy lùi sự trì trệ, tạo môi trường đầu tư kinh doanh thông thoáng cho doanh nghiệp. Hằng năm, UBND tỉnh đều tổ chức gặp gỡ, đối thoại với doanh nghiệp, doanh nhân để lắng nghe, trao đổi đối với những kiến nghị của doanh nghiệp, doanh nhân nhằm tìm cách tháo gỡ khó khăn, vướng mắc, tạo động lực, khuyến khích doanh nghiệp, doanh nhân thi đua sản xuất kinh doanh, đóng góp tích cực vào quá trình phát triển kinh tế-xã hội của tỉnh; tổ chức Lễ tôn vinh doanh nghiệp, doanh nhân và sản phẩm tiêu biểu vào dịp kỷ niệm Ngày Doanh nhân Việt Nam. Việc kiện toàn, tổ chức lại Hiệp hội Doanh nghiệp tỉnh đã góp phần tạo dựng và phát huy vai trò của tổ chức đại diện cho cộng đồng doanh nghiệp và đội ngũ doanh nhân trên địa bàn tỉnh.
1.2. Nguyên nhân kết quả đạt được 
- Tỉnh ủy, HĐND, UBND tỉnh đã quan tâm và tập trung lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện quyết liệt các nội dung của Nghị quyết; kịp thời ban hành các chủ trương, cơ chế, chính sách phù hợp với tình hình thực tiễn của tỉnh; tạo điều kiện thuận lợi về hành lang pháp lý, cơ chế hỗ trợ... để các doanh nghiệp, doanh nhân trên địa bàn đầu tư sản xuất, kinh doanh. 

- Các cấp, các ngành đã tích cực triển khai thực hiện Nghị quyết phù hợp với chức năng, nhiệm vụ và tình hình thực tế; thực hiện tốt công tác cải cách hành chính và triển khai các chính sách hỗ trợ, tạo điều kiện thuận lợi cho doanh nhân trong hoạt động sản xuất, kinh doanh.  
- Các doanh nghiệp và đội ngũ doanh nhân trên địa bàn tỉnh đã không ngừng phấn đấu, nỗ lực, tự vươn lên khắc phục khó khăn, ổn định sản xuất kinh doanh, đóng góp tích cực vào công cuộc phát triển kinh tế-xã hội của tỉnh.
2. Những hạn chế, yếu kém và nguyên nhân
2.1. Hạn chế yếu kém
- Một số nơi triển khai thực hiện Nghị quyết chưa sâu rộng, chưa xây dựng chương trình, kế hoạch thực hiện; công tác phổ biến quán triệt, tuyên truyền Nghị quyết chưa thường xuyên, đồng bộ; một bộ phận cán bộ, đảng viên nhận thức chưa đầy đủ về vai trò, vị trí của đội ngũ doanh nhân trong thời kỳ mới; một số cấp ủy chưa chú trọng kiểm tra, giám sát việc thực hiện Nghị quyết.
- Hoạt động của một số doanh nghiệp còn đơn lẻ, kém hiệu quả; một số doanh nghiệp chưa đề cao việc quảng bá thương hiệu, tiếp cận thị trường...; việc triển khai thực hiện một số dự án còn chậm so với tiến độ, chất lượng chưa cao.
- Công tác đào tạo, tập huấn nâng cao trình độ năng lực cho đội ngũ doanh nhân, cho lãnh đạo các doanh nghiệp chưa thực hiện theo kế hoạch; công tác cải cách thủ tục hành chính tuy đã được đẩy mạnh, song việc giải quyết thủ tục cho nhà đầu tư vẫn còn chậm, chưa thật sự thông thoáng; việc giải quyết khó khăn, tháo gỡ vướng mắc cho nhà đầu tư chưa kịp thời.

2.2. Nguyên nhân của hạn chế
- Phần lớn doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh đều là doanh nghiệp nhỏ, kỹ năng quản trị doanh nghiệp, kiến thức pháp luật, năng lực cạnh tranh và hội nhập còn có mặt hạn chế. Tỷ lệ doanh nghiệp trên số dân của tỉnh còn thấp hơn so với mức bình quân của cả nước. Môi trường đầu tư kinh doanh đã được cải thiện song chưa đáp ứng nhu cầu phát triển của doanh nghiệp, doanh nhân. 
- Một số bộ, ngành Trung ương chưa bố trí kinh phí phục vụ công tác đào tạo, tập huấn nâng cao trình độ cho đội ngũ doanh nhân
.

- Tình hình suy giảm kinh tế trong nước đã ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất kinh doanh của các doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh.

- Tỉnh Kon Tum là tỉnh nghèo, chưa đủ tiềm lực kinh tế để hỗ trợ các doanh nghiệp về vốn, lãi suất ưu đãi... để sản xuất, kinh doanh.

3. Một số kinh nghiệm
- Đề cao vai trò trách nhiệm của cấp ủy, người đứng đầu cấp ủy, doanh nghiệp, địa phương trong triển khai thực hiện Nghị quyết. Phát huy tinh thần tự chủ, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm của người đứng đầu doanh nghiệp. Thường xuyên tuyên truyền, quán triệt Nghị quyết cho cán bộ, đảng viên, người lao động. Mỗi địa phương, đơn vị cần xây dựng chương trình, kế hoạch cụ thể, sát với tình hình thực tế của đơn vị để triển khai thực hiện Nghị quyết. Tăng cường công tác kiểm tra, chỉ đạo tự kiểm tra và sơ kết, tổng kết của từng cơ sở, đơn vị, doanh nghiệp trong quá trình thực hiện.
- Quá trình triển khai thực hiện Nghị quyết cần có sự quan tâm phối hợp chỉ đạo đồng bộ của các cấp, các ngành. Trong đó, cấp ủy, chính quyền tiếp tục có cơ chế, chính sách tạo điều kiện thuận lợi cho doanh nghiệp, doanh nhân trong hoạt động sản xuất, kinh doanh. Mọi chủ trương, chính sách phải được công khai, minh bạch và tổ chức thực hiện công bằng, không phân biệt thành phần kinh tế, tạo môi trường cạnh tranh bình đẳng giữa các tổ chức kinh tế. 
C-NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP TIẾP TỤC THỰC HIỆN CÓ HIỆU QUẢ NGHỊ QUYẾT
I. DỰ BÁO TÌNH HÌNH TÁC ĐỘNG ĐẾN VIỆC THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT 
Những năm tới, việc Việt Nam ngày càng hội nhập sâu hơn vào nền kinh tế thế giới, kinh tế tiếp tục phục hồi và đang trên đà tăng trưởng, Đảng, Nhà nước ta ngày càng quan tâm hơn đến hoạt động của doanh nghiệp và đội ngũ doanh nhân, các doanh nghiệp, doanh nhân trong và ngoài nước ngày càng đẩy mạnh đầu tư trên địa bàn tỉnh, người dân trong nước, trong khu vực đã biết và tin dùng một số sản phẩm chủ lực của Kon Tum... sẽ là những điều kiện thuận lợi cho sự phát triển của các doanh nghiệp và đội ngũ doanh nhân trên địa bàn tỉnh.

Bên cạnh những thuận lợi là cơ bản thì hoạt động của các doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh sẽ phải đối mặt với nhiều khó khăn, thách thức bởi ảnh hưởng của tình hình biến động về kinh tế, biến đổi khí hậu nói chung, của Việt Nam nói riêng. Việc giá cả hàng hóa, nông sản không ổn định cũng là khó khăn, thách thức lớn đối với các doanh nghiệp trên địa bàn.

II. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP TRỌNG TÂM

1. Tiếp tục đẩy mạnh tuyên truyền, quán triệt sâu rộng Nghị quyết, nhằm nâng cao nhận thức của đội ngũ cán bộ, đảng viên và các tầng lớp nhân dân về vai trò, vị trí của doanh nghiệp, doanh nhân trong thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước gắn với triển khai thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ Chính trị về “đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, cuộc vận động “người Việt Nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam” và các phong trào thi đua, cuộc vận động do Đảng, Nhà nước phát động.

Tổ chức thực hiện có hiệu quả Nghị quyết và Chương trình 32 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy. Trong đó, cần xác định việc xây dựng và phát huy vai trò của đội ngũ doanh nhân là nhiệm vụ của cả hệ thống chính trị, của toàn xã hội và từng doanh nghiệp, mà hạt nhân lãnh đạo là các cấp ủy, trách nhiệm trực tiếp và chủ yếu là của chính quyền. Đồng thời, thường xuyên kiểm tra, giám sát việc tổ chức thực hiện.
2. Thường xuyên nắm bắt tâm tư, nguyện vọng của đội ngũ lãnh đạo, quản lý doanh nghiệp, doanh nhân để kịp thời lãnh đạo tháo gỡ khó khăn, vướng mắc hỗ trợ doanh nghiệp phát triển. Tăng cường tổ chức các hội nghị đối thoại, giới thiệu tiềm năng hợp tác liên kết doanh nghiệp, đầu tư mở rộng sản xuất, kinh doanh, ổn định và tăng thu nhập cho người lao động; phát huy vai trò, trách nhiệm của tổ chức đảng, đảng viên trong các doanh nghiệp. 

3. Thực hiện tốt công tác đào tạo, bồi dưỡng nâng cao năng lực điều hành doanh nghiệp, về đạo đức, văn hóa trong kinh doanh cho đội ngũ doanh nhân, nhằm góp phần nâng cao hiệu quả sản xuất, kinh doanh của các doanh nghiệp.

4. Tiếp tục quảng bá, xúc tiến đầu tư thương mại và du lịch, giới thiệu các sản phẩm dịch vụ hàng hóa của tỉnh như Sâm Ngọc Linh, Hồng Đẳng Sâm, Sa Nhân, Cà phê Đăk Hà... đến bạn bè trong nước và trên thế giới. Phát động các phong trào thi đua phát huy sáng kiến, cải tiến kỹ thuật trong doanh nghiệp, doanh nhân; biểu dương, khen thưởng kịp thời những doanh nghiệp, doanh nhân tiêu biểu trong hoạt động sản xuất, kinh doanh và có nhiều đóng góp cho hoạt động an sinh xã hội trên địa bàn tỉnh.
5. Nghiên cứu, ban hành cơ chế, chính sách hỗ trợ, tạo điều kiện cho các doanh nghiệp, doanh nhân về vốn, thủ tục, thị trường tiêu thụ sản phẩm... nhằm phát triển sản xuất, kinh doanh của các doanh nghiệp.

6. Tiếp tục đẩy mạnh cải cách và công khai minh bạch thủ tục hành chính, tạo điều kiện thông thoáng, thuận lợi hơn cho các nhà đầu tư, doanh nghiệp sản xuất, kinh doanh trên địa bàn.

III. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT

- Đề nghị Chính phủ tiếp tục ban hành các chính sách cụ thể, nhất là cơ chế tiếp cận vốn và lãi suất ưu đãi cho doanh nghiệp vay để khắc phục khó khăn, khôi phục và phát triển sản xuất, kinh doanh.
 

- Đề nghị Bộ Kế hoạch và Đầu tư quan tâm bố trí kinh phí cho các địa phương, nhất là các tỉnh còn nhiều khó khăn như Kon Tum để thực hiện công tác đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ cho đội ngũ doanh nhân và cán bộ quản lý các doanh nghiệp.

Nơi nhận:





           T/M BAN THƯỜNG VỤ
- Ban Dân vận Trung ương (báo cáo), 


          PHÓ BÍ THƯ             
- Các cơ quan tham mưu giúp việc Tỉnh ủy,

- Ban cán sự Đảng UBND tỉnh, 

- Các huyện ủy, thành ủy, 

- Đảng ủy Khối Doanh nghiệp tỉnh,

- Lưu Văn phòng Tỉnh ủy.          
                                                                                                               Y Mửi
� Trong đó, có 02 doanh nghiệp có quy mô lớn là Công ty TNHH MTV Cao su Kon Tum và Công ty mía đường.


� Chủ yếu trực tiếp quản lý, điều hành doanh nghiệp, một số ít không trực tiếp quản lý, điều hành mà đóng góp vốn đầu tư.


 � Có 160 doanh nghiệp ngừng hoạt động, không tồn tại nơi đăng ký trụ sở làm việc.


� Chủ yếu là các doanh nghiệp nhà nước.


� Chương trình số 32-CTr/TU, ngày 31-5-2012 thực hiện Nghị quyết số 09-NQ/TW của Bộ Chính trị “về xây dựng và phát huy vai trò của đội ngũ doanh nhân Việt Nam trong thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế”.


� Kết luận số 345-KL/TU, ngày 25-5-2016.


� Trong đó có 35/35 TCCSĐ thuộc Đảng bộ Khối doanh nghiệp tỉnh đã xây dựng kế hoạch thực hiện Nghị quyết.


�: Nghị quyết số 16/2011/NQ-HĐND ngày 05-8-2011 về xây dựng và phát triển các ngành kinh tế mũi nhọn và sản phẩm chủ lực của tỉnh đến năm 2020; Nghị quyết số 16/2013/NQ-HĐND, ngày 04-7-2013 về miễn thu tiền sử dụng đất rừng đối với những dự án chuyển đổi đất lâm nghiệp sang đất trồng rau, hoa xứ lạnh;  Nghị quyết số 30/2014/NQ-HĐND, ngày 11-12-2014 về danh mục các lĩnh vực đầu tư kết cấu hạ tầng kinh tế-xã hội để quỹ đầu tư phát triển tỉnh Kon Tum thực hiện đầu tư trực tiếp và cho vay; Nghị quyết số 31/2014/NQ-HĐND, ngày 11-12-2014 về chủ trương cho thuê rừng và quy định giá cho thuê rừng để quản lý, bảo vệ và phát triển sâm Ngọc Linh dưới tán rừng; Nghị quyết số 35/2014/NQ-HĐND, ngày 11-12-2014 về thu tiền sử dụng rừng đối với Công ty cổ phần Đầu tư Phát triển Duy Tân...


�: Quyết định số 460-QĐ/UBND, ngày 20-5-2011 về phê duyệt kế hoạch phát triển Thương mại điện tử Kon Tum giai đoạn 2011-2015; Quyết định số 20-QĐ/UBND, ngày 24-3-2014; Quyết định số 69-QĐ/UBND, ngày 6-12-2014; Công văn số 727/VP-KT, ngày 20-5-2016 chỉ đạo ngành ngân hàng tạo điều kiện cho các doanh nghiệp, doanh nhân vay vốn phát triển SXKD...


�: Báo cáo số 199-BC/TU, ngày 12-12-2012.


�: Báo Kon Tum đưa 75 tin, bài, hình ảnh; Đài Phát thanh- Truyền hình tỉnh đưa 20 phóng sự, 60 tin, bài.


� Đến  ngày 30-6-2016, đã có 203 dự án được cấp giấy chứng nhận đăng ký đầu tư (ngoài khu công nghiệp, khu kinh tế), trong đó có 188 dự án đang còn hiệu lực. Kết quả thăm dò cho thấy đa số các doanh nghiệp đều hài lòng với tinh thần, thái độ phục vụ của đội ngũ cán bộ, công chức, đồng tình ủng hộ đối với quy định về các quy trình, thủ tục hoạt động của doanh nghiệp.


� Trong đó, đã hỗ trợ trực tiếp 3,293 tỷ đồng cho 31 doanh nghiệp xây dựng mô hình, chuyển giao công nghệ, tập huấn.. .


� Trong đó, có 13 hội chợ trong nước, 5 hội chợ tại Lào và Campuchia.


�: Tổng doanh thu là 5,954 tỷ đồng.


� Đã mở 04 lớp đào tạo nghề cho 325 lao động với kinh phí là 564 triệu đồng từ nguồn vốn khuyến công;


�: Xuất bản 800 cuốn/năm/4 kỳ


� Đã điều chỉnh kỳ hạn trả nợ gốc 129 tỷ đồng và lãi vay 20 tỷ đồng cho 15 doanh nghiệp, gia hạn nợ gốc 101 tỷ đồng và lãi vay 8 tỷ đồng cho 11 doanh nghiệp.


� Số dư được điều chỉnh là 2.720 tỷ đồng, ước tính số tiền lãi được giảm là 7 tỷ đồng.


� Chế biến các loại trà hòa tan (Cty TNHH Thái Hòa); sản xuất giống và nuôi cá rô đồng (Cty TNHH MTV trang trại Plei Cần-huyện Ngọc Hồi); công nghệ ươm giống cá tầm trên địa bàn huyện Kon Plông và phát triển nghề nuôi cá tầm trên địa bàn tỉnh...


� Cà phê Vị Đắng, nước giải khát từ chanh dây, Rượu Ngọc Linh, Cà phê Da vàng, sản phẩm rau hoa xứ lạnh, Cá Tầm, Cá Hồi, Rượu Sim…


� Chủ yếu là Chủ tịch Hội đồng quản trị, giám đốc, phó giám đốc các doanh nghiệp Nhà nước và cán bộ trong diện quy hoạch các chức danh chủ chốt của doanh nghiệp. 


� Trong đó, có 42 người là chủ các doanh nghiệp tư nhân.


� Có 35 thành viên tham gia hoạt động.


� Có 102 hội viên là chủ doanh nghiệp và doanh nhân trên địa bàn tỉnh.


� Có 89 chi bộ, đảng bộ trong các doanh nghiệp với 1.849 đảng viên.


� Giai đoạn  2011- 2015 tỉnh đã có kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng nhưng không được Bộ KH&ĐT cấp kinh phí.





