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	TỈNH UỶ KON TUM

*

Số 97-BC/TU
	
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

Kon Tum, ngày 06 tháng 10 năm 2016


BÁO CÁO

sơ kết 5 năm thực hiện Kết luận số 80-KL/TW,

  ngày 29-7-2010 của Ban Bí thư (khóa X) về tiếp tục đẩy mạnh 

thực hiện Chỉ thị số 07-CT/TW, ngày 23-11-1996 

của Bộ Chính trị (khoá VIII) trong tình hình mới

_____________

Thực hiện Kế hoạch số 288-KH/BCĐ và Công văn số 289-CV/BCĐ, ngày 19-7-2016 của Ban Chỉ đạo Đề án 80 Trung ương về Báo cáo sơ kết 5 năm thực hiện Kết luận số 80-KL/TW, ngày 29-7-2010 của Ban Bí thư (khoá X) “về tiếp tục đẩy mạnh thực hiện Chỉ thị số 07-CT/TW, ngày 23-11-1996 của Bộ Chính trị (khoá VIII) trong tình hình mới”
, Ban Thường vụ Tỉnh ủy Kon Tum báo cáo kết quả thực hiện trên địa bàn tỉnh như sau:
PHẦN THỨ NHẤT
đánh giá kết quả triển khai và thực hiện Kết luận 80-KL/TW

I. Tình hình triển khai và kết quả thực hiện
1. Công tác chỉ đạo triển khai Kết luận 80-KL/TW
Ban Thường vụ Tỉnh ủy Kon Tum đã chỉ đạo quán triệt Kết luận 80-KL/TW, ngày 29-7-2010 của Ban Bí thư Trung ương Đảng về tiếp tục đẩy mạnh thực hiện Chỉ thị số 07-CT/TW của Bộ Chính trị (khoá VIII) trong tình hình mới (Kết luận 80- KL/TW) đến cán bộ, đảng viên và các tầng lớp nhân dân nhằm nâng cao nhận thức về quan điểm, đường lối của Đảng đối với công tác xây dựng Đảng, các đoàn thể nhân dân trong các doanh nghiệp ngoài nhà nước bằng nhiều hình thức, phù hợp với tình hình của từng địa phương, đơn vị.
Thực hiện Kết luận 80-KL/TW gắn với các Nghị quyết Trung ương 6 (khoá X) và trên cơ sở tình hình thực tế của tỉnh, Ban Thường vụ Tỉnh ủy đã ban hành các kế hoạch
 để triển khai thực hiện trong toàn Đảng bộ; đồng thời, lãnh đạo các cấp ủy trực thuộc, chính quyền, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị- xã hội cấp tỉnh tăng cường chỉ đạo, hướng dẫn và thường xuyên kiểm tra, giám sát việc thành lập và tổ chức hoạt động của tổ chức đảng (TCĐ), các đoàn thể gắn với thực hiện các quy định của pháp luật liên quan đến trách nhiệm, quyền, lợi ích hợp pháp của người lao động, tạo điều kiện để doanh nghiệp hoạt động, phát triển bền vững; chỉ đạo Ban Tổ chức Tỉnh ủy ban hành Hướng dẫn số 29-HD/BTCTU, ngày 15-5-2009 hướng dẫn “một số điểm về xây dựng và phát triển đảng viên, tổ chức đảng trong các doanh nghiệp ngoài Nhà nước”, một số địa phương, đơn vị
 thành lập Ban chỉ đạo thành lập TCĐ, các tổ chức chính trị-xã hội trong các doanh nghiệp tư nhân (DNTN), một số đơn vị phân công 01 đồng chí trong thường trực huyện uỷ, thành ủy, lãnh đạo cơ quan, đơn vị làm trưởng Ban Chỉ đạo và ban hành kế hoạch, hướng dẫn cụ thể để thực hiện
; một số huyện ủy giao ban tổ chức cấp ủy, liên đoàn lao động huyện, huyện đoàn rà soát số lượng đảng viên, thực trạng công nhân và người lao động để tiến hành thành lập TCĐ, các đoàn thể ở những DNTN đủ điều kiện, riêng Thành ủy Kon Tum đã tổ chức gặp mặt lãnh đạo chủ chốt của các DNTN trên địa bàn để trao đổi về việc xây dựng, phát triển đảng viên, TCĐ và các tổ chức chính trị-xã hội. Chỉ đạo Đảng đoàn Liên đoàn Lao động tỉnh, Ban Thường vụ Tỉnh đoàn ban hành các văn bản
 triển khai thực hiện Kế hoạch số 54-KH/TU gắn với chương trình, kế hoạch của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam và Trung ương đoàn phù hợp với tình hình thực tế của từng tổ chức, thường xuyên chỉ đạo tăng cường công tác tuyên truyền cho người lao động về chủ trương thành lập tổ chức công đoàn, đoàn thanh niên, hội liên hiệp thanh niên trong các DNTN.
Qua phổ biến, quán triệt và triển khai thực hiện Kết luận 80-KL/TW, cấp ủy, chính quyền, các tổ chức chính trị-xã hội đã nâng cao nhận thức về ý nghĩa, mục đích, tác dụng của việc phát triển đảng viên, xây dựng TCĐ và các tổ chức đoàn thể trong các DNTN; tăng cường vai trò lãnh đạo và khẳng định bản chất giai cấp công nhân của Đảng; góp phần đảm bảo quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đội ngũ công nhân lao động, củng cố niềm tin của đảng viên, chủ doanh nghiệp và công nhân lao động đối với sự lãnh đạo của Đảng.
2. Kết quả thực hiện Kết luận số 80-KL/TW
2.1. Kết quả công tác tuyên truyền, giáo dục, vận động

Đã lãnh đạo thực hiện tốt công tác tuyên truyền, giáo dục, vận động và chỉ đạo phát huy vai trò của các đoàn thể trong hệ thống chính trị cơ sở và các tổ chức đoàn thể trong DNTN. Nâng cao tinh thần trách nhiệm, tạo sự thống nhất về nhận thức của mỗi tổ chức, cán bộ, đảng viên, chủ doanh nghiệp, người lao động trong việc xây dựng, phát triển TCĐ, các đoàn thể trong DNTN; giúp chủ doanh nghiệp, người lao động tin tưởng, tự nguyện rèn luyện, phấn đấu để được kết nạp vào Đảng, công đoàn, đoàn thanh niên. Đồng thời, đã chỉ đạo cấp ủy cấp xã phân công cấp ủy viên, đảng viên có kinh nghiệm phối hợp tốt với chủ doanh nghiệp, các đoàn thể trong DNTN chưa có đảng viên để phát hiện, bồi dưỡng, tạo nguồn kết nạp đảng viên mới. 
2.2. Về xây dựng và hoàn thiện mô hình TCĐ, các đoàn thể nhân dân; vai trò lãnh đạo của Đảng đối với các đoàn thể trong doanh nghiệp

Việc xây dựng, rà soát, sắp xếp lại nhằm hoàn thiện mô hình tổ chức đảng, các tổ chức chính trị-xã hội được thực hiện đúng quy định, hướng dẫn của Trung ương. Đã tiến hành chia tách, chuyển giao và thành lập mới tổ chức cơ sở đảng (TCCSĐ), các tổ chức chính trị- xã hội ở các loại hình doanh nghiệp.
Đa số TCĐ trong DNTN đã thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ theo quy định như đã xây dựng các quy chế làm việc và kịp thời điều chỉnh, bổ sung cho phù hợp. Quá trình lãnh đạo đảng viên và các đoàn thể trong doanh nghiệp đã thể hiện rõ nguyên tắc tập trung dân chủ, tăng cường vai trò trách nhiệm, mối quan hệ của tập thể, cá nhân trong cấp ủy, TCĐ, tạo sự đoàn kết thống nhất cao trong nội bộ. Hình thức, nội dung sinh hoạt chi bộ, các tổ chức đoàn thể ngày càng tốt hơn. Vai trò lãnh đạo của cấp ủy, TCCSĐ đối với đoàn thể ngày càng rõ nét và đảm bảo vai trò là hạt nhân chính trị trong lãnh đạo, chỉ đạo các đoàn thể thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ trong sinh hoạt, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, hội viên và thực hiện tốt nhiệm vụ sản xuất kinh doanh ở đơn vị.
2.3. Về kết quả củng cố, nâng cao chất lượng hoạt động của các đảng bộ, chi bộ trong doanh nghiệp; xây dựng, phát triển TCĐ và công tác phát triển đảng viên
Các huyện ủy, thành ủy, Đảng ủy khối Doanh nghiệp tỉnh đã đẩy mạnh tuyên truyền, vận động, thuyết phục chủ doanh nghiệp, cán bộ quản lý, công nhân lao động nhận thức đúng vị trí, vai trò của TCĐ, đội ngũ đảng viên trong các DNTN, từ đó có quan điểm, thái độ tích cực, ủng hộ và tạo điều kiện thuận lợi trong hoạt động, cũng như thành lập TCĐ. Từ năm 2010 đến 30-6-2016, đã thành lập mới 14 TCCSĐ, nâng tổng số TCĐ trong các DNTN lên 22 TCCSĐ (chiếm 1,23% tổng số DNTN đang hoạt động) với 317 đảng viên (chiếm 1,27% tổng số đảng viên của Đảng bộ tỉnh). Các TCCSĐ sau khi chia tách, thành lập mới đã thể hiện tốt vai trò, chức năng, nhiệm vụ theo quy định
.
Các TCCSĐ trong các DNTN đã chú trọng công tác giáo dục chính trị tư tưởng cho đảng viên, người lao động. Một số doanh nghiệp đã tổ chức các phong trào thi đua nhằm tạo môi trường thuận lợi cho chủ doanh nghiệp và người lao động rèn luyện, phấn đấu. Từ năm 2010 đến nay, đã cử 216 lượt quần chúng ưu tú tham gia học các lớp bồi dưỡng nhận thức về Đảng và đã xét, kết nạp được 170 đảng viên
. Việc xem xét kết nạp đảng viên ở các DNTN đảm bảo đúng nguyên tắc, quy trình, thủ tục; chất lượng đảng viên mới ngày càng được nâng lên.
Chất lượng sinh hoạt chi bộ có nhiều chuyển biến tích cực, đã từng bước đổi mới nội dung sinh hoạt; duy trì chế độ tự phê bình và phê bình trong Đảng. Đã xây dựng và thực hiện quy chế làm việc của cấp ủy phù hợp với chức năng, nhiệm vụ của từng loại hình DNTN và tạo lập mối quan hệ giữa cấp ủy, TCĐ với Hội đồng quản trị, ban giám đốc, chủ doanh nghiệp...; vai trò của bí thư chi bộ được phát huy; đa số đảng viên có phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống lành mạnh, được quần chúng tín nhiệm, chủ doanh nghiệp tin tưởng
.
2.4. Kết quả việc củng cố, phát triển và nâng cao chất lượng hoạt động của các đoàn thể nhân dân trong doanh nghiệp
a. Về tổ chức Công đoàn
Công đoàn các cấp đã thực hiện có hiệu quả công tác tuyên truyền, vận động để công nhân, người lao động hiểu rõ chủ trương của Đảng về phát triển đoàn viên và thành lập tổ chức công đoàn (TCCĐ), ban nữ công trong DNTN; tiến hành thành lập TCCĐ ở những đơn vị có đủ điều kiện. Từ năm 2010 đến 31-6-2016, đã thành lập 6 TCCĐ cơ sở, nâng tổng số TCCĐ trong DNTN lên 98 tổ chức (chiếm 5,47% tổng số DNTN đang hoạt động); kết nạp được 993 đoàn viên, nâng tổng số đoàn viên công đoàn lên 3.217 người; thành lập 28 ban nữ công trong các DNTN với 113 hội viên. 
Ban nữ công của các cấp công đoàn đã tổ chức nhiều phong trào hoạt động sôi nổi, nhất là vào các ngày 8-3, 20-10 hằng năm; thăm hỏi nữ công nhân, người lao động khi đau ốm, hoạn nạn; đại diện tham gia bàn bạc, giải quyết các vấn đề liên quan trực tiếp đến lao động nữ, về giới và đảm bảo quyền và nghĩa vụ hợp pháp, chính đáng của nữ công nhân.

Nhìn chung, các TCCĐ trong DNTN đã có nhiều cố gắng trong việc duy trì nề nếp sinh hoạt và tổ chức các phong trào thi đua, các hoạt động văn hoá, văn nghệ, thể dục thể thao; thực hiện tốt công tác đền ơn đáp nghĩa, gây quỹ “Mái ấm công đoàn”, thăm hỏi đoàn viên, người lao động những lúc khó khăn, hoạn nạn; thường xuyên đại diện bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao động; tạo lập và duy trì mối quan hệ tốt đẹp giữa Ban chấp hành Công đoàn với chủ doanh nghiệp, đồng thời các chủ doanh nghiệp cũng tạo điều kiện thuận lợi để TCCĐ hoạt động theo pháp luật và Điều lệ Công đoàn Việt Nam.
b. Về tổ chức Đoàn TNCS Hồ Chí Minh
Các cấp bộ Đoàn đã phối hợp chặt chẽ với các ngành chức năng trong công tác giáo dục, tuyên truyền, tập hợp lực lượng thanh niên là công nhân lao động trong các DNTN để phát triển đoàn viên, hội viên và thành lập tổ chức đoàn thanh niên, hội liên hiệp thanh niên ở những đơn vị đủ điều kiện. Từ năm 2010 đến nay, đã thành lập 07 tổ chức đoàn, nâng tổng số chi đoàn cơ sở lên 08 chi đoàn (chiếm 0,45% số DNTN đang hoạt động), kết nạp 58 đoàn viên mới, nâng tổng số đoàn viên hiện có lên 320 người. 

Thời gian qua, các chi đoàn trong các DNTN đã tổ chức các hoạt động nhằm phát huy vai trò xung kích của đoàn viên trong lao động, tăng năng suất và tạo được các phong trào thi đua thu hút nhiều đoàn viên, thanh niên tham gia... Một số chi đoàn đã tạo được mối quan hệ tốt đẹp giữa đoàn thanh niên với chủ doanh nghiệp; chủ doanh nghiệp cũng đã tạo điều kiện thuận lợi để tổ chức đoàn hoạt động theo Điều lệ. Ngoài ra, tổ chức đoàn các cấp đã phối hợp chặt chẽ với các ngành chức năng để tiếp cận với lực lượng công nhân, người lao động trẻ trong các DNTN, kịp thời nắm bắt tâm tư, nguyện vọng để có những giải pháp thích hợp trong công tác tập hợp thanh niên và làm tốt công tác thành lập tổ chức Đoàn, Hội.  

c. Về thành lập hội Phụ nữ: Đã thành lập 17 tổ chức hội phụ nữ với 162 hội viên, 01 Câu lạc bộ Nữ chủ doanh nghiệp cấp tỉnh với 17 thành viên.
2.5. Về xây dựng và nâng cao chất lượng hoạt động đội ngũ cán bộ làm công tác Đảng, đoàn thể trong doanh nghiệp
Phần lớn cấp ủy cơ sở, đội ngũ cán bộ, đảng viên nói chung và trong các DNTN đã tốt nghiệp phổ thông trung học, có trình độ chuyên môn, lý luận chính trị, năng lực công tác và được các cấp ủy, các ngành quan tâm tổ chức các lớp bồi dưỡng kiến thức mới. Ban thường vụ Tỉnh đoàn đã chỉ đạo các huyện, thành đoàn tham mưu cấp ủy, chính quyền địa phương quy định cụ thể chế độ và nguồn chi trả lương, phụ cấp đối với cán bộ đoàn tại DNTN; phân công, bố trí cán bộ Đoàn, Hội có năng lực, uy tín, giỏi về kỹ năng làm công tác vận động tập hợp thanh niên và xây dựng tổ chức đoàn, hội trong các DNTN. Đảng ủy khối Doanh nghiệp tỉnh đã chỉ đạo các cấp ủy trực thuộc phối hợp chặt chẽ với lãnh đạo DNTN thực hiện công tác quy hoạch và đào tạo, bồi dưỡng
 đội ngũ lãnh đạo kế cận cho cấp ủy và ban chấp hành các đoàn thể.  
II. Đánh giá chung, nguyên nhân và kinh nghiệm
1. Đánh giá chung

1.1. Ưu điểm
Các cấp ủy, TCCSĐ và các tổ chức chính trị-xã hội đã nâng cao nhận thức về mục đích, ý nghĩa, tác dụng của việc xây dựng, phát triển TCĐ, các đoàn thể ở  DNTN và nâng cao ý thức trách nhiệm của các cấp, các ngành và cán bộ, đảng viên trong việc tổ chức thực hiện chủ trương của Đảng. Qua đó, số TCĐ, đảng viên trong DNTN ngày càng tăng (so với năm 2009, số TCĐ tăng 10 lần, số đảng viên tăng 18,81 lần); vai trò, vị trí của TCĐ, đội ngũ đảng viên trong các DNTN ngày càng được khẳng định. Phần lớn các huyện ủy, thành ủy đã ban hành kế hoạch, hướng dẫn cụ thể để xây dựng TCĐ, các tổ chức đoàn thể và phát triển đảng viên, đoàn viên trong các DNTN; các TCĐ, đoàn thể trong DNTN đã xây dựng mối quan hệ phối hợp giữa cấp ủy, chi bộ, ban chấp hành các đoàn thể với hội đồng quản trị, ban giám đốc, chủ doanh nghiệp... Nhiều cấp ủy, TCCSĐ đã chủ động đổi mới hình thức tiếp cận, tuyên truyền, vận động để chủ DNTN, công nhân lao động nhận thức đúng đắn, có nguyện vọng và động cơ phấn đấu vào Đảng; một số chủ DNTN đã được kết nạp vào Đảng, góp phần nâng cao vai trò, vị trí của TCĐ trong DNTN. Các tổ chức đoàn thể, nhất là công đoàn phát triển nhanh về số lượng tổ chức và đoàn viên; được chủ doanh nghiệp tạo điều kiện thuận lợi trong tổ chức các hoạt động phong trào; nội dung, phương thức hoạt động từng bước được đổi mới; đã xây dựng được quan hệ lao động hài hòa, ổn định, tiến bộ trong doanh nghiệp; tích cực tham gia bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao động và tuyên truyền, giáo dục công nhân lao động chấp hành tốt nội quy, kỷ luật lao động, hoàn thành tốt nhiệm vụ sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp. 
Thời điểm cuối năm 2008, toàn tỉnh có 02 TCCSĐ trong DNTN (16 đảng viên) trong số 938
 doanh nghiệp đăng ký hoạt động (có 811 doanh nghiệp đi vào hoạt động). Nhưng đến ngày 31-6-2016, toàn tỉnh có 22 TCCSĐ là DNTN (317 đảng viên) trong số 1.790/2.261
 doanh nghiệp đang hoạt động, với tổng vốn đăng ký 46,793 tỷ đồng. Ngoài ra, có 5 doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài, với tổng nguồn vốn 1479.5 tỷ đồng. Trong 05 năm qua, do điều kiện kinh tế trong nước và thế giới hết sức khó khăn đã ảnh hưởng đến hoạt động của hầu hết các doanh nghiệp
, song với sự quan tâm của các cấp ủy Đảng, chính quyền và sự cố gắng nỗ lực vươn lên, các doanh nghiệp đã vượt qua khó khăn, tích cực đóng góp quan trọng vào sự phát triển kinh tế-xã hội ở địa phương, huy động các nguồn lực xã hội vào sản xuất kinh doanh, tạo việc làm và cơ bản thực hiện đúng chính sách, pháp luật của Nhà nước, doanh thu hàng năm ngày càng tăng, nộp ngân sách đầy đủ, đời sống vật chất, tinh thần của công nhân lao động luôn ổn định và từng bước được nâng lên, nhiều DNTN tham gia tích cực các hoạt động xã hội, nhân đạo, từ thiện...

Nhìn chung, TCCSĐ và các đoàn thể trong DNTN đã duy trì được nền nếp, vận dụng linh hoạt thời gian và từng bước đổi mới, nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ, cấp ủy và các đoàn thể. Phần lớn các TCCSĐ làm tốt công tác tư tưởng, nâng cao nhận thức, ý thức chấp hành chính sách, pháp luật cho đảng viên, người lao động. Thông qua hoạt động thực tiễn, TCĐ và các đoàn thể đã lãnh đạo đảng viên, đoàn viên nêu cao tinh thần trách nhiệm, phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ, đem lại lợi ích thiết thực cho doanh nghiệp và kịp thời nắm bắt tình hình tư tưởng, tâm tư và những kiến nghị của đảng viên, quần chúng để đề nghị chủ doanh nghiệp xem xét, giải quyết (có các phụ lục kèm theo).  

1.2. Hạn chế
Một số cấp ủy và tổ chức chính trị-xã hội các cấp nhận thức chưa thật đầy đủ, sâu sắc về mục đích, yêu cầu của Chỉ thị 07-CT/TW và Kết luận 80-KL/TW; việc chỉ đạo, hướng dẫn thực hiện chưa thường xuyên, đồng bộ, cụ thể. Một số cấp ủy chưa xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện Kết luận 80-KL/TW và các văn bản chỉ đạo của Ban Thường vụ Tỉnh ủy
, chưa thành lập Ban Chỉ đạo thành lập tổ chức đảng, các tổ chức chính trị-xã hội trong các DNTN
. Quá trình triển khai thực hiện ở một số nơi còn lúng túng, số TCĐ, các đoàn thể trong các DNTN chiếm tỷ lệ nhỏ so với số DNTN trên địa bàn. Một số cấp ủy cấp trên cơ sở chưa kịp thời hướng dẫn, kiểm tra và tháo gỡ những khó khăn vướng mắc trong quá trình thực hiện.
Chất lượng hoạt động ở một số TCĐ, tổ chức đoàn thể chưa cao. Việc quản lý, phân công nhiệm vụ cho đảng viên có nơi chưa chặt chẽ. Công tác bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ cho đội ngũ cấp ủy và người làm công tác Đảng, đoàn thể chưa kịp thời. Vai trò, vị trí của TCĐ, đảng viên và tổ chức đoàn thể ở một số DNTN chưa cao. 

2. Nguyên nhân 
2.1. Nguyên nhân của những ưu điểm
Đảng, Nhà nước đã ban hành nhiều chủ trương, chính sách phù hợp để tạo điều kiện cho các doanh nghiệp phát triển, quan tâm chăm lo đến quyền lợi của đội ngũ công nhân lao động trong các doanh nghiệp, nhất là DNTN.
Cấp ủy các cấp trên địa bàn tỉnh thường xuyên chỉ đạo, đề ra các giải pháp thiết thực, phù hợp với tình hình thực tế của địa phương, đơn vị.

Đa số DNTN và công nhân lao động đồng tình, ủng hộ chủ trương thành lập TCĐ, các tổ chức chính trị- xã hội trong DNTN. Một số chủ doanh nghiệp đã tạo điều kiện thuận lợi cho TCĐ và các tổ chức chính trị-xã hội hoạt động. 

2.2. Nguyên nhân của những hạn chế
Những năm gần đây, tình hình kinh tế toàn cầu và trong nước gặp nhiều khó khăn, thời tiết không thuận lợi đã gây ra nhiều thiệt hại dẫn đến nhiều doanh nghiệp bị thua lỗ, sản xuất kinh doanh đình đốn. 

Công tác xây dựng TCĐ, các tổ chức chính trị-xã hội trong các DNTN là vấn đề khó và chưa có kinh nghiệm trong chỉ đạo, tổ chức thực hiện. Hầu hết bí thư, cấp ủy viên, chủ tịch công đoàn, bí thư Đoàn thanh niên và các thành viên trong ban chấp hành các đoàn thể đều kiêm nhiệm nên chưa bố trí nhiều thời gian cho công tác Đảng, đoàn thể. Một số chủ doanh nghiệp chưa ủng hộ, tạo điều kiện cho các tổ chức hoạt động, sinh hoạt. Đa số DNTN có quy mô nhỏ, nhu cầu sử dụng công nhân lao động ít và thường xuyên biến động, thời gian làm việc trong doanh nghiệp chủ yếu là theo thời vụ nên không thể phát triển đảng viên, đoàn viên, hội viên, thành lập và duy trì hoạt động của TCĐ, tổ chức chính trị-xã hội trong doanh nghiệp. Hệ thống tổ chức công đoàn chưa đồng bộ với hệ thống tổ chức đảng nên việc sắp xếp lại còn vướng mắc. Điều kiện, phương tiện làm việc, kinh phí hoạt động của các đoàn thể còn nhiều khó khăn, nhiều nơi không có địa điểm, thời gian tổ chức sinh hoạt.
Một số cấp ủy, chính quyền chưa phát huy tốt vai trò, trách nhiệm trong thực hiện Kết luận 80-KL/TW; chưa quan tâm đúng mức đến công tác sơ kết, đánh giá rút kinh nghiệm; việc tiếp cận chủ doanh nghiệp, công nhân lao động chưa nhiều, công tác vận động, tuyên truyền còn thiếu thuyết phục. 
3. Một số kinh nghiệm
Các cấp ủy, lãnh đạo các tổ chức chính trị-xã hội phải quán triệt sâu rộng Kết luận số 80-KL/TW đến toàn thể cán bộ, đảng viên và các tầng lớp nhân dân, nhất là đội ngũ công nhân lao động trong các DNTN; thường xuyên tiếp cận, tuyên truyền, vận động, thuyết phục để chủ doanh nghiệp, người quản lý, công nhân và người lao động trong các DNTN nhận thức đúng và ủng hộ việc thành lập TCĐ, các tổ chức chính trị-xã hội trong DNTN; tăng cường công tác lãnh đạo, hướng dẫn, kiểm tra và định kỳ tổ chức đánh giá, rút kinh nghiệm, đề ra nhiệm vụ và các giải pháp thiết thực, cụ thể, có tính khả thi cao trong từng giai đoạn, phù hợp với đặc thù của từng loại hình doanh nghiệp.

Cấp ủy, chính quyền các cấp cần nghiên cứu, ban hành chính sách hỗ trợ doanh nghiệp trong sản xuất, kinh doanh, nhằm tạo việc làm ổn định, lâu dài cho người lao động. 

Các TCĐ, đoàn thể trong các DNTN phải thường xuyên đổi mới nội dung, hình thức hoạt động phù hợp với đặc điểm, tính chất của từng loại hình doanh nghiệp; thường xuyên xây dựng, kiện toàn các TCĐ, công đoàn và đoàn thanh niên gắn với công tác phát triển và nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên, đoàn viên, hội viên trong các DNTN bằng những cách làm sáng tạo, linh hoạt, phù hợp với từng địa phương, doanh nghiệp.
PHẦN THỨ HAI

Phương hướng và nhiệm vụ, giải pháp nhằm tiếp tục thực hiện có hiệu quả Kết luận 80-KL/TW trong thời gian tới
I. Dự báo tình hình công nhân lao động và phát triển DNTN trong thời gian tới
Những năm tới, việc Việt Nam ngày càng hội nhập sâu hơn vào nền kinh tế thế giới, kinh tế tiếp tục phục hồi và đang trên đà tăng trưởng; Đảng, Nhà nước ta ngày càng quan tâm hơn đến hoạt động của doanh nghiệp; các doanh nghiệp trong và ngoài nước ngày càng đẩy mạnh đầu tư trên địa bàn tỉnh, người dân trong nước, trong khu vực đã biết và tin dùng một số sản phẩm chủ lực của tỉnh Kon Tum… sẽ là những điều kiện thuận lợi cho DNTN phát triển, kéo theo đội ngũ công nhân lao động trên địa bàn tỉnh sẽ không ngừng lớn mạnh về số lượng.
Tuy nhiên, hoạt động của các loại hình DNTN trên địa bàn sẽ phải đối mặt với nhiều khó khăn, thách thức bởi ảnh hưởng của biến đổi khí hậu, giá cả hàng hóa, nông sản không ổn định... sẽ gây bất lợi cho một số doanh nghiệp như phải thu hẹp sản xuất kinh doanh, hoạt động cầm chừng hoặc ngừng hoạt động và do đó phải cắt giảm số lượng công nhân lao động. 
II. Mục tiêu và nhiệm vụ, giải pháp

1. Mục tiêu: Phấn đấu kết nạp thêm đảng viên ở những DNTN đã có đảng viên, tổ chức công đoàn và đoàn thanh niên; hàng năm, mỗi huyện thành lập mới từ 1-2 tổ chức đảng, thành ủy Kon Tum từ 3-4 TCĐ trong các DNTN. Đến năm 2020, phấn đấu thành lập mới TCĐ đạt từ 8-10% trong tổng số DNTN đang hoạt động; thành lập các tổ chức công đoàn, đoàn thanh niên ở tất cả những DNTN có đủ điều kiện.
2. Nhiệm vụ, giải pháp
- Tiếp tục đẩy mạnh phổ biến nội dung Chỉ thị 07-CT/TW, Kết luận 80-KL/TW và các văn bản liên quan
 đến cán bộ, đảng viên và các tầng lớp nhân dân, nhất là đội ngũ chủ DNTN, công nhân lao động trong các DNTN trên địa bàn. Thường xuyên tuyên truyền, vận động, thuyết phục chủ doanh nghiệp, công nhân lao động về mục đích, ý nghĩa của việc phát triển đảng viên, xây dựng TCĐ và các đoàn thể chính trị-xã hội trong các DNTN.

- Biểu dương kịp thời các DNTN làm tốt công tác xây dựng Đảng và các đoàn thể; nhân rộng mô hình TCĐ, đoàn thể trong DNTN  hoạt động hiệu quả.

- Kiện toàn các Ban Chỉ đạo thành lập tổ chức đảng, các tổ chức chính trị-xã hội trong các DNTN và thành lập Ban chỉ đạo ở những địa phương chưa có Ban Chỉ đạo theo Kế hoạch số 54-KH/TU.

- Rà soát, khảo sát thực trạng doanh nghiệp, tình hình tổ chức và hoạt động của TCĐ, các đoàn thể trong các DNTN trên địa bàn; trên cơ sở đó, củng cố, kiện toàn đối với những tổ chức hoạt động chưa hiệu quả
, đồng thời vận động, giáo dục và chuyển số đảng viên đang làm việc dài hạn (trên 1 năm) trong các DNTN còn sinh hoạt Đảng ở nơi cư trú về sinh hoạt tại TCĐ ở doanh nghiệp. 

- Tiếp tục quán triệt, thực hiện tốt việc nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ và đổi mới phương thức hoạt động phù hợp với đặc thù, điều kiện của từng DNTN. Tăng cường hướng dẫn, kiểm tra, giám sát TCĐ và đảng viên trong việc chấp hành Điều lệ Đảng, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và các nhiệm vụ được chi bộ phân công.

- Chỉ đạo cấp ủy khu dân cư nơi công nhân, người lao động cư trú quan tâm phát hiện, lựa chọn những quần chúng có phẩm chất chính trị, đạo đức, lao động tốt, có trình độ và sản xuất kinh doanh giỏi trong các doanh nghiệp chưa có TCĐ để tạo nguồn, bồi dưỡng phát triển đảng viên.

- Phân công cấp ủy viên, đảng viên có kinh nghiệm phối hợp với các đoàn thể trong doanh nghiệp thường xuyên phát hiện, tạo nguồn, bồi dưỡng, khi có đủ điều kiện, tiêu chuẩn theo quy định thì tiến hành kết nạp đảng viên, đoàn viên, hội viên; chú trọng kết nạp đội ngũ quản lý, cán bộ làm công tác đoàn thể, công nhân lao động và chủ DNTN vào Đảng. Tăng cường công tác bồi dưỡng kết nạp đảng viên ở các trường đại học, cao đẳng, trung học và dạy nghề.

- Tiếp tục nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ làm công tác Đảng, đoàn thể trong các DNTN; chú trọng kiện toàn, nâng cao chất lượng đội ngũ bí thư chi bộ, chủ tịch công đoàn và bí thư đoàn thanh niên.
- Kiện toàn, sắp xếp lại mô hình TCĐ trong các loại hình doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh theo hướng thống nhất, đồng bộ (sau khi có hướng dẫn cụ thể của Trung ương).

III. Một số đề xuất, kiến nghị với Ban Bí thư
1. Ban hành văn bản mới phù hợp với tình hình phát triển kinh tế-xã hội, Hiến pháp năm 2013 và Nghị quyết Đại hội XII của Đảng để tiếp tục thực hiện có hiệu quả chủ trương xây dựng Đảng, các đoàn thể chính trị-xã hội trong các DNTN.
2. Chỉ đạo ban hành hướng dẫn cụ thể về xây dựng và phát triển đảng viên, TCĐ, tổ chức chính trị-xã hội trong các DNTN, về sắp xếp, hoàn thiện mô hình TCĐ và các đoàn thể chính trị-xã hội trong các loại hình DNTN để thực hiện đồng bộ, thống nhất.
3. Có quy định cụ thể về phân cấp quản lý TCCSĐ và đảng viên, công tác Đảng trong DNTN. Chỉ đạo thành lập Công đoàn khối Doanh nghiệp tỉnh (như tổ chức Đoàn TNCS Hồ Chí Minh khối Doanh nghiệp tỉnh hiện nay).
4. Chỉ đạo Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam nghiên cứu, sắp xếp lại tổ chức công đoàn ở các loại hình doanh nghiệp theo hướng đồng bộ với TCĐ, đảm bảo sự lãnh đạo của Đảng đối với tổ chức công đoàn trong doanh nghiệp.
5. Chỉ đạo nghiên cứu sửa đổi, bổ sung Hướng dẫn số 238/HD-TLĐ, ngày 04-3-2014 của Đoàn Chủ tịch Tổng LĐLĐ Việt Nam về quy định: “Đối tượng là chủ doanh nghiệp… thuộc khu vực ngoài nhà nước không được kết nạp vào tổ chức Công đoàn” để thực hiện thống nhất với chủ trương kết nạp chủ DNTN vào Đảng và theo quy định tại Điều 4, Điều lệ Đảng.
	Nơi nhận:
- Ban Chỉ đạo Đề án 80 Trung ương (B/c),                                          
  (Ban Dân vận Trung ương),
- Các đ/c Ủy viên BTV Tỉnh ủy,

- Vụ Địa phương 2-Ban Tổ chức TW,

- Các huyện ủy, thành ủy, Đảng ủy khối DN tỉnh,                                                    
- Lưu Văn phòng Tỉnh uỷ.
	T/M BAN THƯỜNG VỤ                                                                           PHÓ BÍ THƯ
A Pớt



� Chỉ thị số 07-CT/TW, ngày 23-11-1996 của Bộ Chính trị (khoá VIII) về "Tăng cường công tác xây dựng Đảng, các đoàn thể nhân dân trong các doanh nghiệp tư nhân, công ty trách nhiệm hữu hạn, công ty cổ phần tư nhân và doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài".


� Kế hoạch số 54-KH/TU, ngày 08-5-2009 về xây dựng và phát triển đảng viên, tổ chức Đảng, tổ chức chính trị-xã hội trong các doanh nghiệp ngoài Nhà nước; Kế hoạch số 50-KH/TU, ngày 12-6-2013 về thực hiện thí điểm việc kết nạp những người là chủ doanh nghiệp tư nhân đủ tiêu chuẩn vào Đảng.


� Gồm các huyện ủy: Đăk Glei, Ngọc Hồi, Đăk Hà, Kon PLông, Kon Rẫy; thành ủy Kon Tum, Đảng đoàn LĐLĐ tỉnh và Ban thường vụ Tỉnh đoàn.


� Gồm các huyện ủy: Đăk Glei, Đăk Hà, Kon Plông; Thành ủy Kon Tum, Đảng đoàn LĐLĐ tỉnh và Ban thường vụ Tỉnh đoàn. 


� Hướng dẫn số 05-HD/LĐLĐ, ngày 06-6-2009 về thực hiện Kế hoạch 54-KH/TU của Ban Thường vụ Tỉnh ủy và thực hiện Chương trình của Đoàn chủ tịch Tổng LĐLĐVN về việc phát triển đoàn viên giai đoạn 2008-2013 (đến nay đã chuyển sang giai đoạn 2013-2018); Công văn số 635-CV/ĐTN, ngày 23-7-2009 của BTV Tỉnh đoàn chỉ đạo khảo sát tình hình ĐV, TN tiến tới thành lập tổ chức Đoàn trong các DN ngoài nhà nước; Hướng dẫn 68-HD/ĐTN, ngày 10-01-2011 về tăng cường công tác phát triển tổ chức Đoàn trong các DN ngoài khu vực Nhà nước và Hướng dẫn 267-HD/ĐTN, ngày 25-02-2016 về tổ chức ngày Hội thanh niên công nhân gắn với ngày Hội đoàn viên.


� Quy định số 100-QĐ/TW của Ban Bí thư khóa IX (nay là Quy định số 170-QĐ/TW của Ban Bí thư khóa XI).


� Trong đó, nữ chiếm 28,82%; là đoàn viên TNCS Hồ Chí Minh 39,42%; người DTTS 1,76%; chủ DN 1,76%; công nhân, người lao động 77,05%; tuổi đời: từ 30 tuổi trở xuống 39,42%, từ 31-40: 31,17%, 41-50 tuổi: 9,41%; trình độ học vấn trung học cơ sở: 3,53% và THPT: 96,47%; là công nhân kỹ thuật: 8,82%, trung học chuyên nghiệp: 27,05%, đại hoc: 51,76%; sơ cấp lý luận chính trị: 2,35%.  


�  Năm 2015 không có TCĐ và đảng viên yếu kém.


� Cử 56 lượt cán bộ cơ sở học cao cấp lý luận chính trị; tổ chức tập huấn công tác Đảng cho 46 cán bộ chủ chốt; cử hơn 300 lượt cán bộ công đoàn, đoàn TN dự các lớp bồi dưỡng kỹ năng, nghiệp vụ.  


� Bao gồm, DNTN: 367; công ty TNHH: 450; công ty cổ phần: 119; 01 DN có vốn đầu tư nước ngoài và 01 DN 100% vốn đầu tư nước ngoài, có khoảng 10.600 người lao động làm việc thường xuyên.  


� Bao gồm, DN thành lập theo Luật HTX: 54, DNTN: 428; công ty TNHH tư nhân: 1.515; công ty cổ phần TN: 242; DN Nhà nước: 22, gồm Công ty cổ phần, trong đó Nhà nước sỡ hữu trên 50% vốn điều lệ: 03 và công ty TNHH, trong đó Nhà nước sỡ hữu trên 50% vốn điều lệ: 19. Tổng số lao động gần 26.000 người. 


� Có 160 DN ngừng hoạt động, không tồn tại nơi đăng ký trụ sở làm việc. 


� Huyện ủy Sa Thầy, Tu Mơ Rông,...  


�: Huyện Đắk Tô, Sa Thầy, Đảng ủy khối Doanh nghiệp tỉnh,... 


� Kết luận số 96-KL/TW, ngày 07-4-2014 của Ban Bí thư tiếp tục thực hiện Chỉ thị 22-CT/TW của BBT khóa X; Quyết định số 99-QĐ/TW, ngày 30-5-2012 về ban hành Quy định chế độ chi hoạt động công tác đảng của TCĐ, đảng bộ cấp trên trực tiếp cơ sở; Nghị định số 98/2014/NĐ-CP, ngày 20-10-2014 của Chính phủ; Hướng dẫn 21-HD/BTCTW, ngày 17-10-2013 của Ban Tổ chức TW về xây dựng mô hình TCĐ ở khu công nghiệp, khu chế xuất, khu kinh tế, cụm công nghiệp…   


� Gắn thực hiện nội dung Nghị quyết số 03-NQ/TU, ngày 08-8-2016 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy “về nâng cao chất lượng hoạt động của TCCSĐ và TCĐ trực thuộc đảng ủy cơ sở”.   





