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	TỈNH ỦY KON TUM

*

Số 02-HD/TU
	
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

Kon Tum, ngày 17 tháng 9 năm 2024


HƯỚNG DẪN
một số nội dung về công tác nhân sự đại hội
đảng bộ trực thuộc Tỉnh ủy và đại hội cấp cơ sở nhiệm kỳ 2025 - 2030
-----

Thực hiện Chỉ thị số 35-CT/TW, ngày 14-6-2024 của Bộ Chính trị “về đại hội đảng bộ các cấp tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng” (gọi tắt là Chỉ thị số 35 của Bộ Chính trị), Hướng dẫn số 27-HD/BTCTW, ngày 26-8-2024 của Ban Tổ chức Trung ương về “Một số nội dung Chỉ thị số 35-CT/TW, ngày 14/6/2024 của Bộ Chính trị về đại hội đảng bộ các cấp tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng” (gọi tắt là Hướng dẫn số 27 của Ban Tổ chức Trung ương), Ban Thường vụ Tỉnh ủy hướng dẫn một số nội dung về công tác nhân sự đại hội đảng bộ trực thuộc Tỉnh ủy và đại hội cấp cơ sở nhiệm kỳ 2025 - 2030, cụ thể như sau:

I. YÊU CẦU CHUNG

Công tác nhân sự đại hội đảng bộ trực thuộc Tỉnh ủy và đại hội cấp cơ sở nhiệm kỳ 2025 - 2030 phải thực hiện theo đúng Chỉ thị số 35 của Bộ Chính trị, Hướng dẫn số 27 của Ban Tổ chức Trung ương và Hướng dẫn của Ban Thường vụ Tỉnh ủy.

II. NỘI DUNG CỤ THỂ

1. Về xây dựng đề án nhân sự cấp ủy nhiệm kỳ 2025 - 2030 (gọi tắt là Đề án nhân sự)

1.1- Về bố cục (có Phụ lục 01 kèm theo).

1.2- Về nội dung: Ngoài những nội dung quy định tại Chỉ thị số 35 của Bộ Chính trị và Hướng dẫn số 27 của Ban Tổ chức Trung ương, đề án nhân sự phải tập trung đánh giá những kết quả đạt được, hạn chế, yếu kém; chỉ rõ nguyên nhân nhất là nguyên nhân chủ quan, rút ra bài học kinh nghiệm của công tác nhân sự trong nhiệm kỳ 2020 – 2025 và đề ra biện pháp khắc phục trong nhiệm kỳ 2025 – 2030. Xây dựng đề án nhân sự phải xác định cụ thể tiêu chuẩn, cơ cấu, số lượng cấp ủy để bảo đảm sự lãnh đạo toàn diện đối với những địa bàn, lĩnh vực quan trọng; tỷ lệ cán bộ trẻ, cán bộ nữ, cán bộ người dân tộc thiểu số theo quy định. Thực hiện có hiệu quả phương châm: Coi trọng chất lượng, không vì cơ cấu mà hạ thấp tiêu chuẩn; không nhất thiết địa phương, ban, ngành nào cũng phải có người tham gia cấp ủy. Phải căn cứ vào nguồn cán bộ (tái cử và quy hoạch) để thảo luận dân chủ, phát huy trí tuệ tập thể và tạo sự đoàn kết, thống nhất cao trong tập thể cấp ủy, ban thường vụ cấp ủy.

2. Về tiêu chuẩn, điều kiện cấp ủy viên: Ngoài những nội dung nêu tại Chỉ thị số 35 của Bộ Chính trị và Hướng dẫn số 27 của Ban Tổ chức Trung ương, phải đảm bảo yêu cầu, tiêu chuẩn theo Quy định số 294-QĐ/TU, ngày 24-12-2021 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về “khung tiêu chuẩn chức danh, tiêu chí đánh giá cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý” và các quy định của ban thường vụ các cấp ủy trực thuộc Tỉnh ủy về khung tiêu chuẩn chức danh cán bộ thuộc cấp mình quản lý.

3. Về độ tuổi cấp ủy viên: Ngoài những nội dung nêu tại Chỉ thị số 35 của Bộ Chính trị và Hướng dẫn số 27 của Ban Tổ chức Trung ương, hướng dẫn thêm về độ tuổi tham gia cấp ủy cơ sở như sau:

3.1- Đối với cấp xã:

- Đối với cán bộ thuộc các cơ quan, đơn vị (doanh nghiệp, y tế, giáo dục, ...) đứng chân trên địa bàn xã, phường, thị trấn và sinh hoạt đảng tại địa phương và cán bộ hoạt động không chuyên trách cấp xã (cấp phó: Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã hội cấp xã), thì độ tuổi tham gia cấp ủy thực hiện như độ tuổi tham gia cấp ủy đối với cán bộ, công chức cấp xã.

- Đối với cán bộ đã nghỉ hưu, nghỉ chế độ ... (giữ chức danh bí thư các chi bộ thôn, tổ dân phố, ...), có năng lực, uy tín và đủ sức khỏe để làm việc theo quy chế làm việc của cấp ủy, thì độ tuổi tham gia cấp ủy do ban thường vụ các huyện ủy, thành ủy xem xét, quyết định từng trường hợp cụ thể.

3.2- Đối với các cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp, doanh nghiệp: Các đồng chí bí thư là thủ trưởng, phó bí thư cấp ủy chuyên trách trong đảng bộ, chi bộ của cơ quan đảng, chính quyền, Mặt trận Tổ quốc, tổ chức chính trị - xã hội, đơn vị sự nghiệp; bí thư hoặc phó bí thư là chủ tịch hội đồng thành viên (hội đồng quản trị), tổng giám đốc, phó bí thư chuyên trách công tác đảng trong các doanh nghiệp nhà nước, tổ chức tài chính, ngân hàng thương mại nhà nước còn tuổi công tác từ 01 năm (12 tháng) trở lên, nếu có đủ phẩm chất, năng lực, uy tín, sức khỏe, hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên thì ban thường vụ các cấp ủy trực thuộc Tỉnh ủy có thể xem xét, quyết định tiếp tục cho tham gia cấp ủy nhiệm kỳ 2025 – 2030 cho đến khi đủ tuổi nghỉ hưu theo quy định.

4. Về cơ cấu, số lượng cấp ủy viên, ban thường vụ cấp ủy: Ngoài những nội dung nêu tại Chỉ thị số 35 của Bộ Chính trị và Hướng dẫn số 27 của Ban Tổ chức Trung ương, hướng dẫn thêm một số nội dung sau:


4.1- Về cơ cấu


4.1.1- Cơ cấu độ tuổi tham gia cấp ủy cấp xã: Thực hiện cơ cấu 03 độ tuổi tham gia cấp ủy: Phấn đấu dưới dưới 40 tuổi từ 10% trở lên, từ 40 đến 50 tuổi khoảng 40% - 50%, còn lại trên 50 tuổi.

4.1.2- Cơ cấu cán bộ nữ, cán bộ trẻ, cán bộ người dân tộc thiểu số:


a) Đối với cấp huyện và cấp xã: Thực hiện đúng theo Chỉ thị số 35 của Bộ Chính trị và Hướng dẫn số 27 của Ban Tổ chức Trung ương.


b) Đối với Đảng bộ Khối cơ quan và doanh nghiệp tỉnh: Phấn đấu thực hiện cơ cấu cán bộ nữ, dân tộc thiểu số thực hiện theo đúng Chỉ thị số 35 của Bộ Chính trị và Hướng dẫn số 27 của Ban Tổ chức Trung ương; tỷ lệ cấp ủy viên là cán bộ trẻ bằng hoặc cao hơn nhiệm kỳ 2020 – 2025. Trường hợp có khó khăn về cơ cấu cán bộ trẻ, nữ, dân tộc thiểu số phải báo cáo cụ thể trong đề án nhân sự để trình Ban Thường vụ Tỉnh ủy xem xét, quyết định.

c) Đối với lực lượng vũ trang: Thực hiện theo hướng dẫn của Quân ủy Trung ương và Đảng ủy Công an Trung ương.


d) Đối với cấp cơ sở: Ban thường vụ các cấp ủy trực thuộc Tỉnh ủy hướng dẫn cụ thể về cơ cấu cấp ủy, tỷ lệ cán bộ trẻ, cán bộ nữ, cán bộ người dân tộc thiểu số tham gia cấp ủy đối với các loại hình tổ chức cở sở đảng trực thuộc cho phù hợp yêu cầu nhiệm vụ, tình hình thực tiễn và tính đặc thù của từng loại hình.

4.1.3- Định hướng cơ cấu ngành, lĩnh vực, địa bàn: 

a) Đối với các huyện, thành phố:

- Định hướng cấp ủy: Bí thư, phó bí thư; chủ tịch, phó chủ tịch HĐND, UBND; chủ nhiệm ủy ban kiểm tra, chánh văn phòng và trưởng các ban: Tổ chức, tuyên giáo, dân vận; chủ tịch Mặt trận Tổ quốc (ở nơi không thực hiện trưởng ban dân vận đồng thời là chủ tịch Mặt trận Tổ quốc); trưởng các tổ chức chính trị - xã hội; trưởng một số cơ quan chuyên môn trực thuộc UBND; chỉ huy trưởng quân sự, trưởng công an; trưởng cơ quan tòa án, viện kiểm sát. Ủy ban kiểm tra và các ban: Tổ chức, tuyên giáo, dân vận có thể cơ cấu thêm 01 đồng chí cấp phó tham gia cấp ủy. Những nơi thực hiện trưởng ban dân vận đồng thời là chủ tịch Mặt trận Tổ quốc có thể cơ cấu 01 đồng chí phó chủ tịch Mặt trận tham gia cấp ủy. Đối với các xã, phường, thị trấn cần cơ cấu đồng chí bí thư cấp ủy tham gia cấp ủy huyện, thành phố để đảm bảo sự lãnh đạo trực tiếp, toàn diện của cấp ủy đối với từng địa bàn cụ thể; trường hợp không cơ cấu đủ (do số lượng xã, phường, thị trấn nhiều …) hoặc có cơ cấu nhưng chức danh khác (phó bí thư …) phải báo cáo cụ thể trong đề án nhân sự để trình Ban Thường vụ Tỉnh ủy xem xét, quyết định.

- Định hướng ban thường vụ: Bí thư, phó bí thư; chủ tịch và 01 phó chủ tịch HĐND; chủ tịch và 01 phó chủ tịch UBND; chủ nhiệm ủy ban kiểm tra và trưởng các ban: Tổ chức, tuyên giáo, dân vận; chủ tịch Mặt trận (ở nơi không thực hiện trưởng ban dân vận đồng thời là chủ tịch Mặt trận Tổ quốc); chỉ huy trưởng quân sự, trưởng công an; người đứng đầu một số địa bàn, lĩnh vực quan trọng cần tập trung sự lãnh đạo của ban thường vụ cấp ủy.

* Lưu ý: Ngoài một số cơ cấu định hướng nêu trên, ban thường vụ các huyện ủy, thành ủy xây dựng các cơ cấu còn lại theo số lượng quy định trình Ban Thường vụ Tỉnh ủy xem xét, quyết định.


b) Đối với Đảng bộ Khối cơ quan và doanh nghiệp tỉnh:

- Định hướng cấp ủy: Bí thư, phó bí thư; chủ nhiệm ủy ban kiểm tra, chánh văn phòng và trưởng các ban: Tổ chức, tuyên giáo; bí thư đoàn thanh niên; Bí thư Chi bộ: Ban Tổ chức Tỉnh ủy và Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy; bí thư hoặc phó bí thư một số tổ chức cơ sở đảng trực thuộc. Ủy ban kiểm tra và các ban: Tổ chức, tuyên giáo của Đảng ủy Khối có thể cơ cấu thêm 01 đồng chí cấp phó tham gia cấp ủy

- Định hướng ban thường vụ: Bí thư, phó bí thư; chủ nhiệm ủy ban kiểm tra, chánh văn phòng và trưởng các ban: Tổ chức, tuyên giáo; Bí thư Chi bộ: Ban Tổ chức Tỉnh ủy và Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy.

* Lưu ý: Ngoài một số cơ cấu định hướng nêu trên, Ban Thường vụ Đảng ủy Khối cơ quan và doanh nghiệp tỉnh xây dựng các cơ cấu còn lại theo số lượng quy định trình Ban Thường vụ Tỉnh ủy xem xét, quyết định.


c) Đối với lực lượng vũ trang: Thực hiện theo hướng dẫn của Quân ủy Trung ương và Đảng ủy Công an Trung ương.

d) Đối với cấp cơ sở: Ban thường vụ các cấp ủy trực thuộc Tỉnh ủy định hướng cơ cấu cấp ủy cơ sở cho phù hợp từng loại hình tổ chức cơ sở đảng. Đối với cơ cấu cấp ủy, ban thường vụ cấp ủy xã, phường, thị trấn giao ban thường vụ huyện ủy, thành ủy xem xét, quyết định cơ cấu cụ thể cho thống nhất và phù hợp với tình hình, yêu cầu nhiệm vụ và theo đúng Chỉ thị số 35 của Bộ Chính trị và Hướng dẫn số 27 của Ban Tổ chức Trung ương.

4.2- Về số lượng cấp ủy, ban thường vụ cấp ủy (có Phụ lục 02 kèm theo)

5. Về thực hiện quy trình nhân sự cấp ủy: 

Ngoài những nội dung nêu tại Chỉ thị số 35 của Bộ Chính trị và Hướng dẫn số 27 của Ban Tổ chức Trung ương, hướng dẫn thêm về quy trình nhân sự như sau:


5.1- Quy trình nhân sự đối với các cấp ủy trực thuộc Tỉnh ủy: Vận dụng thực hiện quy trình và hồ sơ nhân sự cấp ủy theo đúng Phụ lục 4, Chỉ thị số 35 của Bộ Chính trị.

5.2- Quy trình giới thiệu nhân sự lần đầu tham gia cấp ủy đối với các đảng bộ cơ sở: 



a) Nơi có ban thường vụ đảng ủy: (1) Bước 1, hội nghị ban thường vụ đảng ủy lần 1. (2) Bước 2, hội nghị cán bộ chủ chốt, thành phần: đối với cấp xã (đảng ủy, trưởng mặt trận, các tổ chức chính trị - xã hội; bí thư các chi bộ trực thuộc), đối với các đảng bộ khác (đảng ủy; tập thể lãnh đạo cơ quan, đơn vị; bí thư các chi bộ trực thuộc; trưởng phòng, ban, bộ phận, đơn vị trực thuộc; bí thư đoàn thanh niên; chủ tịch công đoàn). (3) Bước 3, hội nghị ban chấp hành đảng bộ lần 1. (4) Bước 4, hội nghị ban thường vụ đảng ủy lần 2. (5) Bước 5, hội nghị ban chấp hành đảng bộ lần 2.

b) Nơi không có ban thường vụ đảng ủy: Thực hiện quy trình như nơi có ban thường vụ đảng ủy nêu trên, thay thành phần hội nghị ban thường vụ đảng ủy lần 1 và lần 2 (Bước 1 và Bước 4) bằng hội nghị thường trực đảng ủy và tập thể lãnh đạo cơ quan, đơn vị.

5.3- Quy trình giới thiệu nhân sự lần đầu tham gia cấp ủy đối với các chi bộ cơ sở


a) Nơi có chi ủy: (1) Bước 1, hội nghị ban chấp hành chi bộ lần 1. (2) Bước 2, hội nghị chi bộ. (3) Bước 3, hội nghị ban chấp hành chi bộ lần 2. 

b) Nơi không có chi ủy: (1) Bước 1, hội nghị bí thư, phó bí thư chi bộ và tập thể lãnh đạo cơ quan, đơn vị lần 1. (2) Bước 2, hội nghị chi bộ. (3) Bước 3, hội nghị bí thư, phó bí thư chi bộ và tập thể lãnh đạo cơ quan, đơn vị lần 2 (trường hợp bí thư, phó bí thư chi bộ và tập thể lãnh đạo cơ quan, đơn vị chỉ có 01 người, thì chỉ thực hiện Bước 2 và ban thường vụ cấp ủy trực thuộc Tỉnh ủy phân công 01 đồng chí ủy viên ban thường vụ cấp ủy cấp mình dự và chủ trì thực hiện quy trình nhân sự tại chi bộ cơ sở).

* Lưu ý: Đối với quy trình giới thiệu nhân sự tái cử (02 bước), ban thường vụ các cấp ủy trực thuộc Tỉnh ủy vận dụng thực hiện theo quy trình giới thiệu nhân sự như nêu trên (ví dụ: Đối với đảng bộ cơ sở có ban thường vụ đảng ủy, chỉ thực hiện quy trình giới thiệu nhân sự tái cử theo 02 bước: Bước 1, tổ chức hội nghị ban thường vụ đảng ủy và Bước 2, tổ chức hội nghị ban chấp hành đảng bộ).


5.4- Đối với các chi bộ trực thuộc đảng ủy cơ sở (kể cả đảng bộ bộ phận): Ban thường vụ các cấp ủy trực thuộc Tỉnh ủy hướng dẫn cụ thể cho phù hợp.

6. Về việc phân công, bố trí và thực hiện chế độ, chính sách đối với cán bộ sau đại hội: Ngoài những nội dung nêu tại Chỉ thị số 35 của Bộ Chính trị và Hướng dẫn số 27 của Ban Tổ chức Trung ương, hướng dẫn thêm một số nội dung như sau: 


6.1- Đối với cán bộ cấp xã không tái cử nếu đủ tiêu chuẩn, điều kiện thì được bố trí công tác khác theo quy định, nếu không đủ tiêu chuẩn, điều kiện thì được nghỉ công tác, hưởng chế độ một lần và đóng bảo hiểm xã hội tự nguyện.


6.2- Đối với các đồng cấp ủy viên cấp huyện, cấp xã nhiệm kỳ 2020 – 2025 không tham gia cấp ủy nhiệm kỳ 2025 – 2030 thì thôi đảm nhiệm các chức danh lãnh đạo cơ quan Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội có cơ cấu tham gia cấp ủy ngay sau đại hội (hoặc phiên họp thường kỳ gần nhất của HĐND cấp huyện, cấp xã đối với chức danh lãnh đạo cơ quan Nhà nước). Riêng đối với các chức danh lãnh đạo HĐND, nếu nhân sự được chuẩn bị thay thế chưa là đại biểu HĐND, thì để cán bộ đương nhiệm tiếp tục giữ chức vụ đến hết nhiệm kỳ 2021 – 2026. Những đồng chí đủ điều kiện tái cử nhưng không trúng cử cấp ủy khóa mới thì bố trí công tác phù hợp với yêu cầu, tình hình cụ thể của địa phương, cơ quan, đơn vị.

7. Về thời gian nộp hồ sơ đề án nhân sự: Các huyện ủy, thành ủy, đảng ủy trực thuộc Tỉnh ủy gửi tờ trình, đề án nhân sự, hồ sơ cán bộ, danh sách trích ngang nhân sự cấp ủy nhiệm kỳ 2025 - 2030 về Ban Tổ chức Tỉnh ủy trước ngày 01 của tháng trước liền kề của tháng tổ chức đại hội ít nhất 15 ngày (ví dụ: Đại hội Đảng bộ thành phố Kon Tum dự kiến tổ chức vào tháng 7-2025, thì hồ sơ đề án nhân sự gửi về Ban Tổ chức Tỉnh ủy trước ngày 15-5-2025); trong đó, lưu ý:

 - Gửi kèm danh sách quy hoạch cấp ủy, ban thường vụ cấp ủy và các chức danh lãnh đạo chủ chốt của địa phương, cơ quan, đơn vị nhiệm kỳ 2025 – 2030, 2026 - 2031.


- Ngoài hồ sơ nhân sự bản giấy; đề nghị gửi bản “mềm” danh sách trích ngang nhân sự theo mẫu quy định và được lưu trữ trong thiết bị lưu trữ (USB) bảo mật theo quy định.

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN


1. Ban thường vụ các huyện ủy, thành ủy, đảng ủy trực thuộc Tỉnh ủy triển khai một số nhiệm vụ trọng tâm sau:


- Quán triệt và tổ chức triển khai thực hiện tốt Chỉ thị số 35 của Bộ Chính trị, Hướng dẫn số 27 của Ban Tổ chức Trung ương, Quy chế bầu cử trong Đảng, Hướng dẫn này và các văn bản khác của Trung ương, của Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Tỉnh ủy về công tác chuẩn bị nhân sự cấp ủy nhiệm kỳ 2025 – 2030;.


- Cụ thể hóa nội dung Hướng dẫn này để chỉ đạo, hướng dẫn, kiểm tra đại hội cấp cơ sở và đăng ký thời gian tổ chức đại hội đảng bộ cấp mình trong quý I năm 2025, riêng đối với Đảng bộ huyện Sa Thầy đăng ký trong quý IV năm 2024 (qua Văn phòng Tỉnh ủy) để sắp xếp lịch tổ chức đại hội phù hợp với sự chỉ đạo của Thường trực, Ban Thường vụ Tỉnh ủy.

- Báo cáo Ban Thường vụ Tỉnh ủy (qua Ban Tổ chức Tỉnh ủy) về công tác chuẩn bị nhân sự. Nội dung báo cáo phải làm rõ, phân tích kỹ: Cơ cấu, địa bàn, lĩnh vực công tác; cơ cấu 03 độ tuổi, tỷ lệ đổi mới cấp ủy; tỷ lệ cán bộ trẻ, cán bộ nữ, cán bộ người dân tộc thiểu số theo quy định; nhân sự dự kiến giới thiệu tham gia cấp ủy, ban thường vụ, bí thư, phó bí thư, ủy ban kiểm tra, chủ nhiệm, phó chủ nhiệm ủy ban kiểm tra cấp ủy nhiệm kỳ 2025 – 2030; dự kiến nhân sự lãnh đạo HĐND, UBND nhiệm kỳ 2026 – 2031. Nếu chức danh bí thư, phó bí thư cấp ủy được giới thiệu có số dư, thì báo cáo cả danh sách có số dư để Ban Thường vụ Tỉnh ủy xem xét, cho ý kiến.


2. Ban Tổ chức Tỉnh ủy theo dõi, hướng dẫn, kiểm tra việc thực hiện Hướng dẫn này; trong quá thực hiện nếu có vướng mắc, kịp thời báo cáo Thường trực, Ban Thường vụ Tỉnh ủy xem xét, chỉ đạo giải quyết theo thẩm quyền.
	Nơi nhận:



       

- Các huyện ủy, thành ủy,
                 

- Các đảng ủy trực thuộc Tỉnh ủy,

- Ban Tổ chức Tỉnh ủy,

- Các đ/c Tỉnh ủy viên,

- Lưu Văn phòng Tỉnh ủy.
	
	T/M BAN THƯỜNG VỤ

Huỳnh Tấn Phục


TỈNH ỦY KON TUM
                    ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
    
         *

                 Kon Tum, ngày 17 tháng 9 năm 2024
PHỤ LỤC 01
          ...........
                    


  ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
    
         *

                  Kon Tum, ngày ... tháng ... năm 20…
       Số -ĐA/....

 ĐỀ ÁN
nhân sự Ban Chấp hành ...

khóa .., nhiệm kỳ 2025 - 2030
-----


Thực hiện Chỉ thị số 35-CT/TW, ngày 14-6-2024 của Bộ Chính trị “về đại hội đảng bộ các cấp tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng”, Hướng dẫn số 27-HD/BTCTW, ngày 26-8-2024 của Ban Tổ chức Trung ương về “Một số nội dung Chỉ thị số 35-CT/TW, ngày 14/6/2024 của Bộ Chính trị về đại hội đảng bộ các cấp tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng”, Hướng dẫn số … -HD/TU, ngày … của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về “một số nội dung về công tác nhân sự đại hội đảng bộ trực thuộc Tỉnh ủy và đại hội cấp cơ sở nhiệm kỳ 2025 - 2030”

Ban Chấp hành Đảng bộ ... khóa .., nhiệm kỳ 2020 - 2025 xây dựng Đề án nhân sự Ban Chấp hành Đảng bộ ... khóa .., nhiệm kỳ 2025 - 2030, cụ thể như sau:


PHẦN I: CÔNG TÁC NHÂN SỰ NHIỆM KỲ 2020 - 2025

I. Tình hình Ban Chấp hành Đảng bộ … nhiệm kỳ 2020 – 2025: Đánh giá số lượng, cơ cấu ban chấp hành, ban thường vụ, bí thư, phó bí thư đầu nhiệm kỳ; biến động trong nhiệm kỳ (số thôi tham gia, bổ sung mới); số lượng, cơ cấu ban chấp hành, ban thường vụ, bí thư, phó bí thư hiện nay.

II. Đánh giá công tác nhân sự nhiệm kỳ 2020 – 2025 và biện pháp khắc phục trong nhiệm kỳ 2025 – 2030 (theo nội dung nêu tại điểm 1.2, khoản 1, mục II Hướng dẫn này)

1. Kết quả đạt được


2. Hạn chế, yếu kém


3. Nguyên nhân


4. Bài học kinh nghiệm

PHẦN II: ĐỊNH HƯỚNG NHÂN SỰ BAN CHẤP HÀNH ĐẢNG BỘ ... KHÓA .., NHIỆM KỲ 2025 - 2030

A. YÊU CẦU, TIÊU CHUẨN


I. Yêu cầu (nêu những yêu cầu cụ thể về xây dựng ban chấp hành, ban thường vụ, bí thư, phó bí thư cấp ủy nhiệm kỳ 2025 – 2030; chủ tịch, phó chủ tịch HĐND, UBND nhiệm kỳ 2026 - 2031)

II. Tiêu chuẩn (nêu những tiêu chuẩn cụ thể về xây dựng ban chấp hành, ban thường vụ, bí thư, phó bí thư cấp ủy nhiệm kỳ 2025 – 2030; chủ tịch, phó chủ tịch HĐND, UBND nhiệm kỳ 2026 - 2031)

B. PHƯƠNG ÁN NHÂN SỰ


I. Phương án nhân sự Ban Chấp hành Đảng bộ ...

1. Về số lượng (xây dựng số lượng theo quy định, số dư để giới thiệu tại đại hội, số lượng khuyết nếu có và ở cơ cấu nào, lý do cụ thể …)

2. Về cơ cấu


2.1- Cơ cấu độ tuổi (cơ bản phân tích theo 3 độ tuổi: dưới 42 đối với cấp huyện, dưới 40 tuổi đối với cấp xã; từ 42 đến 52 tuổi đối với cấp huyện, dưới 50 tuổi đối với cấp xã; trên 52 tuổi đối với cấp huyện, trên 50 tuổi đối với cấp xã; tuổi bình quân của nhiệm kỳ 2025 – 2030, so sánh với nhiệm kỳ 2020 – 2025. Tỷ lệ tính trên tổng số giới thiệu, kể cả số dư.)

2.2- Cơ cấu nữ, dân tộc thiểu số (tỷ lệ tính trên tổng số giới thiệu, kể cả số dư)

2.3- Cơ cấu giữa cũ và mới (việc đổi mới 1/3 cấp ủy), cơ bản tính như sau:

- Cơ cấu giữa cũ và mới: (số giới thiệu tái cử : số giới thiệu lần đầu; cơ cấu tăng, giảm ở những ngành, lĩnh vực, địa bàn nào, lý do …).

- Đổi mới 1/3 cấp ủy: (số giới thiệu lần đầu + số dự kiến bổ sung trong nhiệm kỳ để thay thế số nghỉ hưu trong nhiệm kỳ 2025 – 2030) : (số tái cử); nếu không đảm bảo đổi mới 1/3 cấp ủy theo quy định thì nêu nguyên nhân cụ thể).

2.4- Cơ cấu ngành, lĩnh vực, địa bàn công tác (cơ cấu tính trên số lượng theo quy định của Ban Thường vụ Tỉnh ủy, không tính số dư. Ví dụ: số lượng ban chấp hành đảng đảng bộ theo quy định là 41 ủy viên, thì phải xác định chính xác 41 cơ cấu theo ngành, lĩnh vực, địa bàn công tác để phân công cấp ủy sau đại hội)
	Số

TT
	Cơ cấu ngành, lĩnh vực, địa bàn
	Số lượng

ủy viên
	Chức danh cơ cấu
(để phân công cấp ủy sau đại hội)

	1
	Thường trực cấp ủy
	
	

	2
	Thường trực HĐND …
	
	

	3
	Lãnh đạo UBND …
	
	

	4
	Các Cơ quan chuyên trách tham mưu, giúp việc và đơn vị sự nghiệp trực thuộc …
	
	

	5
	Mặt trận và các tổ chức chính trị - xã hội …
	
	

	6
	Các đảng bộ xã, phường, thị trấn
	
	

	7
	Các phòng, ban và tương đương
	
	

	….
	….
	
	

	Tổng cộng
	
	



3. Về phương án nhân sự

3.1- Nhân sự giới thiệu tái cử:


3.2- Nhân sự giới thiệu lần đầu:
(Cụ thể danh sách cán bộ theo Phụ lục 01-DSBCH kèm theo)

II. Phương án nhân sự Ban Thường vụ Tỉnh ủy (tương tự như Ban Chấp hành Đảng bộ)

1. Về số lượng và cơ cấu


2. Về phương án nhân sự
(Cụ thể danh sách cán bộ theo Phụ lục 02-DSBTV kèm theo)

III. Phương án nhân sự lãnh đạo chủ chốt ...

1. Thường trực … (Huyện ủy, thành ủy, đảng ủy …)

1.1- Bí thư:


1.2- Phó Bí thư:
(Cụ thể danh sách cán bộ theo Phụ lục 03-DSBT,PBT kèm theo)

2. Chủ tịch, phó chủ HĐND, UBND ...

2.1- Chủ tịch HĐND


2.2- Chủ tịch UBND


2.3- Phó Chủ tịch HĐND


2.4- Phó Chủ tịch UBND
(Cụ thể danh sách cán bộ theo Phụ lục 04-DSCT,PCT kèm theo)

PHẦN III: MỘT SỐ NỘI DUNG GIẢI TRÌNH VÀ XIN Ý KIẾN THƯỜNG TRỰC, BAN THƯỜNG VỤ TỈNH ỦY (NẾU CÓ)

Nơi nhận:

                               T/M .......................
_____________

TỈNH ỦY KON TUM
                    ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
    
         *

                 Kon Tum, ngày 17 tháng 9 năm 2024
PHỤ LỤC 02
về số lượng ban chấp hành, ban thường vụ các huyện ủy, thành ủy, đảng ủy
trực thuộc Tỉnh ủy nhiệm kỳ 2025 - 2030
-----

1. Đối với đảng bộ cấp huyện và tương đương
	Số

TT
	Đảng bộ
	Ban chấp hành nhiệm kỳ 2025-2030
	Ban thường vụ

nhiệm kỳ 2025-2030

	1
	Đảng bộ thành phố Kon Tum
	43
	13

	2
	Đảng bộ huyện Đăk Glei
	43
	13

	3
	Đảng bộ huyện Ngọc Hồi
	43
	13

	4
	Đảng bộ huyện Đăk Tô
	41
	13

	5
	Đảng bộ huyện Tu Mơ Rông
	41
	13

	6
	Đảng bộ huyện Đăk Hà
	41
	13

	7
	Đảng bộ huyện Kon Plông
	41
	13

	8
	Đảng bộ huyện Kon Rẫy
	41
	13

	9
	Đảng bộ huyện Sa Thầy
	43
	13

	10
	Đảng bộ huyện Ia H’Drai
	35
	11

	11
	Đảng bộ Khối CQ & DN tỉnh
	27
	9

	12
	Đảng bộ Công an tỉnh
	23
	7

	13
	Đảng bộ Quân sự tỉnh
	17
	5

	14
	Đảng bộ Bộ đội Biên phòng tỉnh
	17
	5



Ghi chú: Số lượng ban chấp hành, ban thường vụ các huyện ủy, thành ủy, đảng ủy trực thuộc Tỉnh ủy nhiệm kỳ 2025 – 2030 nêu trên là số lượng tối đa.

2. Đối với cấp cơ sở: Thực hiện số lượng như nhiệm kỳ 2020 - 2025 và do ban thường vụ các huyện ủy, thành ủy, đảng ủy trực thuộc Tỉnh ủy xem xét, quyết định theo đúng Chỉ thị số 35 của Bộ Chính trị.
_____________________________
TỈNH ỦY KON TUM
                    ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
    
         *

                 Kon Tum, ngày 17 tháng 9 năm 2024
PHỤ LỤC 03
quy trình nhân sự ủy ban kiểm tra (ủy viên, chủ nhiệm, phó chủ nhiệm)
các huyện ủy, thành ủy, đảng ủy trực thuộc Tỉnh ủy và đảng bộ cơ sở
nhiệm kỳ 2025 - 2030
-----

Ngoài những nội dung nêu tại Hướng dẫn số 27 của Ban Tổ chức Trung ương, hướng dẫn thêm một số nội dung như sau:


I. Quy trình nhân sự ủy ban kiểm tra đối với các huyện ủy, thành ủy, đảng ủy trực thuộc Tỉnh ủy

1. Nhân sự tái cử: Thực hiện theo Khoản 1, Phụ lục 2, Hướng dẫn số 27 của Ban Tổ chức Trung ương (Quy trình 03 bước).

2. Nhân sự giới thiệu lần đầu


2.1- Từ nguồn nhân sự tại chỗ: Thực hiện theo Điểm 2.1, Khoản 2, Phụ lục 2, Hướng dẫn số 27 của Ban Tổ chức Trung ương (quy trình 07 bước). Tại Bước 2, thay Hội nghị cán bộ chủ chốt cơ quan ủy ban kiểm tra thành Hội nghị cán bộ, công chức cơ quan ủy ban kiểm tra (thành phần: cán bộ, công chức cơ quan ủy ban kiểm tra).

2.2- Từ nguồn nhân sự ở bên ngoài: Thực hiện theo Điểm 2.2, Khoản 2, Phụ lục 2, Hướng dẫn số 27 của Ban Tổ chức Trung ương

II. Quy trình nhân sự ủy ban kiểm tra đối với các đảng bộ cơ sở


1. Nhân sự tái cử

1.1- Nơi có ban thường vụ đảng ủy: Thực hiện theo Khoản 1, Phụ lục 2, Hướng dẫn số 27 của Ban Tổ chức Trung ương (Quy trình 03 bước).

1.2- Nơi không có ban thường vụ đảng ủy: Thực hiện theo Khoản 1, Phụ lục 2, Hướng dẫn số 27 của Ban Tổ chức Trung ương; trong đó, chỉ thực hiện quy trình 02 bước: Bước 1 và Bước 3; bỏ Bước 2. 

2. Nhân sự giới thiệu lần đầu (đối với ủy ban kiểm tra các đảng bộ cơ sở đều cơ cấu cán bộ kiêm nhiệm, không có cán bộ chuyên trách nên chỉ thực hiện quy trình nhân sự đối với nguồn nhân sự tại chỗ)

2.1- Nơi có ban thường vụ đảng ủy: Thực hiện theo Điểm 2.1, Khoản 2, Phụ lục 2, Hướng dẫn số 27 của Ban Tổ chức Trung ương; trong đó, chỉ thực hiện quy trình 06 bước: Bước 1, Bước 3, Bước 4, Bước 5, Bước 6 và Bước 7; bỏ Bước 2.


2.2- Nơi không có ban thường vụ đảng ủy: Thực hiện theo Điểm 2.1, Khoản 2, Phụ lục 2, Hướng dẫn số 27 của Ban Tổ chức Trung ương; trong đó, chỉ thực hiện quy trình 05 bước: Bước 1, Bước 3, Bước 4, Bước 5 và Bước 7; bỏ Bước 2 và Bước 6.


* Lưu ý: Tại Điểm 2.1 và 2.2, Khoản 2, Mục II nêu trên: Đối với những nơi tập thể lãnh đạo ủy ban kiểm tra (chủ nhiệm và phó chủ nhiệm) chỉ có 01 người, thì bỏ thêm Bước 1 và Bước 4.
_______________
