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TỈNH UỶ KON TUM

        ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
                 *

       Kon Tum, ngày 08 tháng 8 năm 2016
        Số 13-KH/TU

KẾ HOẠCH
triển khai thực hiện công tác quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, điều động, luân chuyển, bố trí, sử dụng cán bộ lãnh đạo, quản lý

là nữ, trẻ, người dân tộc thiểu số đến năm 2020


Thực hiện Quyết định số 1538-QĐ/TU ngày 14-01-2015 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy “về việc ban hành Đề án đào tạo, bồi dưỡng cán bộ lãnh đạo, quản lý là nữ, trẻ, người dân tộc thiếu số đến năm 2020” và Chương trình công tác năm 2016 (Chương trình số 03-CTr/TU, ngày 10-12-2015), Ban Thường vụ Tỉnh uỷ ban hành Kế hoạch triển khai thực hiện công tác quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, điều động, luân chuyển, bố trí, sử dụng cán bộ lãnh đạo, quản lý là nữ, trẻ, người dân tộc thiểu số đến năm 2020, cụ thể như sau:

I. Mục đích, yêu cầu

1. Mục đích: Lãnh đạo thực hiện tốt công tác quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, điều động, luân chuyển, bố trí, sử dụng cán bộ lãnh đạo, quản lý là nữ, trẻ, người dân tộc thiểu số đến năm 2020 nhằm phát hiện sớm nguồn cán bộ có đức, có tài, có triển vọng để đào tạo, bồi dưỡng, đáp ứng điều kiện, tiêu chuẩn để bổ nhiệm, giới thiệu ứng cử giữ các chức danh lãnh đạo, quản lý; đồng thời đảm bảo cơ cấu cán bộ nữ, trẻ, dân tộc thiểu số hợp lý trong tập thể lãnh đạo các địa phương, cơ quan, đơn vị.

2. Yêu cầu: Phải xuất phát từ đặc điểm tình hình, yêu cầu nhiệm vụ thực tiễn của các địa phương, cơ quan, đơn vị; nắm chắc đội ngũ cán bộ hiện có, dự báo được nhu cầu cán bộ trước mắt và lâu dài, trên cơ sở đó tiến hành lựa chọn, giới thiệu cán bộ nữ, trẻ, người dân tộc thiểu số đưa vào quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý để tiến hành đào tạo, bồi dưỡng, điều động, luân chuyển, bố trí, sử dụng cán bộ theo quy hoạch, kế hoạch. Đồng thời, kết hợp với việc rà soát, đánh giá lại nguồn cán bộ nữ, trẻ, dân tộc thiểu số trong nguồn quy hoạch và đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý hiện nay của địa phương, cơ quan, đơn vị để sắp xếp, bố trí, đảm bảo cơ cấu hợp lý, đủ năng lực lãnh đạo triển khai hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị được giao.

II. Nội dung

1. Rà soát, đánh giá nguồn quy hoạch và đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý là nữ, trẻ, người dân tộc thiểu số ở các địa phương, cơ quan, đơn vị hiện nay

Rà soát quy hoạch cấp uỷ, ban thường vụ, các chức danh lãnh đạo chủ chốt các huyện ủy, thành uỷ, đảng uỷ trực thuộc Tỉnh uỷ; các chức danh lãnh đạo, quản lý thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh uỷ quản lý ở các sở, ban, ngành, Mặt trận và các tổ chức chính trị-xã hội cấp tỉnh (gọi tắt là sở, ban, ngành tỉnh) nhiệm kỳ 2015-2020. Qua đó, đánh giá tình hình cán bộ nữ, trẻ, dân tộc thiểu số trong nguồn quy hoạch và số đương nhiệm hiện nay, gắn với đánh giá kết quả đào tạo, bồi dưỡng và bố trí, sử dụng cán bộ nữ, trẻ, dân tộc thiểu số trong nguồn quy hoạch các chức danh lãnh đạo, quản lý hiện nay tại các địa phương, cơ quan, đơn vị.
* Ban Tổ chức Tỉnh uỷ tham mưu thực hiện, trình Hội nghị Ban Thường vụ Tỉnh uỷ tháng 8-2016.
2. Xây dựng phương án đào tạo, bồi dưỡng và phương án điều động, luân chuyển, bố trí, sử dụng cán bộ nữ, trẻ, người dân tộc thiểu số

2.1. Xây dựng phương án đào tạo, bồi dưỡng cán bộ nữ, trẻ, dân tộc thiểu số trong nguồn quy hoạch và cán bộ đương nhiệm (chưa đảm bảo về trình độ các mặt theo tiêu chuẩn chức danh đảm nhiệm) đối với cấp uỷ, ban thường vụ, các chức danh lãnh đạo chủ chốt của các huyện ủy, thành uỷ, đảng uỷ trực thuộc Tỉnh uỷ và cán bộ lãnh đạo, quản lý các sở, ban, ngành tỉnh.

2.2. Xây dựng phương án điều động, luân chuyển, bố trí cán bộ nữ, trẻ, dân tộc thiểu số từ năm 2017-2020 trong nguồn quy hoạch, đảm bảo đủ điều kiện, tiêu chuẩn chức danh bổ nhiệm, giới thiệu ứng cử tham gia cấp uỷ, ban thường vụ, giữ các chức danh lãnh đạo chủ chốt của các huyện ủy, thành uỷ, đảng uỷ trực thuộc Tỉnh uỷ và lãnh đạo, quản lý các sở, ban, ngành tỉnh, gắn với công tác bố trí, sắp xếp lại đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý, cụ thể:

- Giới thiệu bổ nhiệm, ứng cử giữ các chức vụ lãnh đạo, quản lý còn khuyết theo số lượng quy định hoặc sau khi có cán bộ lãnh đạo, quản lý nghỉ hưu, nghỉ trước tuổi theo quy định.

- Thực hiện điều động, luân chuyển, bố trí, sắp xếp lại số cán bộ đã giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý quá 02 nhiệm kỳ (trên 08 năm liên tục) hoặc quá thời hạn luân chuyển theo quy định; đảm bảo cơ cấu cán bộ nữ, trẻ, dân tộc thiểu số hợp lý trong tập thể lãnh đạo giữa các địa phương, cơ quan, đơn vị.

- Chú trọng thực hiện điều động, luân chuyển cán bộ nữ, trẻ, dân tộc thiểu số từ tỉnh xuống huyện, thành phố và ngược lại, nhằm đào tạo, rèn luyện cán bộ qua thực tiễn giữ các chức vụ lãnh đạo, quản lý ở cấp tỉnh và cấp huyện.
* Ban Tổ chức Tỉnh uỷ tham mưu thực hiện, trình Hội nghị Ban Thường vụ Tỉnh uỷ tháng 10-2016.
3. Rà soát, bổ sung quy hoạch nhiệm kỳ 2015-2020, xây dựng quy hoạch nhiệm kỳ 2020-2025, đảm bảo cơ cấu cán bộ nữ, trẻ, dân tộc thiểu số trong nguồn quy hoạch

3.1. Thực hiện quy hoạch cấp uỷ, ban thường vụ, các chức danh lãnh đạo chủ chốt của các huyện uỷ, thành uỷ, đảng uỷ trực thuộc Tỉnh uỷ và các chức danh lãnh đạo, quản lý thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh uỷ quản lý ở các sở, ban, ngành tỉnh.

* Ban Tổ chức Tỉnh uỷ hướng dẫn, đôn đốc triển khai thực hiện; hoàn thành trong tháng 9-2016.
3.2. Xét duyệt quy hoạch cấp uỷ, ban thường vụ, các chức danh lãnh đạo chủ chốt của các huyện uỷ, thành uỷ, đảng uỷ trực thuộc Tỉnh uỷ và các chức danh lãnh đạo, quản lý thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh uỷ quản lý ở các sở, ban, ngành tỉnh.
* Ban Tổ chức Tỉnh uỷ chủ trì, phối hợp với các cơ quan liên quan thẩm định, trình Ban Thường vụ Tỉnh uỷ trong tháng 10, 11-2016.
4. Điều chỉnh, bổ sung Phương án đào tạo, bồi dưỡng, điều động, luân chuyển, bố trí, sử dụng cán bộ nữ, trẻ, dân tộc thiểu số sau mỗi đợt xét duyệt quy hoạch hằng năm
Hằng năm (từ năm 2017), tiến hành điều chỉnh, bổ sung Phương án đào tạo, bồi dưỡng, Phương án điều động, luân chuyển, bố trí, sử dụng cán bộ nữ, trẻ, dân tộc thiểu số trong nguồn quy hoạch cấp uỷ, ban thường vụ, các chức danh lãnh đạo chủ chốt của các huyện ủy, thành uỷ, đảng uỷ trực thuộc Tỉnh uỷ và lãnh đạo, quản lý các sở, ban, ngành tỉnh trên cơ sở kết quả rà soát, bổ sung quy hoạch cán bộ nhiệm kỳ 2015-2020 và kết quả xây dựng quy hoạch cán bộ nhiệm kỳ 2020-2025.
* Ban Tổ chức Tỉnh uỷ tham mưu Ban Thường vụ Tỉnh uỷ thực hiện hằng năm sau mỗi đợt xét duyệt bổ sung quy hoạch.
III. Tổ chức thực hiện

1. Các ban cán sự đảng, đảng đoàn, các huyện uỷ, thành uỷ, đảng uỷ trực thuộc Tỉnh uỷ, các sở, ban, ngành tỉnh vận dụng, cụ thể hoá nội dung Kế hoạch này để chỉ đạo, tổ chức triển khai thực hiện có hiệu quả công tác quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, điều động, luân chuyển, bố trí, sử dụng cán bộ lãnh đạo, quản lý là nữ, trẻ, người dân tộc thiểu số ở địa phương, cơ quan, đơn vị mình.

Phấn đấu từ nay đến năm 2020, đảm bảo cơ cấu cán bộ nữ, trẻ, dân tộc thiểu số theo quy định trong tập thể cấp uỷ, ban thường vụ cấp uỷ và cơ cấu cán bộ nữ, trẻ, dân tộc thiểu số hợp lý trong tập thể lãnh đạo các cơ quan, đơn vị (ít nhất phải đảm bảo 01 trong 03 cơ cấu cán bộ nữ hoặc cán bộ trẻ hoặc cán bộ người dân tộc thiểu số; chú trọng cán bộ vừa là nữ, trẻ và là người dân tộc thiểu số).

2. Giao Ban Tổ chức Tỉnh uỷ tham mưu, theo dõi, hướng dẫn, đôn đốc triển khai thực hiện Kế hoạch này; định kỳ hằng năm, báo cáo Ban Thường vụ Tỉnh uỷ về kết quả triển khai thực hiện. Trong quá trình thực hiện, nếu phát sinh khó khăn, vướng mắc kịp thời báo cáo Thường trực, Ban Thường vụ Tỉnh uỷ xem xét, giải quyết theo thẩm quyền.

Nơi nhận:



 T/M BAN THƯỜNG VỤ
- Các đ/c Uỷ viên Ban Thường vụ Tỉnh uỷ,



      BÍ THƯ

- Các cơ quan tham mưu, giúp việc Tỉnh ủy,

- Các ban cán sự đảng, đảng đoàn,
  đảng uỷ trực thuộc Tỉnh uỷ,

- Các huyện uỷ, thành uỷ, 
- Các sở, ban, ngành tỉnh,

- Lưu Văn phòng Tỉnh uỷ.






         Nguyễn Văn Hùng

