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TỈNH ỦY KON TUM
                    ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
    
         *

                 Kon Tum, ngày 28 tháng 01 năm 2019
       Số 81-KH/TU

KẾ HOẠCH
thực hiện trưởng Ban dân vận huyện ủy, thành ủy
đồng thời là chủ tịch ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam huyện, thành phố
-----

Thực hiện Chương trình số 51-CTr/TU, ngày 09-02-2018 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW, ngày 25-10-2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khóa XII) “Một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả”; Thông báo số 722-TB/TU, ngày 28-9-2018 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy “về việc triển khai thực hiện Kết luận số 34-KL/TW, ngày 07-8-2018 của Bộ Chính trị”; Ban Thường vụ Tỉnh ủy ban hành Kế hoạch thực hiện trưởng Ban dân vận huyện ủy, thành ủy đồng thời là chủ tịch ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt nam huyện, thành phố, cụ thể như sau:


I. Mục đích, yêu cầu:


1. Mục đích 

- Góp phần lãnh đạo thực hiện có hiệu quả Nghị quyết số 18-NQ/TW, ngày 25-10-2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng, Kế hoạch số 07-KH/TW, ngày 27-11-2017 của Bộ Chính trị thực hiện Nghị quyết Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khóa XII) “Một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả”; Kết luận số 34-KL/TW, ngày 07-8-2018 của Bộ Chính trị “về thực hiện một số mô hình thí điểm theo Nghị quyết số 18, ngày 25-10-2017 của Ban Chấp hành Trung ương khóa XII” trên địa bàn tỉnh.

- Tạo chuyển biến tích cực trong việc thực hiện đổi mới, sắp xếp, kiện toàn tổ chức bộ máy các cơ quan, đơn vị trực thuộc cấp ủy cấp huyện hoạt động hiệu lực, hiệu quả; đồng thời, sắp xếp, bố trí lại biên chế, công việc theo hướng khoa học, nhằm thực hiện có hiệu quả tinh giản biên chế và xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức có số lượng, cơ cấu hợp lý, đáp ứng trình độ, năng lực theo yêu cầu nhiệm vụ chính trị trong giai đoạn hiện nay.

2. Yêu cầu

- Thực hiện trưởng Ban dân vận huyện ủy, thành ủy đồng thời là chủ tịch ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam huyện, thành phố phải gắn với công tác chuẩn bị, tổ chức Đại hội Mặt trận Tổ quốc Việt Nam cấp huyện nhiệm kỳ 2019 - 2024; đảm bảo thực hiện chặt chẽ, đầy đủ các bước của quy trình công tác cán bộ; kết hợp rà soát, sắp xếp lại có hiệu quả đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý cấp huyện; đảm bảo thực hiện tinh giản biên chế.

- Các huyện ủy, thành ủy, các Tổ cấp ủy tỉnh phụ trách các đảng bộ huyện, thành phố chú trọng quán triệt sâu sắc nội dung để lãnh đạo, chỉ đạo triển khai, thực hiện có hiệu quả; thường xuyên đôn đốc, kiểm tra đảm bảo hoàn thành thực hiện trưởng Ban dân vận đồng thời là chủ tịch ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam cấp huyện theo đúng yêu cầu đề ra.

II. Nội dung:


1. Xây dựng Phương án bố trí, sắp xếp cán bộ để thực hiện trưởng Ban dân vận đồng thời là chủ tịch ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam cấp huyện; đảm bảo thực hiện đúng một số yêu cầu sau:

1.1- Đánh giá đúng thực chất về tình hình tổ chức bộ máy, biên chế và hoạt động của Ban dân vận và ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam cấp huyện; xác định cơ cấu, điều kiện, tiêu chuẩn chức danh trưởng Ban dân vận đồng thời là chủ tịch ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam cấp huyện, để rà soát, lựa chọn nhân sự đảm bảo tiêu chuẩn, trình độ, năng lực đảm nhận chức danh này.


1.2- Thực hiện điều động, phân công bố trí, sắp xếp vị trí công tác đối với đồng chí trưởng Ban dân vận hoặc chủ tịch Mặt trận Tổ quốc Việt Nam cấp huyện không đủ điều kiện, tiêu chuẩn giữ chức vụ trưởng Ban dân vận đồng thời là chủ tịch ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam cấp huyện


- Đối với các đồng chí lớn tuổi, đảm bảo đủ điều kiện để nghỉ hưu hoặc nghỉ hưu trước tuổi theo quy định, thì thực hiện nghỉ hưu hoặc vận động để giải quyết nghỉ hưu trước tuổi theo quy định.


- Đối với cán bộ trẻ, trong nguồn quy hoạch lãnh đạo chủ chốt cấp huyện (chưa giữ các chức danh lãnh đạo chủ chốt ở cơ sở) có triển vọng phát triển, có khả năng cơ cấu giữ chức vụ cao hơn vào nhiệm kỳ tới và đảm bảo điều kiện, tiêu chuẩn thì thực hiện luân chuyển về xã, phường, thị trấn.


- Đối với các trường hợp còn lại, thực hiện điều động, bố trí chức vụ lãnh đạo, quản lý tương đương phù hợp với trình độ, năng lực, sở trường công tác ở các phòng, ban, đơn vị cấp huyện; kết hợp chặt chẽ với việc bố trí, sắp xếp cán bộ lãnh đạo đã giữ chức vụ hơn hai nhiệm kỳ liên tiếp (8 năm) tại địa phương.

1.3- Thực hiện trưởng Ban dân vận đồng thời là chủ tịch ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam cấp huyện theo hướng: Giới thiệu đồng chí ủy viên ban thường vụ, trưởng Ban dân vận huyện ủy, thành ủy hiệp thương giữ chức vụ chủ tịch ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam cấp huyện hoặc phân công đồng chí ủy viên ban thường vụ, chủ tịch ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam cấp huyện giữ chức vụ trưởng Ban dân vận cấp ủy cấp huyện (tiếp tục giới thiệu hiệp thương tái cử giữ chức vụ chủ tịch ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam cấp huyện nhiệm kỳ 2019 - 2024).

* Đối với một số trường hợp đặc biệt không thuộc 02 trường hợp nêu trên, căn cứ tình hình, điều kiện thực tế của địa phương, Ban Thường vụ các huyện ủy, thành ủy chủ động xin chủ trương của Ban Thường vụ Tỉnh ủy (qua Ban Tổ chức Tỉnh ủy) về dự kiến sắp xếp, phân công các đồng chí ủy viên ban thường vụ huyện ủy trước khi thực hiện trưởng Ban dân vận đồng thời là chủ tịch ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam cấp huyện.


1.4- Khi xây dựng Phương án bố trí, sắp xếp cán bộ cần lưu ý một số vấn đề sau:

- Việc bổ nhiệm, giới thiệu ứng cử mới các chức vụ lãnh đạo, quản lý ở các phòng, ban, đơn vị trực thuộc cấp huyện, phải gắn với đảm bảo thực hiện xong trưởng Ban dân vận đồng thời là chủ tịch ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam cấp huyện và thực hiện việc hợp nhất, sắp xếp lại tổ chức một số cơ quan đơn vị theo Chương trình số 51-CTr/TU của Tỉnh ủy và Thông báo số 722-TB/TU của Ban Thường vụ Tỉnh ủy theo đúng mục tiêu đề ra.

- Xác định lộ trình, thời gian cụ thể để thực hiện trưởng Ban dân vận đồng thời là chủ tịch ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam cấp huyện; gắn với công tác chuẩn bị nhân sự Đại hội Mặt trận Tổ quốc Việt Nam cấp huyện nhiệm kỳ 2019 - 2024.

- Đảm bảo công tác giới thiệu cán bộ ứng cử, điều động, luân chuyển, sắp xếp bố trí cán bộ thực hiện theo đúng quy trình, quy định.

2. Thực hiện Phương án bố trí, sắp xếp cán bộ theo lộ trình, thời gian, cụ thể:

2.1- Đối với huyện Ia H’Drai và Huyện ủy Kon Plông: Hoàn thành việc thực hiện trưởng Ban dân vận đồng thời là chủ tịch ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam huyện trước ngày 01-3-2019.

2.2- Đối với các huyện Đăk Glei, Ngọc Hồi, Đăk Tô, Tu Mơ Rông, Đăk Hà và Sa Thầy: Hoàn thành thực hiện trưởng Ban dân vận đồng thời là chủ tịch ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam cấp huyện trước ngày 01-6-2019.


2.3- Đối với thành phố Kon Tum: Hoàn thành việc thực hiện trưởng Ban dân vận đồng thời là chủ tịch ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam thành phố Kon Tum từ ngày 01-8-2019. Đối với huyện Kon Rẫy: Hoàn thành việc thực hiện trưởng Ban dân vận đồng thời là chủ tịch ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam huyện từ ngày 01-3-2020.


 III. Tổ chức thực hiện:


1. Các huyện ủy, thành ủy lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện tốt các nội dung nêu trong Kế hoạch, gắn với trách nhiệm cụ thể của đồng chí Bí thư các huyện ủy, thành ủy trong quá trình lãnh đạo triển khai và tổ chức thực hiện.


2. Các Tổ cấp ủy, Tổ trưởng Tổ cấp ủy tỉnh phụ trách các đảng bộ huyện, thành phố thường xuyên chỉ đạo, đôn đốc các huyện ủy, thành ủy lãnh đạo triển khai thực hiện. Trong quá trình thực hiện, nếu có vấn đề đột xuất phát sinh, kịp thời báo cáo Thường trực Tỉnh ủy để chỉ đạo, giải quyết theo thẩm quyền.

3. Giao Ban Tổ chức Tỉnh ủy theo dõi, đôn đốc việc thực hiện nội dung Kế hoạch; phối hợp với các huyện ủy, thành ủy kịp thời tháo gở vướng mắc phát sinh (nếu có trong quá trình thực hiện) đảm bảo hoàn thành nội dung Kế hoạch theo lộ trình, thời gian đề ra.
Nơi nhận:




 T/M BAN THƯỜNG VỤ
- Các Đ/c Ủy viên Ban Thường vụ Tỉnh ủy,



       BÍ THƯ
- Các Tổ cấp ủy tỉnh
phụ trách đảng bộ huyện, thành phố,

- Các huyện ủy, thành ủy,

- Đảng đoàn Ủy ban MTTQVN tỉnh,

- Ban Tổ chức Tỉnh ủy,

- Lưu Văn phòng Tỉnh ủy.



 



        Nguyễn Văn Hùng
