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	TỈNH ỦY KON TUM

VĂN PHÒNG

*

Số 02-QĐi/VPTU
	
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

Kon Tum, ngày 05 tháng 3 năm 2019


QUY ĐỊNH
về điều kiện, tiêu chuẩn chức danh Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng 
thuộc Văn phòng Tỉnh ủy
-----------

- Căn cứ Quyết định số 4131-QĐ/BTCTW, ngày 29-01-2019 của Ban Tổ chức Trung ương về ban hành tạm thời Danh mục vị trí việc làm, bản mô tả vị trí việc làm công chức văn phòng cấp ủy;
- Căn cứ Quy định số 760-QĐ/TU, ngày 23-11-2017 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về tiêu chuẩn chức danh và tiêu chí đánh giá cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý;

- Căn cứ Quy định số 05-QĐi/TU, ngày 28-9-2018 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, tổ chức bộ máy của Văn phòng Tỉnh ủy;
- Căn cứ Quy chế làm việc của Văn phòng Tỉnh ủy (Quy chế số 05-QĐ/VPTU, ngày 12-12-2018);
Văn phòng Tỉnh ủy quy định điều kiện, tiêu chuẩn chức danh Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng thuộc Văn phòng Tỉnh ủy, cụ thể như sau:
Chương I
QUY ĐỊNH CHUNG
Điều 1. Phạm vi và đối tượng

1. Phạm vi: Quy định về điều kiện, tiêu chuẩn chức danh Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng thuộc Văn phòng Tỉnh ủy Kon Tum. 

2. Đối tượng: Quy định này áp dụng đối với các chức danh quy định tại điểm 1 của điều này.

Điều 2. Nguyên tắc thực hiện
1. Điều kiện, tiêu chuẩn tại Quy định này là căn cứ để xem xét bổ nhiệm, điều động, luân chuyển, thi tuyển, bổ nhiệm lại đối với các chức danh Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng thuộc Văn phòng Tỉnh ủy Kon Tum; đồng thời làm cơ sở để quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng nhằm chuẩn hóa đội ngũ cán bộ thuộc Văn phòng Tỉnh ủy.
2. Trường hợp pháp luật có quy định khác thì thực hiện theo quy định đó và điều kiện, tiêu chuẩn tại Quy định này.

3. Đảm bảo nguyên tắc dân chủ, khách quan, công khai, minh bạch và tuân thủ đúng thẩm quyền, quy trình, thủ tục theo quy định.

Điều 3: Điều kiện bổ nhiệm

1. Đảm bảo đầy đủ các tiêu chuẩn quy định tại Chương II và Chương III (theo từng chức danh cụ thể) của Quy định này.
2. Có đầy đủ hồ sơ, lý lịch cá nhân được cơ quan có thẩm quyền xác minh rõ ràng, trong đó có kê khai tài sản theo quy định.

3. Không vi phạm về lịch sử chính trị và chính trị hiện nay theo qui định của Đảng; không có biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống, "tự diễn biến", "tự chuyển hóa".

4. Đảm bảo độ tuổi theo quy định.
5. Có đủ sức khỏe để hoàn thành nhiệm vụ được giao.
6. Không thuộc các trường hợp bị cấm đảm nhiệm chức vụ theo quy định của pháp luật.
7. Không trong thời gian bị thi hành kỷ luật từ hình thức khiển trách trở lên.

Chương II
TIÊU CHUẨN CHUNG
Điều 4: Tiêu chuẩn chung

1. Tuyệt đối trung thành với lợi ích của Đảng, của quốc gia - dân tộc và Nhân dân; kiên định chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, mục tiêu lý tưởng về độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội. Có lập trường, quan điểm, bản lĩnh chính trị vững vàng. Có tinh thần yêu nước nồng nàn, sâu sắc; luôn đặt lợi ích của Đảng, quốc gia - dân tộc, nhân dân lên trên lợi ích cá nhân; sẵn sàng hy sinh vì sự nghiệp cách mạng của Đảng, vì độc lập, tự do của Tổ quốc, vì hạnh phúc của Nhân dân. Tuyệt đối chấp hành sự phân công của tổ chức, yên tâm công tác. Giữ nghiêm kỷ luật phát ngôn theo đúng nguyên tắc, quy định của Đảng.
2. Mẫu mực về phẩm chất đạo đức; sống trung thực, khiêm tốn, chân thành, trong sáng, giản dị, bao dung; cần kiệm, liêm chính, chí công, vô tư. Tuyệt đối không tham vọng quyền lực, có nhiệt huyết và trách nhiệm cao với công việc; là trung tâm đoàn kết, gương mẫu về mọi mặt. Không tham nhũng, cơ hội, vụ lợi và kiên quyết đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ; chỉ đạo quyết liệt chống tệ quan liêu, tham nhũng, tiêu cực, lãng phí, cửa quyền và lợi ích nhóm, nói không đi đôi với làm. Công bằng, chính trực, trọng dụng người tài; tuyệt đối không để người thân, người quen lợi dụng chức vụ, quyền hạn của mình để trục lợi. Thực hiện nghiêm các nguyên tắc tổ chức, kỷ luật của Đảng, nhất là nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và phê bình; công khai, minh bạch, khách quan, dân chủ trong công tác cán bộ.
3. Có tư duy đổi mới, tầm nhìn chiến lược; phương pháp làm việc khoa học; nhạy bén chính trị; có năng lực cụ thể hóa và tổ chức thực hiện có hiệu quả các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; có năng lực tổng kết thực tiễn; có khả năng phân tích và dự báo tốt. Nắm chắc tình hình chung và hiểu biết sâu sắc về lĩnh vực được phân công phụ trách. Kịp thời phát hiện những vấn đề mới, vấn đề khó, hạn chế, yếu kém trong thực tiễn; chủ động đề xuất những nhiệm vụ, giải pháp có tính khả thi và hiệu quả. Năng động, sáng tạo, cần cù, chịu khó, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm; có quyết tâm chính trị cao, dám đương đầu với khó khăn, thách thức; nói đi đôi với làm; gắn bó mật thiết với Nhân dân và vì Nhân dân phục vụ. Là hạt nhân quy tụ và phát huy sức mạnh tập thể tại cơ quan, đơn vị; được cán bộ, đảng viên, quần chúng nhân dân tin tưởng, tín nhiệm cao.
4. Có trình độ về lý luận chính trị, văn hóa, chuyên môn nghiệp vụ, nắm vững quan điểm chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước, đủ năng lực đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao.
5. Bản thân và gia đình thực hiện tốt đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, các quy định của địa phương và nơi cư trú.
Chương III
TIÊU CHUẨN CỤ THỂ
Điều 5: Tiêu chuẩn cụ thể đối với Trưởng phòng 
1. Tiêu chuẩn về chuyên môn nghiệp vụ
a. Có khả năng tham mưu, tổ chức thực hiện các chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước về lĩnh vực chuyên môn, chuyên ngành.
b. Có khả năng quy tụ, đoàn kết để công chức trong phòng thực hiện tốt nhiệm vụ và phối hợp trong công tác, đảm bảo hoàn thành được nhiệm vụ được giao.
c. Có khả năng tổ chức triển khai nghiên cứu, thực hiện các đề tài, đề án thuộc lĩnh vực chuyên môn của phòng. Nắm rõ quy trình, thủ tục trong lĩnh vực được phân công.
d. Nắm chắc và hiểu rõ khoa học quản lý Nhà nước, tâm lý lãnh đạo và thông tin khoa học.
đ. Có thời gian giữ chức vụ Phó Trưởng phòng thuộc Văn phòng Tỉnh ủy từ 01 năm trở lên hoặc Phó Trưởng phòng thuộc các sở, ban, ngành và tương đương từ 03 năm trở lên.

2. Tiêu chuẩn về trình độ
a. Chuyên môn: Tốt nghiệp đại học trở lên, ưu tiên chuyên ngành đào tạo phù hợp với lĩnh vực công tác.
b. Lý luận chính trị: Trung cấp lý luận chính trị hoặc tương đương trở lên.
c. Bồi dưỡng, chứng chỉ: 
- Có chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp vụ quản lý nhà nước ngạch chuyên viên chính (hoặc bằng tốt nghiệp cao cấp lý luận chính trị - hành chính, thạc sĩ hành chính công, tiến sĩ quản lý hành chính công) trở lên.

- Có chứng chỉ bồi dưỡng về nghiệp vụ văn phòng cấp ủy.

d. Ngoại ngữ: Có chứng chỉ ngoại ngữ với trình độ tương đương bậc 3 khung năng lực ngoại ngữ Việt Nam theo quy định tại Thông tư số 01/2014/TT-BGDĐT, ngày 24-01-2014 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành khung năng lực ngoại ngữ 6 bậc dùng cho Việt Nam hoặc có chứng chỉ đào tạo tiếng dân tộc thiểu số do cơ sở đào tạo có thẩm quyền cấp.

đ) Tin học: Có chứng chỉ tin học đạt chuẩn kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin cơ bản theo quy định tại Thông tư số 03/2014/TT-BTTTT, ngày 11-3-2014 của Bộ Thông tin và Truyền thông quy định chuẩn kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin hoặc chứng chỉ tin học ứng dụng tương đương.

3. Tiêu chuẩn khác: Là Đảng viên Đảng cộng sản Việt Nam.
Điều 6: Tiêu chuẩn cụ thể đối với Phó Trưởng phòng

1. Tiêu chuẩn về chuyên môn nghiệp vụ
a. Nắm vững các kiến thức cơ bản về quản lý Nhà nước, chuyên môn, nghiệp vụ, kỹ thuật thuộc lĩnh vực chuyên môn, chuyên ngành được giao.
b. Có năng lực xây dựng phương án, đề án nhằm thực hiện tốt nhiệm vụ được phân công và khả năng tham mưu, tổng hợp, tổ chức triển khai thực hiện nhiệm vụ.
c. Có năng lực quản lý điều hành, có khả năng quy tụ, đoàn kết, tập hợp công chức trong phòng thực hiện tốt nhiệm vụ và phối hợp trong công tác, đảm bảo hoàn thành được nhiệm vụ được giao.
d. Có ít nhất 03 năm công tác tại các phòng thuộc Văn phòng Tỉnh ủy (nếu là công chức được điều động từ các sở, ban, ngành và tương đương thì phải giữ chức vụ Phó Trưởng phòng).

2. Tiêu chuẩn về trình độ
a. Chuyên môn: Tốt nghiệp Đại học trở lên, ưu tiên chuyên ngành đào tạo phù hợp với lĩnh vực công tác.
b. Lý luận Chính trị: Trung cấp lý luận chính trị hoặc tương đương trở lên.
c. Bồi dưỡng, chứng chỉ: 
- Có chứng chỉ bồi dưỡng quản lý Nhà nước ngạch chuyên viên trở lên.
- Có chứng chỉ về bồi dưỡng nghiệp vụ văn phòng cấp ủy.

d. Ngoại ngữ: Có chứng chỉ ngoại ngữ với trình độ tương đương bậc 3 khung năng lực ngoại ngữ Việt Nam theo quy định tại Thông tư số 01/2014/TT-BGDĐT, ngày 24-01-2014 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành khung năng lực ngoại ngữ 6 bậc dùng cho Việt Nam hoặc có chứng chỉ đào tạo tiếng dân tộc thiểu số do cơ sở đào tạo có thẩm quyền cấp.

đ) Tin học: Có chứng chỉ tin học đạt chuẩn kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin cơ bản theo quy định tại Thông tư số 03/2014/TT-BTTTT, ngày 11-3-2014 của Bộ Thông tin và Truyền thông quy định chuẩn kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin hoặc chứng chỉ tin học ứng dụng tương đương.
3. Tiêu chuẩn khác: Là Đảng viên Đảng cộng sản Việt Nam.
Chương IV

TỔ CHỨC THỰC HIỆN

Điều 7: Quy định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký. Các phòng trực thuộc Văn phòng Tỉnh ủy, các cơ quan có liên quan có trách nhiệm thực hiện Quy định này.
Điều 8: Trưởng Phòng Hành chính chịu trách nhiệm theo dõi, đôn đốc việc thực hiện; kịp thời đề xuất với lãnh đạo Văn phòng xem xét bổ sung, sửa đổi cho phù hợp.

	Nơi nhận:

- Lãnh đạo Văn phòng Tỉnh ủy,

- Đảng ủy Văn phòng Tỉnh ủy,

- Các phòng trực thuộc VPTU,

- Lưu Văn phòng Tỉnh ủy.
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Tô Xuân Tụng


